
山东省莱阳卫生学校

劳动实践活动实施方案

为了全面贯彻党的教育方针，切实落实立德树人的根本任务，促

进学生健康成长，全面发展，结合国务院《关于全面加强新时代大中

小学劳动教育的意见》和我校劳动教育实际，制定本方案。

一、指导思想

劳动教育的开展是遵循职业教育规律和学生身心发展规律，旨在

通过有计划、有组织、有选择的校内社会实践活动，提高学生的适应、

实践和创新能力，使学生在实践中，逐步形成承担社会责任的意识，

在团队合作探究的过程中，提升综合素质，为学生主动适应社会发展

需要奠定良好的基础。

二、活动原则

劳动教育，坚持从实际出发、因地制宜的原则，引导学生积极参

加校内劳动教育活动，充分调动学生的积极性和主动性，培养学生自

主发展、自主创新的意识和实践能力，激发学生主动探索、分析问题、

研究问题和解决问题的能力，启发学生在实践中探索、鉴别、思考、

研究和发展。学生校内劳动教育要结合学校岗位实际和学生发展需要，

设定岗位、实践内容、考核与评价机制达到育人目的。

三、活动目标

1.培养学生认识社会、探究社会问题的基本能力，提高综合思考

问题的能力。



2.充分利用校内资源，开展研究性学习，培养提出问题、解决问

题的能力，提升学生的学习能力。

3.通过校内劳动教育，培养学生人际交往能力、协作能力、组织

能力和操作能力以及适应环境的能力。

4.通过校内劳动教育，培养学生的参与意识、创新意识和勤于实

践、勇于探索、团结合作的精神，不断提升学生的精神境界、道德意

识和能力，完善学生人格。

四、组织与实施

教务处合理安排各班校内劳动教育时间，学生科团委、班主任根

据校内岗位和工作实际合理安排各班学生实践岗位。

五、考核与评价

各部门对参入本部门劳动教育的学生进行管理与考核，包括劳动

教育态度、主要工作业绩，综合评价等方面，考核可分优秀、良好、

合格、基本合格四个方面。
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附表 1：

学生校内劳动教育评价

班级 姓名 实践岗位

工作态度

主要工作

个人自评

部门评价

考核等级 优秀 良好 合格 基本合格


