
烟台经济技术开发区古现第二小学
劳动教育工作开展报告

一、进展情况

在劳动教育的实践过程中，学校逐步建立相应的评价方

式。以民主、科学合理的过程性评价提高师生、家校对劳动

育人的重视程度，实行灵活多样的评价方式。

(一)评价内容：

1.参与综合实践活动的课时量与态度。

2.活动中所获得的体验情况。

3.知识、方法、技能的掌握情况。

4.创新精神和实践能力的发展情况。

(二)评价方式：

1.重视评价活动的过程性

在综合实践活动过程中，重视过程性评价，包括学生在

活动中情感体验、参与程度、投入程度、学习方式等表现，

及时评价促进学生综合发展，确保活动顺利开展。

2.促进评价工具的日常化

基于劳动素养的框架，我校开展了“劳动教育课”、“班

级卫生责任区”、“家务劳动”、“校外劳动”等劳动教育

内容，根据每块教育内容与劳动素养的联系，找到该部分劳

动教育目标的重点，将劳动教育及评价渗透进学生生活的方

方面面。

3.倡导评价活动的多样性



评价方式多样化，采用自评、伙伴评、教师评、家长评

等不同形式；评价对象多样化，如作品呈现、观察日记、调

查报告、手抄报等等；评价手段多样化，可以采用档案袋、

成果展览会、班级表彰、校级颁奖等。

（三）进展情况

1.长期开展家务劳动打卡活动，将家务劳动融入进学生

的日常生活中去。

2.线上+线下劳动档案袋相结合。

3.定期举行劳动经验分享、劳动成果展评，进行班级、

校级表彰。

二、成果形式

（一）劳动打卡

在“家务劳动”中，我校持续开展了班级圈“家务劳动”

打卡活动，并以学生开展家务劳动的持续性作为该活动的重

要评价指标。活动按月进行，月初开始，月底根据打卡天数

和质量进行校内表彰。活动取得了良好的效果。

（5 月份家务劳动打卡一年级满勤颁奖）



（1.5 班 5 月劳动打卡满勤记录）

（劳动打卡家长反馈）



（二）劳动清单

根据学生年龄阶段的变化，我校制定了对应的劳动清单

及评价量表，每一位老师、学生和家长都可以对照清单中列

出的项目进行打分评价，使劳动教育评价有章可循。劳动清

单的评价让学生清楚地知道自己所掌握的劳动能力如何，还

需要哪些改进，也更便于老师和家长进行针对性的劳动技能

的指导。

（家务劳动清单及评价标准）



（家务劳动评价表）

（班级值日评价表）



（三）劳动档案袋

学校定期开展特色活动及社区服务活动，并将劳动过程

上传至劳动档案袋中进行自评，家长评，教师评，劳动成果

展评等。线下不断丰富学生的劳动档案袋，通过表格的形式

记录本学期劳动情况。

（电子劳动档案袋评价成果）



（四）劳动成果展评

根据学生在校内和班级的劳动表现，每学期评选出“班

级服务小管家”。每周根据值日生的值日情况评选出“勤劳

之星”，以责任、坚韧、合作、诚信等维度作为劳动实践的

阶段评价指标，从而引导学生树立正确的劳动价值观。同时，

借助主题班会推出“我身边的劳动小达人”劳动经验分享会，

“我的劳动小妙招”成果分享会等，将班里学生优秀的劳动

成果进行展示和宣传。

(劳动故事、经验分享)



(劳动展评活动)

三、存在问题和困难

（一）劳动教育评价内容单一刻板

在某些情况下，评价内容只注重学生的劳动技能与知识

的积累，忽视了对学生劳动情感、劳动精神、劳动行为的整

体性关注。对所有学生执行统一固定的评价标准，没有考虑

到学生发展的个性化差异。

（二）劳动教育评价方法简单量化

在某些活动中，劳动教育结果只以等级或分数呈现，劳

动教育中的劳动态度、劳动精神、劳动价值观等内容缺乏质

性评价。

（三）劳动教育评价结果具有功利性

劳动教育评价有时过于追求结果，忽略了过程，使得学

生参与劳动带有目的性，即为获得更高的分数和奖励而参与

劳动，这会影响学生正确劳动价值观的形成。

四、下步打算

（一）评价内容全面化



评价时，要将发展性和差异性相结合。在观念上，树立

新时代学生观，尊重学生个体差异性，以劳动教育综合育人

功能为导向，尊重学生在不同评价内容上的个性化表现，激

发劳动意趣和劳动创造能力，帮助中小学生形成健全的人格，

实现全面发展。在实践上，以促进学生发展，鼓励个体差异

性为核心，构建多维度中小学劳动教育评价内容，将劳动知

识与技能、劳动观念、劳动习惯、劳动态度等全部纳入评价

内容中。体现劳动教育评价内容的全面性。

（二）评价方法科学化

评价时，要将质性评价和量化评价相结合。在劳动教育

评价中，在注重对中小学生劳动知识与技能的量化评价的同

时，也积极关注学生的劳动情感、态度、价值观，并将之进

行质性评价，避免用分数或等级的形式直接呈现评价结果，

保护学生自尊心。将继续采用劳动档案袋评价，为学生建立

一体化的、持续性的劳动情况成长档案。

（三）评价主体多元化

评价时，坚持自评和他评相结合。学校将按照学生年龄

阶段与身心发展特点合理安排自评与他评。同时，吸纳不同

主体积极参与评价，形成家庭、学校、社会三方合力。


