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开发区五中 2021-2022 学年 
劳动教育工作开展报告 

基本情况：开发区第五初级中学，建立了“专兼结合，以兼

为主”的劳动教育师资队伍，其中，专职劳动教育教师 3人，兼

职劳动教师 22 人，校内劳动教育基地 1处。 

1.课程开课情况 

学校根据课程设置要求，初一到初四四个年级每周一课时。

学校注重“立德树人”根本任务落实与新时代劳动教育方针贯彻

相结合，立足课内外、校内外、家内外各类场域。劳动教育课程

（面塑、绒花、纸浆画、剪纸等）开发与时俱进，充实和丰富着

学生的认知高度和价值体验。利用课余和节假日时间，以家务劳

动、社区志愿公益服务、生产劳动等多种形式，展开劳动和实践

活动，将“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽”

观念内化于心、外化于行。 

2.基地建设情况 

学校开辟了 16 亩校内综合实践劳动教育基地，建立了“专

兼结合，以兼为主”的劳动教育师资队伍。19 个教学班和 7 个

处室都拥有了责任承包“幸福田”。学生利用劳动课和周末时间

进行亲子种植。基地育有大葱、西红柿、辣椒、南瓜、葫芦、黄

瓜、红薯、薄荷等近 40 个品种，目前长势喜人。学校正着力打

造“生生农场-本草纲目”中草药校内劳动教育基地，邀请山东

中医药高等专科学校中草药种植专家多次进校指导。开设‘中草
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药种植与文化传承创新’相关通识课，打造课内课外贯通培养的

劳动教育体系，构建劳动教育新发展格局。目前，中草药实践基

地的金银花、板蓝根等部分品种喜获丰收。 

3.经费投入情况 

今年共投入经费 2万余元用于劳动实践基地建设 

4.选用教材情况 

目前，学校使用的劳动教育教材为山东文艺出版社出版的

《劳动教育实践活动课程指导》一书，学生和劳动教育任课教师

人手一本。但根据实际需求，任课老师还会进行书本以外的相关

劳动教育知识的指导和讲授。 

5.学校实施方案 

学校对综合实践活动的统筹规划，以年级、班级为单位制订

“年级、班级综合实践活动计划或方案”。提倡学生自主选择、

主动探究与教师的有效指导。倡导学生对课题的自主选择和主动

探究是实施活动的关键，首先要启发学生形成问题意识，善于从

日常生活中发现自己感兴趣的问题。 

6.劳动周方案及佐证材料 
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7.劳动清单 

学校从生活情景出发，破解劳动教育短板，以劳动清单为抓

手,落实劳动教育。利用课余和节假日时间，学生撸起袖子干起

了家务和校务劳动,强化了自立自强的劳动意识，养成了劳动好

习惯。 

8.教学设计 
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9.成长档案 

学校充分发挥智慧校园平台作用，建立“互联网+学生综合素

养评价体系”，建立学生综合实践活动电子档案袋，指导学生分

类整理、遴选、编排、汇总、归档劳动教育和综合实践活动主要

成果，并纳入学生综合素质档案。 
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10.学校成果展 

随着“双减”政策的扎实推进，综合实践和劳动教育课程的重

要性也日益提升。为了减轻学生的课业负担，全面提高学生的综

合素质，我校坚持“以德育人”的方针，采取了多重措施促进综

合实践和劳动教育课程的落地生根。近来，我们更是举办了丰富

多彩的“综合实践和劳动成果展”，学生们的参与热情日益高涨。

指导学生作品《创意制作免接触消毒、测温一体机》在烟台市第

六届全市中小学生劳动与综合实践活动成果展评中，荣获一等奖。 

 


