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用劳动教育筑牢立德树人基石 

——劳动教育实施方案 
 
 

一、重大意义 

劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，直接决 

定社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳 

动技能水平。近年来 ，一些青少年中出现了不珍惜劳动成果、不 

想劳动、不会劳动的现象，劳动的独特育人价值在一定程度上被 

忽视， 劳动教育正被淡化、弱化。对此，我校高度重视，采取有 

效措施切实加强劳动教育。 

二、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党 

的教育方针，落实全国教育大会精神，坚持立德树人，坚持培育 

和践行社会主义核心价值观，把劳动教育纳入人才培养全过程， 

贯穿家庭、学校、社会各方面， 与德育、智育、体育、美育相融 

合，紧密结合经济社会发展变化和学生生活实际，积极探索具有 

我校特色的劳动教育模式，创新体制机制，注重教育实效，实现 

知行合一，促进学生形成正确的世界观、人生观、价值观。 

三、基本原则 

把握育人导向。坚持党的领导，围绕培养担当民族复兴大任 

的时代新人，着力提升学生综合素质，促进学生全面发展、健康 

成长。把准劳动教育价值取向，引导学生树立正确的劳动观，崇 
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尚劳动、尊重劳动，增强对劳动人民的感情，报效国家，奉献社 

会。 

遵循教育规律。符合学生年龄特点， 以体力劳动为主，注意 

手脑并用、安全适度， 强化实践体验，让学生亲历劳动过程，提 

升育人实效性。 

四、把握劳动教育基本内涵 

劳动教育是国民教育体系的重要内容，是学生成长的必要途 

径， 具有树德、增智、强体、育美的综合育人价值。实施劳动教 

育重点是在系统的文化知识学习之外，有目的、有计划地组织学 

生参加日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动，让学生动手实践、 

出力流汗，接受锻炼、磨炼意志，培养学生正确劳动价值观和良 

好劳动品质。 

五、明确劳动教育总体目标 

通过劳动教育， 使学生能够理解和形成马克思主义劳动观， 

牢固树立劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的 

观念 ;体会劳动创造美好生活， 体认劳动不分贵贱， 热爱劳动， 

尊重普通劳动者，培养勤俭、奋斗、创新、奉献的劳动精神 ;具 

备满足生存发展需要的基本劳动能力，形成良好劳动习惯。 

六、设置劳动教育课程 

设立劳动教育必修课程，系统加强劳动教育。劳动教育课每 

周 1 课时，设指导老师。指导老师根据劳动教育具体内容， 由总 

务处后勤人员、班主任或任课老师担任。 



 

 
 
 

七、确定劳动教育内容 

根据教育目标，针对学生特点， 以日常生活劳动、生产劳动 

和服务性劳动为主要内容开展劳动教育。使学生熟练掌握一定劳 

动技能，理解劳动创造价值，具有劳动自立意识和主动服务他人、 

服务社会的情怀。 

具体安排如下： 

（一）学雷锋小组 

各班级成立学雷锋小组， 对办公楼 1——4 楼卫生， 各级部 

办公室卫生承担清理任务。各级部负责申报和分配，各班级班主 

任为指导老师。 

（二）重大活动卫生清理 

学校承担的各种考试、上级来校的督导检查等各种重大活动 
的卫生清理，各班主任为指导老师 

（二）常规值日和周三卫生大扫除 

各班级所承担清理卫生区域和宿舍，合理安排值日表，做好 常
规值日卫生清理，班级内根据政教处检查结果做好量化统计。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


