
 

 

为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》，

积极探索学校有效发展的道路，全面提升教育现代化水平，

促进学校稳定持

烟台御龙山学校

知行文化建设综合发展规划

续发展，结合学校实际，制定本规划。 

一、指导思想 

全面贯彻党的教育方针，在高政治站位中强化责任落

实,坚持党对教育工作的全面领导，加强教师队伍建设，优

化教育管理，严守学校安全，努力办好人民满意教育，奋力

开创学校教育发展新局面。遵循“知行合一”的教育规律，

落实立德树人根本任务，深化育人方式改革，完善育人体

系，发展素质教育。 

二、基本情况 

烟台御龙山学校是2018年9月经烟台市芝罘区人民政府

批复成立的全区唯一一所公办九年一贯制义务教育学校。 

学校坐落于钟灵毓秀的凤凰山脚下，依山傍海，风景秀

丽。占地面积 1.6 万余平方米，建筑面积 1.9 万余平方米，校

园宽敞整洁，塑胶操场、足球场、篮球场交相呼应。学校现

有初中部和小学部两座教学楼，拥有创客空间、陶艺教室、

书法教室、美术教室、音乐教室、科技实验室、史地教室、

团队活动室、录播教室等30多个功能教室，近 500 平方米的

多功能厅内音响、灯光、舞台一应俱全。各类教学设施齐全，



均按芝罘区2018年最新教学设施标准配置，为学生们的全面

发展提供了强有力的保障。 

目前，学校设有小学部和初中部共26个教学班，现有学

生1300余人，教职员工70多人。学校以“公诚勤毅”作为校

训，遵循“高起点、精品办学”的理念，努力办好人民满意

的教育。老师们师德高尚、业务精湛的，秉承“学为人师，

行为世范”的古训，坚守“严谨治学，立德树人”的信念，

潜心钻研教学，打造魅力课堂，努力争做大先生，做学生为

学、为事、为人的示范，促进学生成长为全面发展的人。在

建校不到四年的时间里，我校教师取得了骄人的成绩，多人

次在各级各类的优质课比赛中获得一等奖，在市区两级课改

活动中执教示范课，培养出荣获“烟台市教坛新秀”、“烟

台市教育工作者”、“烟台市教学先进个人”、“烟台市学

科带头人”等各种荣誉的一批教学业务骨干，推动了学校教

学水平的快速提高。 

三、总体目标 

学校以知行文化建设为总目标，建设知行合一的育人系

统，坚持全员育人理念，创新育人体制机制，创设有利于人

才成长的育人环境。优化知行合一的育人过程，重视德智体

美劳全面发展，“五育融合”，发展素质教育，明确 “怎

样培养人”的问题，让每一学生都体验到成功的乐趣，真正

落实“让每个学生得到全面发展”的育人理念。 

四、主要措施 

( 一 ) 加强党建引领，推进队伍建设 



1.开展红色党建活动。按照基层党组织规范化建设的标

准，积极探索党建文化“一校一品”建设，部署开展党支部

各项活动。认真分析找准党支部发挥作用的切入点和着力点

，组织开展好每月的 主题党日活动、党员学习活动、志愿

服务社区活动，不断增强党支部的政治领导力、发展推动力

和自身凝聚力。 

2.加强师德师风教育。坚持正确舆论导向，树立典型，

弘扬正气，引导教师做充满爱心、品格优秀、业务精良、道

德高尚的教育工作者。坚决抵制体罚和变相体罚等有违师德

现象发生，引导教师树立红线意识、底线意识，做到明政策

、守规矩、知底线、不触碰，共同维护风清气正的师德风尚

。不断增强与社会、家庭的联系与互动，深入推进素质教育

，促进学生健康成长，规范办学行为，增强服务意识，提升

办学水平，争做学生、家长和社会满意的教师。 

3.扎实推进“青蓝工程”建设活动。增强青年教师自主

发展意识，确立奋斗目标。对事业心强、勤于钻研业务、有

培养前途的青年教师要多压担子，给他们提供更多展示、交

流才华的机会，尽快脱颖而出，独当一面。继续开展青年教

师专业素养大赛等基本功竞赛活动，促进教师专业成长，提

升教师发展力。 

(二) 丰富育人形式，深化德育内涵                 

1.加强德育环境建设。营造“教师人人是导师，学生个

个受关爱”的良好育人氛围。实行值班领导、教师和值勤学

生的“双联动”检查机制，做到随时、随地、随人、随事地

对学生进行教育。 



2.加强日常管理。充分利用升旗仪式、班会、黑板报、

宣传栏、公众号等思想教育阵地，着重培养学生“公诚勤毅

”的品格，大力倡导友爱同学、尊爱师长、热爱学校、遵守

纪律的风尚。抓好德育契机，利用教师节、918纪念日、中

秋节、国庆节、重阳节等节日，开展系列教育和庆祝活动。

规范制定活动方案，实施活动考核，及时总结活动成果，保

证活动的育人效果，实现活动育人的目标。 

3.深入推进劳动和综合实践教育。推进全校劳动和综合

实践教育向深层次发展，组织劳动实践活动，各班级评选劳

动小能手，同时将优秀劳动作品进行展评。挖掘新的劳动教

育实践基地，为学生提供更好的劳动教育平台。构建 “馆

校合作联盟”，开展探索“馆校互进”合作模式，比如博物

馆讲解员进校园——学校小讲解员进博物馆、博物馆文物展

进校园等综合实践活动。 

( 三 ) 优化教学管理，提高教学质量 

1.落实“双减”与五项管理，深入开展创新教学方式和

学习方式的研讨与实践。加强课程计划的执行和管理，做到

“开齐、上足、教好”。加强巡查，加大对课堂教学的监控

力度。采用“定时检查与随机抽查相结合”的办法，加强教

学常规工作的管理与考核，将检查情况与考核挂钩。突出教

学管理中的“六抓”： 抓备课、抓上课、抓作业、抓听课、

抓堂清周 (月) 结、抓教学质量跟踪。 

2.开展多彩活动，开创培优工程新局面。认真落实好每

天清晨 的诵读，注重学生的书写；探索新的阅读课模式，

进一步开发利用好校内的图书馆、阅览室、班级图书角，让



阅读成为一种习惯；组织好校园体育节、艺术节、科技节硬

笔书法大赛、英语活动周、“冬学竞赛”等活动，大力表彰

学优生，在全校形成争先创优的良好学风。 

五、条件保障 

1.成立知行文化建设发展规划工作领导小组，具体实施

发展规划的全程管理。由校长任组长，分管德育和教学工作

的副校长任副组长，政教主任、大队辅导员和教导主任为组

员，明确分工，各司其职，互相协作。 

2.不断完善学校各项规章制度，根据实际情况对本规划

进行修 订、完善、提高，并对实施过程进行调控和改进，

保障规划的顺利实施。 

3.用设计思维科学规划，用工匠精神开展工作，强化大

局意识、担当意识、合作意识、法规意识，将精细化管理落

到实处，做到有规划、有部署、有指导、有评价、有反馈，

以评促管，向管理要质量，向细节要效益。  


