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烟台市福山区高疃小学教师课堂教学大比武 

活动实施方案 
 

为深入贯彻落实烟台市 2020-2021 学年度中小学教学大比

武活动实施方案的文件精神，进一步提升我校教师的整体素质，

着力打造一支业务过硬的教师队伍，大力推进高效课堂建设

工程，努力形成广大教师"比学赶超"的教学氛围，全面提高

课堂教学质量，根据市、区两级文件精神，结合我校教育教

学实际，特制定我校活动方案如下： 

一、指导思想 

以新课程理念为指导，以课堂教学创新为重点，以教师专业

成长为根本，以课堂教学质量提高为目标，以开展课堂教学大

比武为载体，全面提升我校教师专业水平和教学能力。  

二、活动目标 

1.开展课堂教学大比武活动，以“人人参与、相互切磋、

取长补短、共同进步”为导向，组织全员参与，搭建教师展

示自我、互相学习、共同提高的比武平台，使我校教师队伍

素质得到整体提高。 

2.通过课堂教学大比武，激励全校教师积极开展课堂教学

改革，创新课堂教学，构建有效课堂教学，从而促进教学质量的

提高，促进教师教学方式和学生学习方式的转变。 

三、活动内容 
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1.全员参与。担任语文、数学、英语、科学、道德与法治、

信息技术的所有在职在编教师，任多学科的教师任选一科参加大

比武。 

2.组织形式。讲课活动以教研组为单位开展活动，组内一人

讲课，其他教师全员参与听课、评课。 

3.评分办法。校赛评价以课堂教学（70%）为重点，同时结

合备课笔记（10%）、作业批改（10%）、听课笔记（10%）等常规

评价内容，科学、公正、客观地进行评价。 

4.结果公布。学校将参加课堂教学大比武活动的讲课教

师名单、讲课内容在校内公示，并对获得校级一、二、三等

奖的教师颁发教学大比武优质课证书，同时确定我校参加区

级课堂教学大比武的教师名单。 

四、活动安排 

我校教师课堂教学大比武活动，是我校整体推进高效课

堂建设工程的具体举措。根据区教研中心的部署和安排，结

合我校实际，分三个阶段实施。 

1.宣传发动阶段（10 月 25 日至 11 月上旬） 

    学校成立工作领导小组和评委工作小组，制定课堂教学

大比武活动实施方案，召开全体教师会议，传达市区两级文

件精神,全面启动我校教师课堂教学大比武活动。 

2.活动实施阶段(11 月上旬---12 月上旬) 
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全校集中用一个月时间分以教研组为单位进行讲课、评议活

动。具体日程由各教研组安排，学校评委工作小组根据制定的

方案与时间，全程跟踪与检查督导。 

3. 总结表彰阶段(2021 年 12 月底) 

根据学校学科教师总数，确定具体的获奖比例，确定校赛一、

二、三等奖人选，颁发校赛教学大比武优质课证书，并将教师参

赛情况以及参赛成绩按等级纳入教师绩效考核或教师评价体系。 

五、活动要求: 

1.认真组织实施。学校制定课堂教学大比武活动具体实

施方案，认真研究、策划、组织、指导，确保此活动有序、

有效开展。 

2、突出活动重点。学校在活动实施过程中，确立不同阶

段、不同专题的重点工作，在提升教师基本教学素养上下功

夫，即教学观念与知识功底、教学设计与教学组织实施能力，

特别是对教学语言、教学板书、教学仪态、教学示范和实验

操作等方面，要有具体措施。 

3、要充分发挥学科教研组的作用，积极探索教与学方式

的变革，创新教学模式，提升课堂教学艺术，提高课堂教学

质量，扎实推进高效课堂建设工程。 

4、要将高效课堂建设工程，开展课堂教学大比武活动，

落实到“备、教、改、导、考、评、析”等教学环节。要指

导教师围绕课堂教学评价标准，围绕课堂教学的中心内容，
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注重课前研究，课后反思，注重课前教案、学案的精心准备，

作业的精选、精编，注重课后作业的精批、精改，注重教学

内容的小结归纳。 

六、组织保障: 

    1.强化组织领导。为保证活动的顺利开展，维护比赛的

公平公正，学校成立高疃小学教师课堂教学大比武活动领导

小组和教师课堂教学大比武活动评委工作小组，制定详细的活

动方案，加强比赛过程的监控管理，确保活动的平稳有序开展。 

2.建立考评机制。学校将教师课堂教学大比武情况记入

每一位教师业务档案，作为教师绩效考核、评优晋级的重要

依据。学校把每位教师的教学比武资料存档备案，作为检查

活动开展情况的基本资料。 

 

 

 

 

 

 


