
莱山区第五小学考核课活动总结

这次考核课我们采用评委教师当场打分和课后集中点

评相结合的方式，并认真做好评课记录。在这次活动中每位

听课教师都尽职尽责，客观各自打分，没有带有个人感情色

彩的现象。评课过程中，首先请授课教师阐述设计思路和理

念，每个评课教师都能用心地去评，都能指出授课中的亮点

和可借鉴之处，指出不足或有待修改之处，真正做到公平、

公正，教学相涨。

当然，在本次教学考核课活动中，也有些不尽人意之

处，需要我们教师在今后的教学工作中加以改进。如在课堂

教学环节上安排得不够合理，所占用的时间分配上还需要进

行改进；课堂教学方式上也存在教师讲解过多，没有放手让

学生去完成的现象；虽然运用了多媒体辅助教学，但是在教

师自身要有激情、要用自己的情绪感染学生上做得还不尽完

美；教案的设计上还存在不规范的地方；有的老师无板书，

有的老师板书没有条理，有的老师板书没有突出重点。

总之，这次教学考核课活动的开展，既锻炼了教师队伍，

又为提高教学质量奠定了基础；既反映出了教师较高的基本

素养和业务水平，同时也暴露出了在教学中存在的问题。因

此，在以后的教学工作中，全体教师还要加强学习，不断创

新，促使自己的课堂教学水平有一个大的提高。学校的教育

教学任重而道远，只有全体教师坚持不懈地努力拼搏、团结



奋进，才能促使我校的教育教学整体水平进一步提高。


