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2022-2023 学年度教学工作计划 
 

工作重点： 

一是多渠道拓展，加强教师素养提高。本学期，学校将结合

区研训中心的安排，开展教师读书、优质课在线资源评选、教学

大比武、青年教师读书沙龙、传统文化教师素养展演等活动，切

实提升教师的教学基本功，特别是读书交流和核心素养的学习培

训，将纳入新学期教师培训日程。通过开展丰富多彩的展示、观

摩活动，提高教师的专业素质。 

二是以规范办学行为为抓手，提升教育教学质量。本学期继

续按照“烟台市常规管理检查评估标准”指导学校工作，依托教

师课堂实施、学生作业研究两环节为突破口，深化“基于学科核

心素养的课堂教学改革课堂模式”研究。通过开展听取推门课、

每周一次教研活动、第八节课的集体备课活动、每学期一次公开

课评比活动，拉开新学期教学工作的序幕。同时，借助 2021 年

远程程研修和学科核心素养的后续培训活动，加强校本培训，提

高教师的教科研和课题研究水平，从而促进教育教学质量的提

高。 

 

重点工作 

一、强化“质量中心”意识，提升教育教学水平 

（一）突出教学主题，下大气力提高教学质量。 
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1．抓好教学质量监测工作。本学期，将继续指导落实当堂

过关、单元过关、期末质量检测。期末质量监测由全区统一组织，

三年级是所有学科期中时抽取单项，进行测评。四年级和五年级

是期末进行。四年级测评语数英三科，五年级是语数英科道五科。

同时，还要结合区研训中心的工作安排，做好期末学业水平的整

体考核工作，并做好学业考试数据的分析。各当堂过关、单元过

关、期中期末质量检测和学业水平情况，都要保存好数据，以备

检查。 

2．结合“基于学科核心素养的课堂教学改革课堂模式”研

究，继续开展推门听课和课堂教学开放周活动。在此基础上，结

合各学科优质线上资源课评比、语文科学类新教材赛课、教学大

比武磨课评选、基于单元主题学习的语文英语教学展示活动，组

织镇级研究课、立标课、示范课等多种形式的课堂教学“立标”

活动，并从中选出优秀教师通过研讨会、交流会等形式展示，积

极参加区级评选和展评，推进基于核心素养的教学改革课堂模式

顺利进行。 

3.抓好教师培训工作。本学期，将根据市区安排，进一步做

好 2021 年的远程研修、学分认定、公需科目培训、校本培训以

及市局相关重点工作。组织全体教师参与烟台市信息技术应用能

力提升工程 2.0 全员培训，达到全员合格的培训目标。在此基础

上，组织好烟台市在线优质资源课评比、数学分管主任说课比赛、

市级综合实践活动和少先队活动优质课评比、教务主任赛课活



 

 3 

 

动、四年级科学新教材赛课、单元主题英语课堂教学评比、语文

青年教师沙龙活动、传统文化教师素养展演比赛、数学青年教师

读书交流、道法五年级同课异构课堂教学展示评比，以及小学各

学科教师素养测评活动。  

4．加强薄弱学科的督查。根据文件精神，加大对音、体、

美、科学、信息、综合实践、地方课程等薄弱学科的检查力度，

在开齐、开足的同时，实现开好。学校会加强对教师的教育，纠

正薄弱学科形成考试科目的备用课，被任意挤占的现象。综合实

践学科，要充分利用好校内外综合实践基地进行劳动教育活动。

本学期，要继续建设好校内综合实践劳动教育基地，组织学生每

周开展劳动教育，并迎接区级校园劳动教育基地建设视导和烟台

市劳动教育现场推进会。同时依托少先队活动，充分利用好市区

校三级综合实践基地资源开展校外活动，确保每学期 20 课时的

活动时间。科学学科，要加大对学生实验操作的检查。 

5.探索课后服务工作和第八节课教研新模式。本学期，将继

续开展课后服务，在现在学业服务的基础上，结合学校实际及本

学期的体育艺术展演比赛，不断开发新课程，满足家长的不同需

求。建立完善教师考核机制，激发教师参与课后服务的积极性。

做好课后服务考勤工作，积极争取补助资金，及时下发，保障课

后服务顺利开展。 

（二）大力提升教育现代化水平。 

1.加强学习强国的渠道宣传，常态化开展精品课例推选，本
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学期完成上传精品课不少于 5节的上传任务。 

2．加强校园影视教育工作，推选优秀作品参加市区级校园

影视作品创作大赛。加强学校电教资源应用研究，按时足质选定

优质电教资源，参加区级评比。 

（三）抓好教育科研工作。 

1．强化“科研兴校”思想。做好省、市级“十四五”课题

的研究工作。指导学校做好常规教研。结合教学视导、推门听课、

城乡共同体建设等活动的开展，加强教研组指导集体备课和集体

讲评活动，帮助教师优化教学环节，解决突出问题。要努力做到：

强化集体备课，依靠集体智慧；每周一次调研，找准思路方向；

依托联谊学校，搞好榜样引领；加强横向联合，相互借鉴学习；

教师问卷调查，了解课改需求。 

2．抓好小课题研究。结合区教科室下发的《关于加强小课

题研究的指导意见》，简化程序，降低难度，使教师认识到小课

题研究的重要性引导教师不断解决课堂教学中的相关问题，从而

提高教学质量。组织教师认真提报 2021 年市级课题，争取通过

答辩立项。同时推广深化我校完成的校级小课题研究成果。即语

文学科的“一主两翼快乐阅读模式研究”、科学学科的“小组合

作学习有效性研究”、综合实践学科的“劳动教育基地有效利用

策略”，数学学科的“数学文化在日常教学中的渗透”等，争取

在校级范围内推行各学科小课题的研究成果。 

（四）深化素质教育，加强学生德育工作。 
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1．大力开展音体美等艺术活动。坚持进行阳光体育运动，

严格落实音体美课程刚性化管理，落实上午大课间“体能天天

练”、下午体育活动课制度，确保学生每天1 小时体育活动内

容丰富有效，达到国家标准。全面实施“体育、艺术2+1项目”，

广泛开展各种体育和艺术活动，本学期内达到学生掌握一项体

育、一项艺术技能的目标。本学期，将根据区研训中心的安排，

举行歌咏比赛、足球赛、综合实践校园文化节、近视眼监控、

校园书画展、教师素养测评等活动，争取在区级比赛中获得优

异的成绩。 

2．严格学籍管理，加大控辍保学的工作力度。新学期初由

分管人员组织对全校进行一次学生学籍的全面清理、理顺工作。

坚持学籍管理校内实施，有转学、辍学情况及时上报。充分发动

班主任、任课教师通过包帮学困生，积极家访等活动使就读学生

“一个都不能少”。同时，继续开展对贫困学生的包帮助学活动，

做好我校学生资助管理工作。本学年，还将深入排查适龄残疾儿

童情况，做好我校四名残疾儿童的随班就读工作，迎接特殊教育

工作督导。 

3．大力推进依法治教工作。进一步建立健全各项规章制度，

强化财务管理与监督。学校要按要求及时正确报帐，从而做到教

育经费支出的计划、公开、合理、有效。加大廉政宣教和依法治

教工作力度，切实增强校长依法治校、廉洁从教的意识。严格执

行“一费制”收费办法，打造“阳光收费”，坚决治理各种乱收
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费行为。进一步规范教辅资料和报刊征订工作，杜绝乱订滥购教

辅资料现象的发生，积极迎接上级部门对收费工作的联合检查。 
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