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烟台中大德美学校
2021-2022 学年度教学工作计划

一、工作目标

规范提效、落实提质、创新提趣、科研提能、课程提品。

二、具体工作

（一）找准目标定位

按照“摆脱后五、达到平均、走向前列”教学三步走策略，

在上学期试行的基础上优化目标管理。各备课组与年级主任签订

学科目标责任书，级部与教学分管校长、分管校长与校长层层签

订目标责任书。

（二）优化常规管理

优化集体备课、个人备课、作业管理、早自习管理、听评

课、质量分析、学情会商等制度，规范好备课、上课、作业、考

试、个辅等教学行为，完善各流程的标准以及评价措施，抬升教

学底线。每项常规检查由教务处主导、级部教学主任具体负责实

施，并进行结果公示。课堂、早自习每天巡视、教师个人备课每

周检查一次、教师听课每两周检查一次、作业每月检查一次。对

标五项管理和“双减”政策切实减轻学生的作业负担，控制作业

量，实行分层布置作业，加强对作业的调度协调，教导处对作业

布置、批改和管理依照《烟台中大德美学校作业管理制度》进行

检查。

（三）提炼教学特色



2

1.形成学科教学框架。

依托“语数英提升项目组”，研制语数英学科“自主、分层、

互助”课堂模式基于不同课型的教学框架，每个课型重点打磨两

个典型课例，用于指导教师课堂实践。

（四）做亮学科活动

本学期开展道法、历史、物理、化学、生物、地理学科周

活动，发挥学科组教师的积极性和能动性，创造性的举办学科活

动，展现学科魅力、提升师生素养。鼓励部分学科探索项目式学

习，鼓励教师探索跨学科项目式学习，其学习成果在学科周进行

统一展示。

（五）做实教育科研

做好对两个市级课题的过程性指导，将课题真正与教育教学

相融合，并指导教育教学问题和难题的有效解决。鼓励教师将在

“学历案的实践探索”“自主分层互助”课堂教学模式的探索中

遇到的问题转化成课题。同时，学校也会基于本学期重点工作出

台课题选题指南，指导教师进行草根研究，提高教师研究能力，

引导教师用研究的视角看待教学、用研究的方法解决问题、用研

究的成果提高质量。

（六）锤炼教师师能

1.深入推进“优校青师”培养工程。

按照“优校青师”培养工程方案，做好本学期配档表，将“双

导师制”落到实处，开展先导课，青年教师先听课后上课；结合
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“自主分层互助”课堂模式研讨，开展师徒同课异构；开展“每

月一评”活动，此活动由月初提要求、月末看改进组成，旨在通

过师父的指导，徒弟每月改进一个教学问题或锻炼一项教学技

能；举办 35 岁以下青年教师素质大赛，大赛分为学历案设计、

板书设计、说课、作业设计、考试题设计五项分赛，比赛分散在

五个月内，每月一个主题，年终进行总结表彰。

2.发挥骨干带动效应。

举办 35 岁以上骨干教师示范课，给骨干教师一个充分展示

自己教学水平、教学实践、教学思考的机会。鼓励骨干教师主动

组建团队，承担校级课题，本学期至少形成三个校级课题团队。

3.实施教师读书工程。

营建教师学习共同体，通过教师共读一本书，增加教师知识

积累，更新知识结构，完善教师师德，增强内省反思意识，提高

教育教学水平。

（七）丰富课程体系

结合新时代人才要求、依据学校教师特长以及学生需求，本

学期着力构建起“基础+兴趣+特长”的学校课程体系框架，对于

兴趣课程和特长课程，招募教师做出课程实施方案。

（八）做好图书和读物管理。

按照要求进行图书征订、发放等工作，切实发挥图书馆和中

英文阅览室的作用，对进入校园的课外读物进行遴选、审核、推

荐和把关，坚持“五育”并举，围绕核心素养，着眼于学生全面
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发展，大力倡导学生爱读书、读好书、善读书，组织开展形式多

样的阅读活动，提高学生阅读兴趣，培养良好阅读习惯。


