
2023-2024 学年度发展规划
——坚守育人本真 践行“求至”教育

本真教育是我校特色文化品牌，学校始终秉承“以爱育爱、以真

育真”的教育思想，坚守“教学生一年，想学生终生”的教育主张，

积极探索育人方式改革，促进了学生的全面、个性成长。2024 年，

学校将继续以教体局“学生至上，教师至上”的教育理念为引领，深

化 “本真教育”特色文化内涵建设与发展，推动教育集团办学质量

全面提升，努力办好人民满意的教育

牟平区海德小学

。

“学生至上”是本真教育的永恒初心

“让儿童成为儿童”是学校本真教育的首要内涵。新的学年，我

们主抓三大工程，规范学校管理，深化课程建设，推进课堂改革，促

进提质减负，努力让每个孩子在适合的课程中得到最好的发展。

一马当先抓制度，向规范管理要实效。学期初，学校进一步修订

完善课堂教学常规、大课间活动常规、作业布置管理等各项制度，并

在教职工大会进行全面解读，通过日常督查、推门听课等方式，加大

教学常规落实力度，进一步规范办学行为，切实减轻学生负担；落实

班级常规管理制度，通过颁发流动红旗、发放好习惯储蓄卡、文明中

队、文明少年评选等活动，促进学生养成良好的文明习惯。

一以贯之抓内涵，向本真课程要发展。继续深化本真课程建设，

促进学生全面发展。结合世界读书日，开展第十一届校园读书节活动，

组织经典诵读比赛、好书欢乐换等系列活动，让每个孩子都能成为“终

身读者”；落实好大小课间活动，保证学生每天体育锻炼时间，开展

好阳光体育运动会，让人人成为运动员；组织好第十届校园六一吉尼

斯活动，为每位学生搭建才艺展示舞台，开展现场绘画、班级合唱比

赛；继续依托《跟着节气走》校本课程，扎实开展好校内外劳动实践



活动，分年级开展研学实践活动；依据序列化劳动教育清单，上好劳

动课，定期开展劳动技能大赛；完善《每天进步一点点》评价体系，

重视学生增值性评价，促进学生个性发展。

一丝不苟抓教学，向思维课堂要质量。加强新课标理念学习与研

究，聚焦学生核心素养目标，探寻素养导向的思维课堂有效策略，推

进大单元、跨学科教学研究，引领学生基于真学情、真情境，开展真

学习、真体验、真反思，从而提升学生思维品质；深化“教学评一体

化”研究，科学设计课内外作业，增强作业的开放性、探索性和实践

性，真正提升学生的学科素养。

“教师至上”是本真教育的关键硬核

学校发展，教师是关键。2024 年，学校着力通过三条途径提升教

师的专业素养与职业幸福感。

一心一意办实事，为健康身心添保障。学校树立“健康第一”的

理念，关注教师身心健康，组织全体教师学习国家中小学智慧教育平

台关于《教师压力管理与心理健康维护》、颈椎、心脑血管病预防等

相关知识讲座，开展“有效沟通，建立和谐生命体验”专题培训，引

领教师提高认知，学会自我调整；成立“教师运动健身社团”，针对

久坐久站等职业特点，创编教师肩颈操、健身操，号召全体教职工参

与大课间体育锻炼；每学期组织开展丰富多彩的集体活动，如青年节、

班主任节、教师节、元旦联欢会、工会团建活动等，引领教师在活动

中感受团队凝聚力，释放不良情绪和压力，增强职业归属感和幸福感；

开展领导与教师谈话谈心活动，了解教师生活、工作情况，积极想办

法解决为教师排忧解难。

一着不让补短板，为专业成长搭平台。学校充分发挥学科首席

教师示范指导作用，开放骨干教师常态课堂，鼓励其他教师随机走进

课堂观摩学习，带动更多教师快速成长；发挥学科教研团队力量，开



展主题教研、说议讲评及跨级部、跨校区大教研等活动，实现智慧共

享、优秀教育资源共享；创建“教师读书分享群”，鼓励教师每天共

享读书心得、优秀荐文，每周固定共读时间，每月撰写教育博客，每

学期开展教师读书沙龙；强化青年教师备课指导，开展青年教师教学

设计大赛、单元系列课型讲课等活动，提高青年教师的教学水平；创

造更多“请进来，走出去”学习培训的机会，多措并举，促进教师的

专业化成长。

独树一帜立标杆，为师德成长领方向。以“榜样文化”推进师德

师风建设，通过校长师德第一课讲座、专题培训等活动，引领教师学

习当代教育楷模与教育家精神，提升教师站位眼光，增强教师使命感、

责任感；邀请省内外及集团内不同层面优秀教师经验分享，开展“我

最难忘的老师”故事分享会，每学年通过民主推荐，评选、宣传 “感

动校园人物”“感动校园团队”优秀事迹，为广大教职工树立可敬、

可亲、可学的新时代榜样力量。

“家长至上”是本真教育的有力保障

三位一体凝合力，家校协同育英才。完善家委会工作机制，定

期召开家委会工作会议，汇报学校工作，征集意见建议。调动家长志

愿团、家长讲师团积极性，整合家长教育资源，做好家长导护岗、家

长课堂等工作，凝聚家校共育合力。

一码直达解难题，畅通无阻诉心声。继续开展好“校长直通车”

“家校有约”“家教沙龙”等系列活动，切实解决家长的困惑或需求，

提升家长育人理念，营造风清气正的育人氛围。

天道酬勤，力耕不欺。新的学年，我们将踔厉奋发、笃行不怠，

以实干、实绩、实力推动集团教育更上新台阶。


