
山东省烟台第七中学举行 
“青蓝工程”师徒结对仪式 

青蓝结对，薪火相传。为了进一步提高青年教师的教育教学

水平，发挥优秀教师的示范引领与“传、帮、带”的作用，促进

青年教师业务水平提升，9 月 13 日，烟台七中在校接待室举行

了 2023 年新学期“青篮工程”师徒结对仪式。 

教导处孙连海副主任宣读师徒结对名单，校教研室李春山主

任宣布了《烟台七中“青蓝工程”师徒培养计划实施方案》。 

三位徒弟向各自的师傅献上美丽的鲜花，深深的向师傅们鞠

躬:师傅，谢谢您!杨晋杰副校长向师傅赠送礼物。宫本武校长向

师傅们颁发了聘书，叮嘱师傅们要倾囊相授，徒弟们要虚心求教。 

随后各位师傅和徒弟共同签订了《烟台七中拜师结对协议》。

签下的不仅是一份承诺，更是一份沉甸甸的责任。 

张欣、李笑飞两位老师利用 “青蓝工程”这一平台迅速成

长，在教育教学中取得了优异的成绩。张欣老师分享了一年来的

在备课授课和班级管理的工作经验。 

新教师刘秀洁老师表示加入七中大家庭，倍感喜悦。在师傅

的指导和带领下，会制定好计划，明确发展方向，严格要求自己，

以诚心、精心、细心的学习态度，以勤学、勤问、勤思的学习方

法，向教学经验丰富、业务水平高超的师傅们学习，争取早日站

稳讲台、站好讲台。从刘秀洁老师的发言中，我们看到了新教师

的决心和信心，我们有理由相信，在各位师傅的带领下,新教师



们一定会达到学校提出的“一年适应，两年独打一面，三年有所

建树”的要求。 

王日晓副校长代表全体师傅作表态发言:作为师傅我们首先

要做到，言传身教，率先垂范，在教学上，在师德上，在业务技

能上都要做出表率作用。我们会将自己的工作经验和教学经验毫

无保留地传给新教师，在年轻教师遇到困难时一定给予真诚的关

心与帮助。认真履行师徒结对协议中师傅的所有职责:从严要求

新教师，使之尽快成为一名称职的教师，合格的班主任，为烟台

七中的新教师培养工作尽我们绵薄之力。 

杨晋杰副校长说结对仪式短暂，但意义深远。这不仅仅是一

个仪式，更是为每位新老师带来职业岗位上的鼓励。杨校长要求

师傅们名实相符，关心关注徒弟的学习和工作，传递七中精神。

徒弟应该尊重师傅，在班主任工作、教学工作、教育研究、管理

能力等方面向师傅虚心求教，一学师德，二学业务，三学管理， 

尽快成长。 

宫本武校长作了总结讲话。宮校长首先恭喜各位师傅后继有

人，各位徒弟有人指路；其次要求师徒之间，指导老师履行好自

己的“传、帮、带”的责任，徒弟更应该发挥“赶、帮、超”的

精神，勇于去赶超师傅，尽快实现青出于蓝而胜于蓝。三是要求

师徒之间相互学习，共同成长。鼓励徒弟们在师父的引领下，要

勇挑重担，珍惜机会，充分利用“青蓝工程”这一平台不断提高

自身业务素养，使自己尽快成长起来，成为七中勇挑重担的栋梁



之材。 

青年教师是学校的未来和希望，一直以来我校十分重视青年

教师的培养，而“青蓝工程”是学校加快青年教师专业成长的一

个重要途径。利用青蓝工程的平台，在各位富有经验的师傅的传

承帮助下，青年教师们在各自的工作岗位上成长的很快，徐浩洋、

郑美君、李晓、李春燕等老师在自己的岗位上取得了长足的进步。

本次青蓝工程活动为青年教师教育教学能力提升、专业成长提供

了沃土，为教师们搭建了一个相互促进、教学相长、共同发展的

平台。 


