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根据省市第三期特殊教育提升计划的指示要求，以“确立

服务理念，塑造良师形象；实施校本科研，创造特色品牌；加

强教学管理，丰富校园活动；提升教师素养，提高教育质量”

为总体工作目标。

一、实功实做抓党建，引领学校全面工作。

1、完善党建管理体制。强化党组织书记管党治党责任，推

进落实关于中小学校党组织领导的校长负责制的意见，切实发

挥党组织在学校各项工作中的领导核心、政治核心作用。

2、进一步加强提升党组织标准化、规范化建设。严格落实

三会一课、主题党日活动等组织生活制度，深入推进主题教育

工作。

3、突出党员教育管理要求。要求每名党员在工作岗位上起

到先锋模范作用，在面临危难险重任务时，能冲上去，提高党

员队伍的先进性和战斗力；持续推进党员示范岗的建设，加强

党员的日常教育管理，提升党性修养和思想境界。

4、继续深化党风廉政建设。开展好抓学习、转作风、促执

行、提效能主题活动，营造风清气正、干事创业的良好氛围。

5、立足学校实际，突出党建品牌建设。进一步深化送教活

动、定点康复、资助工作等学校的党建品牌。

二、强化底线意识，保障学生安全。
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1、提高政治站位。必须严格落实市委市政府、教育体育局

的要求，树牢底线思维，切实履行好疫情防控校园安全、信访

稳定主体责任，全力维护教育系统安全稳定的形势。

2、切实保障校园安全。要始终把学生安全放在第一位，层

层压实安全责任，牢固安全防线。深化平安校园建设，推动学

校三防能力提升，落实常态化安全教育和应急演练制度，提升

风险源头防范化解能力。完善校园安全封闭管控机制，织密横

向到边、纵向到底的校园安全防护网，确保学校安全工作无死

角。

3、关注细节安全。从学生的衣食住行、课堂课间活动、康

复等各个环节加强管理。安全无小事，人人尽其责。要求每一

位教职员工在自己的工作期间，将安全作为头等大事一丝一毫

也不能放松。

三、树立教学中心，提升学校内涵发展。

立足于特校实际和我校师生力量的实际情况，加强教师的

业务学习、教学常规管理和教育科研。

1、加强常规管理。对计划编排、备课上课、作业布置与批

改辅导等环节，各项指标明确要求、保质保量。加强常规检查

管理制度，将结果纳入学校末的考核。

2、落实教案检查制度和领导推门听课制度，严格执行课程

计划，开足开齐课程。

3、抓好教育科研。以课题引领深入研究，建立校教育教研
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课题。加强各功能教室康复训练的阶段性总结，加强校本研修。

上学期形成学前部课程的校本课程，年底完成义务教学校的校

本辅助教材。4、加强教师培训。请名师进行点拨，组织教师外

出学习交流，与省烟台市芝服区辅读学校进行联谊。

5、加强随班就读的指导工作，规范送教上门的工作程序，

提升送教上门的教育质量，按规定完成送教上门的各项工作指

标。

教学质量是一个学校发展的根本，我们将持续提升教育教

学质量，保持在烟台各县市区的领先地位，在各项活动中争创

优异的成绩。

四、加强师德师风建设。

建立一支素质优良的教师队伍，是学校师德教育的关键。

大力倡导爱国守法明礼、诚信团结、友善、勤俭、自强、敬业

奉献的基本道德规范和行为准则。通过各种教育活动，促使每

位教师不断加强品德修养，完善人格境界，推动名师工作建设。

五、完善学校建设工作。

根据省市特殊教育一期和二期提升计划的工作要求，进一

步完成教育教学设施的达标、维修改善、校门卫防护设施、学

校地面硬化、绿化工作，改善办学条件，提升办学质量。

六、严格落实资助工作。

严格落实三免两补政策，免除学生的学杂费，住宿费，书

本费，发放交通补助费；全面落实学生的资助政策，按照资助
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办的严格落实建档立卡学生的资助工作；严格执行特殊学生医

保工作的要求。

七、做好工会工作。

按照工会法的要求，落实工会的各项工作议程做好换届工

作，同时，加强教代会议事制度，重大的事件必须经过交代会。

严格落实好教职工的福利待遇组织好教师工的文体活动，保障

教师合法的权利。

八、积极探索其他工作。

1、完善定点康复机构的运作。根据烟台残联、市残联的规

定要求，提升康复的质量，保证社会信誉和良好教育形象。

2、推动学前教育工作的开展，完善学前幼儿园的建设，丰

富特殊教育服务的内涵。

3、探索特殊儿童心理健康的研究，加强心理咨询室平台的

使用，课题的研发，促进特殊教育质量的提升。

在新的一年里，全体特殊教育工作者将严格按照市教育体

育局的要求，不忘初心，牢记使命立足于本职工作，踔力奋发，

勇毅前行，圆满完成各项工作要求。

莱州市特殊教育学校


