
 

 

附件 2 

中小学校体育工作评估自评结果报表 

单位全称（公章）：  栖霞市第二中学             

校   长 吕扬文 主管校长 吕杨文 电话 13963823858 

教务（体育）主任 隋海涛 体育组长 王志波 电话 13906455639 

体育教师数 10 体育教师缺额人数 2 体育教师平均周课时 8 

年级 班数 
学生

人数 
年级 班数 

学生

人数 
年级 

班

数 

学生

人数 
年级 班数 

学生

人数 

一年级   四年级   七年级   高一 11 496 
二年级   五年级   八年级   高二 9 397 
三年级   六年级   九年级   高三 11 497 
各 项 指 标 评 估 结 果 

1 评估指标内容（要点） 得分 存在主要问题 

2 成立领导小组，定期研究工作 90 领导小组研究工作深度不够 

3 将体育纳入学校整体工作计划 90 工作计划有待进一步细致 

4 建立意外伤害应急管理机制 100 无 

5 校长将学校体育列入工作职责 100 无 

6 校长、分管校长听体育课次数 100 听课数量足 

7 严格落实体育与健康课时规定 100 严格落实体育与健康课时规定 

8 公布阳光体育运动工作方案 90 公布阳光体育运动工作方案不够及时 

9 每学期通报学生体育活动情况 95 体育活动情况有待进一步 

10 体育教学计划、单元计划等齐全 90 比较齐全 

11 依据课程标准组织体育教学 95 需要进一步深入研究课程标准 

12 加强教学研究与课程教学改革 85 教学改革需要进一步 

13 严格执行体育课考勤、考核制度 92 考核考勤制度需要进一步完善 

14 制订阳光体育运动工作方案 95 制定体育运动工作方案需要更细致 

15 将校园体育活动纳入教学计划 95 整体上纳入了教学计划 

16 落实大课间体育活动等时间 92 大课间有时候天气因素影响 

17 学校每年召开春、秋季运动会 100 无 

18 85%学生掌握至少2项体育技能 80 
在农村存在部分学生性格内向，不能积极参加体育
活动 



 

 

19 对学生加强体育安全教育 90 有些细致性东西没落实 

20 体育教师数量达到规定标准 90 不够 

21 体育教师职务评聘公平、公正 90 基本公平公正 

22 体育教师工资待遇、工作服装 90 没有严格落实体育教师待遇 

23 体育活动、测试纳入教学工作量 95 体育活动、测试 

24 体育教师集体备课、校本教研 100 无 

25 体育教师参加培训、继续教育 100 无 

26 体育场地、器材、设施达标 80 场地设施器材不足 

27 体育场地平整、整洁，符合要求 100 无 

28 体育场馆管理规范，安全运行 0 没有体育馆 

29 体育场地、器材等有专人负责 100 无 

30 课余、假日体育场馆向学生开放 0 没有体育馆 

31 公用经费满足学校体育需要 100 无 

32 做好全体学生体质健康测试 100 无 

33 妥善保存体质健康测试数据 100 无 

34 按要求上报体质健康测试数据 100 无 

35 95%以上学生达到标准合格等级 90 学生体质下降明显，部分学生体质极差。 

36 40%以上学生达到标准良好等级 100 无 

37 每年公布健康测试总体结果 100 无 

38 健康水平列入综合素质档案 95 无 

 分析测试结果，把握体质趋势 100 无 

加分项目 参加县级足球赛 运动会 加   分 3 

得分总计 90 自评等级 优秀 

各学校自评时请依据《中小学校体育工作评估指标体系》中指标内

容的等级与系数，科学、合理地计算出分值，并填写此表。此表一式两

份，报送上级教育部门一份，学校存档一份。 

填报人：张训防 联系电话：13792513822 

填报日期：2022 年 12 月 1 日 


