
第五初级中学 2022—2023 学年度 
第二学期教研工作计划 

 

一、指导思想 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻党的教育方针，以品质课堂为抓手，创新课堂教学模式，提高

教学效率，加强教师队伍建设，规范教学行为，加强教育教学研

究，努力探索适合我校实际的教学工作新思路和新方法，切实提

高教师专业素质，全面提高教育品质。 

二、教研目标 

1、规范教学管理，全面提升教学品质。 

（1）依据《第五初级中学教师课堂行为规范制度》规范教

师备课、教学、办公行为；强化教师公共责任意识，各科教师应

依据《第五初级中学学生学习制度》规范学生上课行为，提高学

生学习品质。 

（2）认真执行课程计划，开足开全开好每门课，从课程目

标、结构、方法、时间等方面加强管理。教师不得私自调课、占

课缺课，对违反规定的要批评其改正。 

（3）加强备课组建设，利用集体智慧向课堂教学要质量。

以各科备课组活动为载体，发挥集体备课的作用，备课要重点围

绕课堂学习目标，注重学生主体地位的落实，教学环节的处理，

教学方法的运用，学习方法的指导，学习兴趣的指导，师生情感



的沟通，学生探究活动的开展等方面进行探讨。集体备课必须建

立在每个人精心备课的基础上，人人有准备的参与，坚持个人领

悟，集体研讨，剖析学科核心素养，重组资源，实现教学效果最

大化。 

2.狠抓常规教学的落实。围绕做有品质的教师、开展有品质

的课堂、培养有品质的学生、办好有品质的学校的品质教育理念，

严抓教学常规的落实，依据《第五初级中学教学常规管理制度》

做到教学常规管理精细化、长效化。开学初要制定好相应计划（工

作、教学计划等），做好教学管理的落实和督查，加强平时教学

情况的备课、上课、作业、辅导等检查。 

3.开展有效的教研活动。 

（1）加强备课组对学科核心素养的研究。 

（2）提升目标教学对师生课堂的引领。 

（3）注重德育理念的渗透，培养学生正确的世界观、人生

观、价值观。 

（4）梳理学校课程体系，强化课程结构的整合。 

（5）加强青年教师的培养，培养后备人才。 

三、工作措施 

1.调整教研活动时间、地点。为了对接开发区教研室调整教

研活动时间的通知，我校决定每周教研活动时间安排为：语文周

二上午第二节、第三节，数学周三上午第二节、第三节，英语周

四上午第二节、第三节，物理周二下午第二节、第三节，化学周



三下午第二节、第三节，道法周四下午第二节、第三节，生物周

二上午第一节、第二节，历史周三上午第一节、第二节，地理周

四下午第一节、第二节。 

无特殊情况各学科教研活动地点一律在三楼教研活动室举

行，如有特殊情况需要调整时间、地点请提前到二楼教务主任室

备案。 

2.加强教学常规的检查。各学科、各年级严格按照《第五初

级中学教学常规考核方案》，定时间、定地点、定人员，每次活

动前教师要签到，教研组长最后签字并做好活动记录，对于缺席、

无故迟到的教师要按照考核方案进行扣分并进行通报批评。 

教研组长要加强组内教师备课的检查，依据《第五初级中学

教师备课检查表》进行评分排序，并在组内进行公示，每月举行

一次，做到检查之后马上反馈，切实落实到每一名教师，及时解

决问题，提升教研组的备课素养。 

规范教研活动的听课与评课，讲课教师要精心准备，提前印

好教案分发给教研组的每一位教师，听课过程中依据《第五初级

中学备课效果课堂呈现评价表》进行现场打分，听课过程中产生

的问题评课立马反馈、讨论、分析、解决，争取每一节打造成品

质课堂，进而形成品质教研组。 

3.提升学校教育科研能力。加强教研组教育课题的立项研

究，切忌假、大、空，教育课题的研究能够切实解决第五初级中

学存在的教育教学困惑，推动教师的教研素养。 



鼓励教师申报小课题，将问题生活化，真真切切解决日常教

学生活中存在的困惑，在教学中发现问题，在教研中解决问题，

在校园内形成浓厚的教研氛围。 

打破愁写文章的教研现状，规定 10 人以上的大组每学期上

交两篇论文，10 人以下的教研组上交一篇论文，论文力求发表

在核心期刊上，对于引起强烈反响的精品文章要考核加分。 

4.强化考核评价机制。依据《教研组长工作考核评价表》对

教研组长进行考核，教研组长是学校教研工作的中流砥柱，需要

通过自身的能力、素养去打造教研组内的教师，教学成绩、课题

研究、论文发表这些成果的多少就是教研组长能力的最大体现，

对于出成果的教研组学校将给予考核加分，用考核评价机制这个

指挥棒营造浓厚的教研氛围，打造品质教育、培养品质教师、兴

办品质学校。 
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教研工作配档表 

月份 工作安排 备注 

三 

月 

1． 1. 调整课程表，制定各项教研与工作计划。 

2． 2.召开教研组长会议。 

3． 3.领导、学科组长深入课堂，了解任课老师教学情况。 

4． 4.突出教研组长引领作用，制定学科教研计划。 

5． 5.开展校级中考主题教研活动。教研组长制定听评课安排

表。 

 

四 

月 

1. 强化学科“核心素养”在课堂教学中的引领作用。 

2. 开展“青蓝结对 共促成长”师傅引领课展示活动。 

3. 开展“青蓝结对 共促成长”徒弟汇报课展示活动。 

4.强化德育教育在学科教学的重要地位，培养具有正能量

的现代中学生。 

 

五 

月 

1. 开展“青蓝结对 共促成长”----观看“一师一优课”

省级优课，以评课方式鉴赏其中一个课例。 

2.打磨集体备课模式。 

3．举办校级青年教师展示课，培养后备教研人才。 

 

六 

月 

1. 梳理学校课程体系（理解国家课程、地方课程、校本

课程之间的关系）。 

2. 评选具有地方特色、学校特色的校本课程，予以推广

展示。 

3.各教研组组织主题教研——期末复习策略。  

 



七 

月 

1.完成各学科、各组工作总结、统计，资料整理工作。 

2.期末考试及试卷分析。 

 

 

 

 

 

                                

 


