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莱州市第五中学 2023-2024 学年
第二学期教学大比武实施方案

为提高教师的教学能力和专业素养，推动基于学科核心素养

的高中课堂教学改革，根据“莱州市教学研究室 2023-2024 年工

作要点”，结合我校实际，特制定本学期教学大比武活动实施方

案。

一、活动目的

1.推动课堂教学模式的优化提升

以课堂教学为依托，加强“问题导向课堂”教学模式研究，

提高课堂讲评的精准度，提高学习目标达成率，使课堂教学更有

效能。

2.推动教师专业成长

充分发挥教学大比武活动在课堂教学改革和教师专业成长等

方面的导向作用，基于烟台教科院《“素养旨向的思维对话教学

论”概要》指导，搭建“人人参与、人人学习、人人提升”的专

业成长平台,提升广大教师的课堂教学水平。

二、组织架构

（一）领导小组

组 长：冷大伟

副组长：杜晓辉、杨锡松

成 员：李丽、李大伟、王岩峰、于英强、綦旭峰、曲娟、

高沙沙、李瑞
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（二）工作小组

组 长：杨锡松

副组长：李大伟

成 员：王岩峰、于英强、綦旭峰、曲娟、高沙沙、李瑞

（三）实施评价量化小组

组 长：李大伟

副组长：于英强、綦旭峰

成 员：王岩峰、曲娟、高沙沙、李瑞、各年级评委

三、参与学科

语文、数学、英语、物理、化学、生物、政治、历史、地理。

四、具体安排

1.比赛时间：

第一阶段：高一年级，2024 年 4 月 1 日至 4 月 20 日。

第二阶段：高二年级，2024 年 5 月 8 日至 5 月 30 日。

2.讲课地点：

录播教室。

3.讲课教师：

高一、高二部分教师：年龄 55 周岁以下男老师与 50 周以下

女老师。

名单见下表：

年级 组别 教师

高一级部 理科组 徐林林、刘延生、刘春荣、赵伟军、韩波、
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曲雪玮、杜晓静、韩冰、曲冠徽

文科组 王玉东、王晓艳、赵强、崔傲、刘宝丽、张

晨、张英莉、高艺轩、宋致霏、陈静

高二级部 理科组 张振涛、任忠孝、张伟涛、王春鹏、丁文超、

吕新妮

文科组 刘卫华、张华、吕雪莲、郭秋娟、张春丽、

杜延玉、李连强、刘海燕、刘晓波、马旭军、

于瑛海

按市局要求，课堂科学评价将成为今后每个学期的常态化工

作，各位讲课教师要按照学校规定参与课堂教学评价。其他老师

做如下说明：

(1)评委教师的课堂教学成绩由领导小组根据参与情况确定。

(2)不参与比赛的老师课堂教学成绩只能以基础分计入考核

成绩。

(3)未在表格中的老师可到级部主任处申请参加比赛，按比赛

成绩计入课堂评价的考核成绩。

4.评委组成

评委由部分行政领导和年龄在 50 周岁—52 周岁女老师与年

龄在 55 周岁—57 周岁的男老师组成。

小组 组长 评委

理科组 杜晓辉 杨锡松、于英强、綦旭峰、曲娟、李瑞、

宿东华、孙改平
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文科组 冷大伟 李大伟、王岩锋、侯方杰、原莉、韩德芳、

曲秀烨、刘洪俊

5.听课安排

(1)由教科室统筹安排老师讲课顺序。

(2)讲课节次固定在上午第一节（理科组）和下午第一节（文科

组），由级部主任安排。

(3)评委提前安排自己的工作，参与听课量化打分和评课活动。

因故不能参加听课的评委，课后看视频回放打分。

(五)评课观测点

1.授课内容选取是否合适。

2.教学实施途径是否科学。

3.学生的参与度与学习目标达成度。

(六)评比办法:

1.打分积分：工作小组组织评委打分、统计。

2.成果展示：教务处和教师发展中心负责教学比武过程中的

录像、照相工作。

3.资料保存：教务处和教师发展中心负责教学大比武录像资

料、教案资料的整理保存。

五、评价结果使用

本次听课结果按教学常规要求记入学期末教师考核成绩。
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莱州市第五中学

2024 年 3 月 25 日


