
烟台市牟平区文化街道新建街小学 

2024年春学期学校工作计划 

 

教育是以人为本、凝聚人、培养人、依靠人、成就人的事业。学

校的主体是教师和学生，所以教师队伍的健康发展和学生核心素养的

有效提升，正是学校发展的根基所在。 

新学期，新建街小学将以区教体局提出的“求至”教育品牌为引

领，明确目标，理清思路，践行“教师至上”、“学生至上”的办学

理念，聚焦师生群体，以人为本，服务育人，扎实开展各项工作，着

力锻铸健康向上的教师队伍，培养全面发展的未来建设者和接班人，

推动学校特色内涵的发展。 

一、教师至上---服务“关键环节”，锻铸健康向上的教师队伍 

“善之本在教,教之本在师。”教师在育人向善中起着主导作用，

是学生发展的引路人， 是学校发展的“关键环节”。本学期我校将以

党建品牌“红心向党·逐梦启航”引领教师队伍建设，同时建立激励

机制，服务教师的专业能力提升和幸福工作，促进教师身心的健康发

展。  

（一）多措并举，服务教师专业能力发展 

继续依托集团校力量，积极组织教师参与集团校的听评课、教研、

业务培训等活动，并将学习到的优秀经验做法结合校情学情落地实践，

助推教师队伍业务能力提升。 

1.组织教师“知行读书会”活动。全体教师以办公室为单位组织

集中阅读，每月结合教学实际交流阅读感悟，促进教师教育智慧和综



合素质的提升。 

2.进一步扎实开展说议讲评、主题教研和教学大比武活动，强化

教研组的教研能力，提升教师的授课水平。  

（二）多维培养，服务青年教师队伍建设 

1.加担子，自信奔跑。给予青年教师更多信任，鼓励他们主动承

担学校工作，如参与课题研究、组织社团活动、设计活动方案等，充

分发挥青年教师的智慧与能力。 

2.搭台子，展示风采。开展“说课比赛”、“教学设计竞赛”“基

本功大赛”等活动，以赛促练，提升青年教师教学业务能力。  

3.结对子，导师托举。由学校领导、骨干教师组成“导师团”，

与青年教师一对一结成师徒，每周一次课堂教学指导，青年教师每周

完成一次教学反思等，促进青年教师长足进步。 

（三）多种活动，关注教师职业幸福感 

1.暖心谈话——成立教师“知心小组”，倾听教师心声，开解教

师心结，解决教师实际问题。 

2.爱心走访——成立教师“走访小组”，到困难教师家里走访，

了解教师家庭状况，伸出援助之手。 

3.温馨团建——以妇女节等节日为契机，组织集体郊游、爬山等

团建活动，放松其身心、促进情感交流，增强教师团队凝聚力。 

二、学生至上---不忘“育人初心”，培养全面发展的“厚远”少

年 

学校将继续秉持“积厚成器·行稳致远”的办学理念，不忘初心，

致力培养“脚踏实地、奋进拼搏 ”的厚远少年。  

（一）厚德明远，润心铸魂 



1.依托德育品牌，提升“向善”素养 

依托学校“厚德向善·行稳致远”德育品牌，在“1231”明远课

程框架下，将德育内容进一步细化落实到“传承红色基因、了解灿烂

文化、掌握传统技艺”三大主题活动中，提升学生的道德素养。 

2.完善“向善”评价体系，星章闪耀快乐成长 

坚持周、月、学期评价制度，把过程评价贯穿学生成长始终，表

彰各级各类小明星，评选星级“厚远”好少年，服务学生成长。 

    3.深化家校共育，携手同心共发展 

充分借力家委会，架设家校沟通的桥梁。组织家委会会议，开设

家庭教育课堂，开展家长开放日活动，传达学校教育理念、丰富家长

教育智慧。 

4.关注进步学生，促其健康成长  

建立学困生“阳光转化”成长档案，关注学生的进步和成长，每

周定期座谈，持续追踪记录学生的点滴进步足迹，激发学生学习主动

性，帮助学生实现“要我学”到“我要学”的转变。 

（二）厚学博远，深根固柢 

1.关注习惯养成，培养“会学习”的学生 

将晨读、午写、作业、课堂表现等纳入班级常规管理，开展书法

比赛、诗词大赛、快速作文竞赛、计算比赛等，激励学生养成良好的

学习习惯。 

2.建设书香校园，培养“爱读书”的学生 

开展阶梯式阅读活动，激发学生的阅读兴趣。搭建“厚远”小讲

坛，增设校园小广播，为学生搭建锻炼口才、展示自我的平台。 

3.打造学生主体课堂，培养“爱学习”的学生 



本学期将开展“小老师讲诗词”“数学小讲师”活动，让学生在

老师的指导下，认真“备课”，站上讲台为同学们“授课”，调动学

生学习的主动性，增强学生自信心。 

（三）厚体健远，磨形炼性 

1.开展“小胖墩”健康变形记活动。与家长携手，鼓励体重超标

的学生每天坚持运动打卡，每周追踪记录体重变化和运动数据，实现

健康瘦身。 

2.开展“活力无限”课桌舞运动，增强身体协调性、愉悦身心。 

（四）厚艺清远，各聘所长 

将美育校本课程与社团活动有机融合，积极吸纳社会力量参与，

进一步丰富社团活动内容，实现全环境育人。 

（五）厚劳行远，知行合一 

继续充实完善《爱劳动·爱生活》系列劳动教材，开展劳动实践

和研学活动，让劳动教育落地生根。 

实施校园劳动竞标制。计划以学校种植园和校园绿植养护为重点，

开展劳动竞标，将劳动竞标制做实做透，增强学生的责任感、铸就劳

动品质。 

三、 “香远益清”，传递“求至”教育品牌力量 

(一） 打造“厚远”校园楼宇文化 

本学期计划逐步将教学楼各楼层分别打造成“我爱祖国、红色基

因、习惯养成、经典诵读、理想信念、美德信用、科技长廊”等主题

的特色文化长廊，渲染“厚远”校园文化氛围。 

（二）充分发挥“魅力新建街”视频号功能 

进一步挖掘视频号的传播宣传作用，提高视频质量，增强视频传



播效果，让家长及时了解学校活动和“厚远”办学理念。 

（三） 创办《青葵》校刊 

将创办首期校刊，开设“校长寄语”“家校直通车”“教师风采”

“明日之星”等栏目，提升学校的知名度。 

（四） 加强“校长直通车”信息平台建设 

成立专项工作小组，引导家长使用平台表达诉求、建言献策。小

组成员明确责任分工，每日收集、研判家长诉求和意见，及时有效地

答复并解决问题。根据家长的反馈复盘反思，切实提高学校办学水平，

促进学生健康快乐成长。 

“求至”育人，积厚致远。新建街小学将以“求至”为方向指引，

用心领悟、倾力践行，努力构建“厚远”教育体系，成为一所教师专

业能力强、学生全面发展，令家长和社会满意的学校。 
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