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2024—2025学年劳动教育实施方案
烟台市牟平区海德小学

基本情况：

烟台市牟平区海德小学，专职劳动教育老师 0 人，兼职劳动

教师 13人，校内劳动育基地 1 处，校外劳动教育基地5处。

一、课程开展情况：

学校根据课程设置要求，一至五年级每年每周 1 课时。“以劳

树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美、以劳促创”是海德小学

“知•行”劳育的核心素养。学校紧密结合社会发展变化和队员们

生活实际，积极探索与创新劳动课程，实现知行合一，促进队员

们形成正确的劳动观、价值观、人生观，成为有大爱大德大情怀

的海德好少年。开展劳动的形式有：班级、学校卫生清扫；桌洞、

教室物品摆放；平日家务劳动；中秋节秋收劳动；端午节包粽子；

春节家庭卫生大扫除、节日物品准备;借助社区周边的资源，到

海德传香食品厂、海德动物园、海德农产品超市、德源敬老院、

海德游乐场等开展跨学科实践活动等等。学校课后延时开展剪

纸学校课程活动，锻炼学生动手操作能力，培养学生审美和创作

能力。

二、基地建立情况：

学校有一处校内基地，在学校操场西侧，大约 200 平方米，

每班级分一小块基地，孩子们种上时令蔬菜，并进行平日管理；

借助校园周边的社区资源，将海德传香食品厂、海德动物园、

海德农产品超市、德源敬老院、海德游乐场等开发为校外劳动

基地。

三、经费投入情况：

学校共投入年度经费约 0.5 万元，用于劳动教育的基地管理

以及各种活动经费。
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四、选用教材情况：依据集团校开发的校本课程《跟着节气

走》及《跟着节气去实践》小册子

五、劳动教育实施方案：

劳动教育实施方案

为深入贯彻和落实《中共中央国务院关于全面加强新时代

大中小学劳 动教育的意见》( 中发〔2020〕7 号 ) ，依据《义

务教育劳动课程标准( 2022 年版) 》，结合学校实际，立足义

务教育学段和学校教学实际，整合课程资源，实现小学劳动教

育规范化实施，特制定本实施方案。

（一）总体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

党的教育方针，落实立德树人根本任务，发挥劳动的育人功能，

通过劳动教育提高学生的劳动素养，促进他们形成良好的劳动

习惯和积极的劳动态度，使他们明白生活靠劳动，创造人生，

也靠劳动创造的道理，培养他们勤奋学习，自觉劳动，勇于创

造的精神，为他们终身发展和人生幸福奠定基础，统筹资源，

构建模式，形成重视劳动教育的氛围，把我校创建成劳动教育

特色学校。

（二）课程设计与实施

1.整体规划

以培养学生核心素养为导向，围绕日常生活劳动、生产劳

动和服务性劳动，以任务群为基本单元，开发“小巧手动起来”

劳动课程体系，覆盖“ 自我服务”、“卫生与整理”、“幸福小

厨”、“生产劳动”、“社区服务”等十大任务群的劳动课程，
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着力构建新时代劳动教育课程体系，采取 “劳动课”+ “劳

动周”的方式推进落实。

2. 具体实施
海德小学劳动教育特色课程

（1）落实劳动课程。教师结合学校劳动课程体系， 以劳

动清单、 学校特色劳动课程资源为基础，采用 “X+1”的模

式确定教学内容，落实“1+X”劳动教育课时制度，结合实际，

开展一些家政、烹饪、农耕、社区环保等相关内容和活动，以

此引领各年级学生顺利完成劳动教育清单，帮助学生更好地习

得劳动技能、形成劳动习惯、淬炼劳动品质。

（2）开展校内劳动。要在学校日常运行中渗透劳动教育，

积极组织学生参与校园卫生保洁和绿化美化。普及校园种植，

我校现已开辟专门劳动基地，种植农作物。负责管理工作的老

师要加强劳动区域（包括各班卫生工作）的检查和监督，做好

各班的日常管理工作。
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（3）组织校外劳动。结合实际情况，利用学雷锋日或志

愿者活动日、劳动节、元旦、春节等节日，组织学生参加公益

劳动与志愿服务。结合实际，在农忙时节组织学生帮助家长进

行适当的农业生产劳动，鼓励学生在课余帮助家长力所能及的

事，为父母分忧。

“1”即学校特色劳动课程。结合学校实际，确定开设 10 项

特色劳动 课程 ( 目录如下表格) 。依据课程目录，结合个人

专长，采取“教师申报 ＋ 学校审批”的方式，确定教师任教

的特色劳动课程。教师开课情况需要在学初确定，上报学校审

核存档，作为教学评估的依据。 课程实施过程中， 可聘请各行

各业的劳动者，尤其是劳模、传统手工艺人等到校担任义 教教

师，对师资进行有益补充。

任务群 课程名称
适用
年级

课时
建议 任务群 课程名称

适用
年级

课时
建议

农业

生 产

劳动

创新
劳动

小菜园种植 2-5 8

传统

工

艺制

作

非遗草编 3-5 10

秋收劳动
4-5

10
豆腐制作及

加工
3-5 6

科技制作
4-5

6 剪纸
3-5

8

现代

服 务

劳动

校园岗位体验
4-5

6

烹饪

与营

养

面食制作 3-5 8

传统食物制
作 3-5 8

烘焙 3-5 8

（4）劳动周

利用学校现有劳动课程资源，设置“劳动周”活动主题。根

据学校劳动周时间安排，各年级制订本年级劳动周实施方案，并

上报学校审批备案。
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海德小学劳动周时间安排

年级 项目 时间 备注

每个劳动周总计 30 课时，具体课时划分由劳动周实施班级

自 行确定， 根据教学需要可适当调整。

劳动周活动形式及课时建议

活动形式 劳动实践 专题讲座 主题演讲 技能比赛 成果展示

课时建议 21 课时 2 课时 2 课时 2 课时 3 课时

3. 课程评价

(一)评价目标

在课程实施过程中，我们将劳动素养纳入学生综合素质评价

体系，制定评价标准，建立激励机制，组织开展劳动技能和劳动

成果展示、劳动竞赛等活动，全面客观记录课内外劳动过程和结

果，加强实际劳动技能和价值体认情况的考核。我们构建了完善

的评价体系，重视过程性评价和终结性评价相结合，有意评价和

无意识评价相结合，通过评价激励学生的劳动热情。

(二)评价形式

评价方面可以为自我评价、小组评价、导师评价、交流心得

体会、日常观察等多种形式。

1.过程性评价：占评价比重的70%。

（1）当堂的自我评价标准：

一年级 自我服务 一年级下学期五天

二年级 卫生整理 三年级上学期三天，下学期两天

三年级 面食、烹饪 三年级上学期三天，下学期两天

四年级 烘焙、烹饪 四年级上学期三天，下学期两天

五年级 农耕 五年级上学期两天，下学期三天
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完成当堂的基础任务，课堂上参与活动积极，成果明显，感

悟深刻可评3星，以此类推。

（2）当堂的小组评价、导师评价标准：

小组长根据小组成员上课的状态和在小组内的积极程度

进行评价，表现积极优秀者可评3星，以此类推。

（3）当堂的导师评价标准：

导师根据学生在课堂上的综合表现进行评价，具体评价

标准由教师自己制定，不进行统一要求。

2.结果性评价：占评价比重的30%。

每节课的上课情况。班级评价部与首席导师认证。

学期末考核，教师根据各学生课堂表现，分为A、B、C三个

等级，颁发结课证书。

项目 内容 自评 互评 师评

课堂要求

1.遵守课堂纪律，不做与课堂无关的事情

。

2.提前根据课堂主题搜集相关资料。

研究过程

1.美篇完成度。

2.小组合作度。

3.良好劳动习惯（吃苦耐劳）。

4.具有家国情怀以及奉献社会的意识。

5.积极投入、参与度高。

沟通交流
1. 名称。

2. 大胆表现，交流自己的想法。

备注：评价结果的呈现方式，分为A、B、C三个等级。
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苏霍姆林斯基说：“人的全面和谐发展必须建立在劳动教育

基础之上，否则教育将无从谈起。”我们将在提升学生劳动素养

的路上不断探索，着眼于人的全面发展，努力通过劳动教育让学

生成为和谐发展、有能力、有担当的一代新人！
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