
2023年⻄⾄泊⼩学课堂教学改⾰

教师全员教学⼤⽐武活动⽅案

为进⼀步推进我校课堂教学⽅式变⾰与运⽤,落实信息技术

2.0⼯程,实现“双减”背景下课堂的减负增效,引领教师关注课堂,

提⾼课堂教学效率,全⾯提升教育教学质量,学校决定在全校开展

教学⽅式变⾰引领下的教师全员教学⼤⽐武活动。

⼀、活动时间

1-8周

⼆、参加⼈员

各年级道德与法治、语⽂、数学、英语、科学、劳动教育、

信息技术、⾳乐、体育、美术等学科教师。

三、活动安排

(⼀)分年级初赛、校级决赛两段进⾏。

第⼀阶段:第 1-3周为年级初赛,以年级为单位分学科组织,

由各级部⾃⼰组织,级部主任和备课组⻓牵头,评选出语⽂、数学、

英语三科每学科各 1⼈，其他学科 1⼈上报学校教导处;由各学科

备课组⻓认真填写本次教研活动记录表、拍照,并及时上交教导

处。

第⼆阶段:第 4-8周为校级决赛,根据各级部上报名单由教导

处组织评委实施,评选出优秀选⼿参加市级⽐武。校赛评审委员



会评委⼈数 5⼈,依据《基于核⼼素养下的课堂教学改⾰评价标

准》分项打分,并按照总分 2:3:2的⽐例,确定校级教学⼤⽐武优质

课⼀、⼆、三等奖。

(⼆)评委⼩组的确⽴。

成⽴语⽂、数学、英语等 3个⼤组, 语⽂、数学每组评委 2

⼈,英语组 1⼈。依据《基于核⼼养下的课堂教学改⾰评价标准》

分项打分,要重点关注教师教学⽅式的运⽤, “讲、议、测、计技”

动态模块组合课堂模式的实践创新、信息技术 2.0微能⼒点的公

理利⽤等,并按照总分 2:3:2的⽐例,确定校级教学⼤⽐武优质课

—、⼆、三等奖。

(三)奖励办法

1.学校按照总分 2:3:2的⽐例,确定校级教学⼤⽐武优质课⼀、

⼆、三等奖,评审结果在学校公示,颁发荣誉证书,并以此作为莱阳

市级“教师全员教学⼤⽐武”活动⼊围依据。

2.学校将依据教师参赛情况以及⽐赛成绩,计⼊教师年度考

核。

（四)注意事项

1.将⼊选校赛教师按学科成绩排名,按照3:4:3分成三档,⼀档

加 1分,⼆档加 0.7分,三档加 0.5分。按照排名情况⼊选市级教学

⼤⽐武的,如果弃权不参市赛的教师,取消加分且倒扣 1分。

2打分区间:80—100分之间,很好 95分以上,较好 94⼀ 85

之间,⼀般 84⼀ 80之间。



3.评选结束,需要提交的材料:(1)评课单。(2)教研活动记录。

(3)活动总结(附 3张照⽚)负责⼈:学科组⻓。参加校赛的教师需

提交教学设计和课件,教导处负责收⻬。


