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2024-2025 年第二学期重点工作计划

莱山区第二实验小学

一、党建工作

切实做好把党纪学“实”，把支部班子建“强”，把党建融合

做“深”，把品牌建设创“新”。进一步优化学校党组织结构，提

高学校党建工作科学化管理水平；进一步围绕“建构网络化”“管

理常态化”“活动节日化”，开展多主题特色党建工作；进一步完

善“润心党建 人文二小”品牌，开辟新路径，寻找新突破，力

争申报省级党建品牌。

（二）教师队伍建设

新学期，学校将努力营造“目标坚定且有温度”的学校氛围，

努力培养“精神幸福且有影响力”的领导教师团队。利用教师节、

元旦等重要节庆日，通过教师生日会、新年诵诗会、趣味运动会、

教师荣退会、团建联谊会等方式，进一步丰富教师的文化活动，

赋能工作幸福感；通过专题化阅读、每日值勤巡查、分包级部管

理、结对帮扶指导等多项举措，进一步强化领导的学习意识和服

务意识，夯实科学规范管理，切实为教师减负赋能；依托“青蓝”

工程和“三名”工程，通过读书交流会、青年教师素养大赛、成

长汇报课、教师论坛等多种方式，进一步搭建成长平台，健全成

长机制，培育更多有影响力的卓越领导和优秀教师。
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每学期末，聚焦最能代表教师职业素养的指标，落实面向学

生和面向家长的师德师能评价，规范完善教师的教学行为。

（三）教学教研

1.驻班听课，严抓课堂习惯养成。校长带领学科领导每周下

沉班级，开展 1-2 次驻班听课探讨，重点关注师生的晨读晨会是

否有效指导，课前准备是否到位，教师是否做到精讲巧练，学生

是否做到乐学善思，学生的听讲、思考、合作、表达、书写、阅

读等学习习惯是否训练到位。对于教学常规和课堂教学薄弱的班

级要回头再驻，落实手把手指导帮扶。

2.聚焦新理念、新课标，夯实深度教研。学科领导聚焦教学

创新点、学科薄弱点、课题研究点，整体构思、系统架构每月的

学科教研主题，并依托每周学科教研日，开展思维课堂构建、全

学科阅读、项目化学习、AI 大模型与课堂融合等专题培训，深

推高质量课程与教学的研究与实践；通过复习专题会、单项过关、

阶段检测、学科质量分析会等多种方式，科学指导教师严抓质量

关。

（1） 德育工作

1.营造礼仪校园。注重学校育人环境的熏陶，通过红领巾监

督岗、“养习润品”微课程、优胜班级评选、“美时美刻”榜样宣

传等多种方式，在日常中浸润文明礼仪教育；重视班级育人文化
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建设，聚焦课上课间、午餐午休、上学放学等一日常规，通过“美

德美行”成长足迹册、主题班队会、星光少年评选等多种方式，

不断强化班风班容建设。

2.创建活力校园。借力社会多方资源，进一步优化大小社团

走班课程，创新丰富课后服务课程，在多彩课程中激发学生特长

潜能，培育综合素养；依托校园读书节、体育节、艺术节、科创

节、丰收节、文化节等校园节庆，开展主题鲜明、形式新颖、内

容丰富的特色活动，为不同特长的学生搭建适合自己的展示平台，

尽情绽放自我；家校社合力，继续分年级开展“踏青远足”研学

活动、班级主题实践活动，创新开展亲子马拉松、亲子阅读会、

师生戚家拳展示、课间游戏展评等多主题活动，让校园充满生机，

学生充满活力。

（五）后勤保障

1.全面推进校园二期建设。与规划建设方积极沟通、协调对

接，在按照施工质量标准按期工程建设的基础上，保障好校园安

全，优化好软硬件设施的配备。生产安全保障工程进度。

2.强化后勤人员岗位职责。通过逐级签订工作“责任状”、

“保证书”，建立制度化、常态化的督查考评机制，将工作细化

到岗，落实到人，全力压实责任落实，提升服务品质。

3.提升食堂综合管理品质。通过食材专人管理、双人验收，
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科学制定并公示每周食谱，膳食委员会定期入校调研等多项举措，

严把原料关、食品安全关、膳食营养关和财务关，确保食堂不出

纰漏，保证师生用餐安全，让师生吃得放心、健康。


