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守正笃实聚教学 力行致远提质量

2023—2024 学年度第二学期教学工作计划

牟平区实验小学

勇立潮头敢为先，奋楫扬帆谱新篇。为确保新学期教育教学

工作有序高效的开展，学校将紧紧围绕教体局和教研室的工作重

点，守正笃实聚力教学,以“五抓”为核心，全面书写实小高质量

发展新答卷。

一、提升能力抓常规

1.手写备课有思考：手写简案，体现教师解读教材的真功夫。

备课要点是备目标，备重点环节及重点流程，备策略。学习《课

程标准》，精准确立课时及单元目标，真正服务于自己的课堂教

学，上学期督导检查中，教研员拿出教龄不足 10 年的教师详案一

一对照检查，指出个别教师的详案不详，写套话，无重点无解决

的策略，无单元整合理念，个别教师书写潦草，字迹难以辨认。

今后凡是有上述情况或是应付抄写的备课全部划为二等。

2.课堂教学有章法：课堂教学是我们的根，是管理的重点。

开学第二三周，入职一到五年的教师进行空讲比赛，组长和师父

要跟踪进行指导；4 月份，学校将进行青年教师课堂大比武。

3.听课评课有技巧：青年教师要多听组长、师父的课，同课

异构，从别人的课堂找自己的差距，提倡同班级不同学科相互听

课，写好听课记录，听课记录不少于 15 次，标题中的时间、听课

人等写全，要有眉批和尾批，注重发现亮点和问题，提出合理化

建议。

4.作业批改有准则：严格执行 “有发必收、有收必批、有改

必评、有错必纠”的原则，要求批改及时，书写格式规范，精力

多放在差生作业上，可利用表扬信、范写等强化卷面。督导时，

教研员指出日记里有题目，把写话、八次大作文写到日记里；作
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文指出没有学生批改，老师批语简单等，今后要杜绝这种情况。

一、提高站位抓教研

1.主题研讨，教研走真。教研员督导指出，我们的主题教研

和说议讲评存在互捧现象，没有指出环节中存在的问题，没有解

决问题的策略。本学期要解决这个问题。本学期每学科不少于 2

次，语文、数学、英语、品德、科学组长和分管领导回顾督导存

在的主要问题，根据实际情况确定主题。

2.说议讲评，教研走实。一每周固定时间、固定地点进行说

议。地点安排方面同上学期，每月第三周为一条龙“说议讲评”

时间，一个学期共四次；其他周为常态说议。开学初，各学科要

制定详尽的“说议讲评”配档表，第一个周周末将配档表电子稿

传给教务处张敏老师。每月最后一周，各教研组上交说议讲评材

料到教务处。本学期要充分利用说议讲评时间，多让青年教师上

台展示，进行空讲或说课，争取在下一次青年教师大比武中取得

最佳成绩，学期中将统计空讲说课次数及辅导教师。

评价方法：学校评比“优秀教研组”的依据：一，领导随机

检查，查说议时是否少人，看研讨氛围，是否有教师在说议时看

手机或聊天；二，结合上交的材料，是否主题和说议一致，是否

用心指出备课存在问题等；三是结合抽考成绩在全区的排名，非

抽考年级结合平均分差距是否过大。

二、压实责任抓习惯

1.教师习惯，落实系统化。教师要把工夫用在平时的每一堂

课上。强化课堂常规训练，学校将定期对课堂上学生的双姿、教

师的授课状态、学生的听课状态进行检查。比如坐姿、执笔、站

姿、卷面排版、书写格式、修改符号等等，开学前两周各班级老

师为学生示范，纠正改错，促进习惯养成。

开学第二周开始 48 周岁以下教师每两周更换一次黑板字，学

校将进行检查评比；30 周岁以下的年轻教师每天更换一次小黑

板，学校将进行检查批改。假期学习时，举行读书交流会，让阅
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读成为教师的生活习惯。

2.学生习惯，落实精细化。重点抓好学生“听说读写”四种

习惯，抓出成效，聚焦学生核心素养的养成。 “听”，上课注意

力集中，不关注窗外人或事，“说”，倾听、表达要有思维链条，

依据黑板一角提示语训练学生； “读”，语文老师培养学生每天

阅读，读中积累、查工具书、做批注等习惯，提倡师生共读，低

年级提提倡出声，站起来读书，书本要端起来，书不要挡着脸，

不要趴在桌上读，不要指读。 “写”，一是从常态作业本、当堂

检测单等，一点一滴做起，抓学生书写，教师为学生范写，保证

学生提笔即是练字，各学科齐抓共管，学校将随机抽查双姿及书

写质量，并公示。二是依托《翰墨生香》，打牢基本功。数学、

英语借用学科作业，组长有计划地强化数字、字母规范化训练，

通过“看写比改”逐步让孩子写规范、写美观。6 月份将举行书

写大赛。

四、守正创新抓课程

梯式阅读。开学第二周进行梯式分级阅读考级。请语文教研组

长组织骨干教师第一周做好命题，下周一交教务处。书写成绩列

入考核；二充分发挥好班级图书角的作用，开学第一周，各班级

到阅览室精选 50 本图书，让好书在学生中流动起来。学期初、末

举行梯式阅读梯考级，每班每周一节阅读课。5 月校园诗词大会

等多样活动，助力学生全面而有个性地成长。

综合实践。新学期的劳动教育与综合实践教育教学工作，在严

格贯彻“1+1+X”课程理念的同时,将继续挖掘学校特色活动内

容:3-4 月,依托我校校本课程《四季课程》，结合春季特点，引

领学生了解春季物候特点、认识身边的中草药；5-6 月份，利用

校外实践基地，引领学生开展校外劳动教育与实践活动。学期末

综合实践老师及劳动老师通过设计特色校本课程、充实学生成长

档案袋等方式展示劳动成果。

课后服务。课后服务班从第一周开始进行，继续延续 37 个特
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色课后服务项目，特长活动小组的指导老师要认真备课，合理安

排活动内容，精心设计活动方式，确保按时上课，学生乐于参加，

争取在各类大赛中争先。老师们要严抓留校写作业社团，利用好、

辅导好差生，减少差距。

信息技术。准备信息 2.0 和国家级信息化示范校两项课题的

结题工作。培养优秀教师参与创客、信息技术融合、信息技术创

新等电教优质课的竞赛，力争获得最优成绩。加强融媒体平台的

建设，创最优公众号、视频号，让其成为百年名校的品牌宣传窗

口。

五、凝聚合力抓成绩

没有大师，就不可能有好的学生。教师的态度在很大程度上

决定学生的成绩。

1.多学习，不动摇。

抓成绩一个非常好的方法就是多跟身边的优秀教师学习。一

些老教师身上精益求精的态度，年轻教师要传承。通过参与课题、

讲课赛课、师徒结对、阅读交流等方式，打消自己的躺平想法。

此外，多查找和阅读教学方面的经验性论文，这种论文大多是教

学专家、能手对教学经验的总结，不断将他们的新思想，新方法

付诸实践，便能让学生感受到课堂教学的新意，增强课堂教学中

的艺术性，从而提高教学成绩。

五年级面临抽考，不单是五大学科，音体美同样面临抽考，

老师们要提前谋划，工夫用在平时，精准发力，科学备考，再创

佳绩。

2.常反思，不疏漏。哪些教师成绩差距大，要常问常请教，

不断反思自己，你吸取了别人多少经验，方向不错，成绩就会提

高上去。学期中学校将开展学科类竞赛，作文暨书写竞赛、数学

计算比赛、英语竞赛、书写大赛等，以此促进教师与学生各项技

能的同步提升。

守正笃实，驰而不息。“创百年名校，立百家名师，育百业
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名才”。下阶段每一位实小人将铆足干劲，感恩奋进，以更高质

量的发展，做出新的卓越贡献！


