
1

追求卓越 不断超越
2024—2025 学年度第二学期教学工作计划

牟平区实验小学

精进臻善再出发。新学期，百年实小将以“求至”思想为引

领，以强化习惯养成为主线，以提升能力为核心，凝心聚力，劲

帆远航，追求卓越，不断超越。具体计划如下：

一、强化常规管理，促规范提质量

1.备课。备课，体现教师解读教材的真功夫。备课要研读

《课程标准》，精准确立课时及单元目标，服务于自己的课堂教

学。督导时教研员指出教师思维导图思维含量较低，缺少高度，

指出要构建大思维框架，语文学科还要关注内容和表达，更好地

指向表达和写作，本学期语数英科品学科仍推行“思维导图”备

课。为减轻手写备课压力，增加实效性，50 周岁以下教师三种

选择方式，一是可采用活页纸贴书上，到时上交课本检查、也可

自行选择大备课本、活页小备课本。兼科老师根据学校分配写相

应学科教案，写一科即可。语文按教研室要求提交电子备课，体

现大单元理念，搭建支架，哪些老师重点上传哪个单元组长安排

好；同时要准备好学生资料；本学期我们继续根据体现大单元观、

字迹认真程度、是否雷同、搭建支架的梯度、是否参加电子备课

等方面进行评比。

2.课堂。课堂教学是管理的重点。根据“情智课堂基本模

式”，进一步研究情智课堂新策略。上课要以学生为主体，让目

标落地。一关注学生的学习方式，提高学生的学习兴趣；二关注

学生的思维，提高学生的思维张力。三关注教师的提升，教师心

中的线要清晰，突出重点目标，通过对学习困惑的点拔和巧妙的

总结，让学生思维跃动起来，提升教学能力。

本学期，学校领导进行“全覆盖”随机走课，每周至少听一
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节课，加强检查指导。本学期，继续开展教学妙招我分享活动。

3 月份，学校将进行中青年教师课堂教学大比武。

3.听课与辅导。提倡教师间相互换课听课，青年教师要多听

师傅的课，提倡同班级不同学科相互听课，写好听课记录，听课

记录不少于 15 次，要有眉批和尾批。教研员指出，评课要注重

大板块教学指导，杜绝碎片化；注重发现亮点和问题，提出合理

化建议。辅导学生做到心里有计划，把握的原则是注意差异和兴

趣，分类指导，渗透方法，让学生想学、会学、乐学。

4.作业批改。严格执行 “有发必收、有收必批、有改必评、

有错必纠”，作业包括正规作业、家庭作业及课堂练习。书写要

规范，修改符号要严格。多关注后进生作业，强化卷面。所有学

科正规作业学生姓名需老师认真书写，给学生示范引领。学校将

从作业分层设计、作业量、书写规范、教师批改、等级评定、纠

错复批等方面认真检查。学期末将从上交份数、书写质量、批改、

纠错等方面进行评比。

5.检测及反思。教师要及时批阅当堂小测，并反思课堂中出

现的教学问题。单元检测、模拟检测、期中检查更要反思到位。

卷子印了就要做完，严禁开学初印完全册卷子。做完卷子及时梳

理总结，提高学生掌握的质量。通过考查和反思，促进我们更好

地改进教学工作。数学组长要在开学一两周内组织教师分头整理

本学期的口算练习题，做到每日一练。学期末学校将开展学科类

竞赛，作文暨书写竞赛、数学计算比赛、英语竞赛等，以此促进

教师与学生各项技能的同步提升。

二、强化集体教研，促扎实提能力

1.主题教研。教研员督导指出，我们的主题教研和说议讲评

材料提建议过少或不精，点出皮毛，没有指出环节中存在的问题

和解决策略，本学期要解决这个问题。语数主题教研是每个教研
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组一学期一次，科学道法一个月一次，每一次完整的说议讲评

都跟着一次主题教研，各学科组长和分管领导回顾督导存在的主

要问题，根据实际情况确定主题。让真实的教研深深扎根。

2.说议讲评。说议时间、地点安排同上学期。本学期的集体

教研以新课标学习与落实为主，组长要带老师们不仅精研新课标

要求，而且每次教研都提出自己教学设计的困惑点，结合具体教

学内容共同研讨如何落实。

开学初，各学科要制定详尽的“说议讲评”配档表，要有真

实的讲课人，并将安排表贴到讲评室，分管领导要走进课堂听说

课人的课，安排表在第一个周周末前发给张敏老师。每月最后一

周，各组上交说议讲评材料到教务处。教研员指出对材料不写赞

赏式批注，要以问题+策略的形式进行批注。评议要有针对性，

不写套话。将读书收获，如余映潮策略融入批注，让教师专业阅

读走深走实。学期末，检查教研人数，每缺一次扣 1 分；检查研

讨纪律，将依据主题是否老旧、建议深刻等方面将主题教研和说

议讲评材料分两等纳入组内所有老师考核。

3.常态教研。加强集体备课，要求组长带组内老师统一步伐，

齐头并进，把教学中的易考易错点和妙招及时在组内交流。组长

要模范带头，通过教研做到全面扎实且不漏知识点。

三、强化习惯养成，促常态提标准

1.教师习惯：要把工夫用在平时的每一堂课上。要做到“一

候”“一强化”，“一候”即课前候课制度，任课教师提前 2 分钟

到教室，做好上课准备；“一强化”即强化课堂常规训练，比如

坐姿、执笔、排版、书写格式、修改符号等，强调开学前两周重

在孩子的习惯养成并常抓不懈。尤其是书写方面，提高卷面成绩。

学校将定期对课堂上学生的双姿、教师的授课状态、学生的听课

状态进行检查，开学第二周 48 周岁以下教师每两周更换一次黑
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板字；30 周岁以下的年轻教师每天更换一次小黑板，学校将进

行检查批改。

2.学生习惯。第一周为“习惯养成周”，第一个月为“习惯

养成月”，重点抓好“听说读写”四种习惯，抓出成效。通过课

堂常规检查，养成“听”的习惯；开展梦想讲坛、数学小讲师、

英语课文表演秀等，黑板一角提示语用起来，锻炼“说”的能力；

举办梯式阅读、古诗词诵读及读书节等，激发“读”的兴趣；开

展书写大赛、限时作文、数学计算、英语单词竞赛、常态作业书

写、规范修改符号等，提高“写”的水平。持续深化多元评价方

式，通过情智奖励贴、奖状、评选松杉少年、励志少年等助力学

生自主发展。聚焦学生核心素养。5 月份举行学生书写大赛。

四、强化特色活动，促深入提长效

学生读书：梯式阅读持续推进，开学第二周进行梯式分级阅

读考级。请语文教研组长组织骨干教师第一周做好命题，下周一

交教务处。每班间周一节阅读课，英语每月至少一次绘本阅读课，

学期中开展绘本表演秀，锻炼学生的英语表达能力。

梦想讲坛和课后服务：梦想讲坛呈现主题式，开学第三周以

级部为单位进行诵读展示，锻炼学生的表达能力；课后服务在开

学当天要进行，切实为家长和学生服务好。

楼层文化：丰富校园文化墙，如一楼教学楼楼层以“德”为

基的文化名言；二楼呈现学校历史文化；三四楼为校史文化，呈

现历届毕业生照片留念墙等，成就实小印象。

名师交流会：每月将继续开展实小“名师思想交流会”，让名

师的教学理念、课堂妙招带动教师成长。

心理健康：本学期，全区心理健康现场会将在我校进行，学

校将汇编《共同解码》校本教材，同时增订心理教材，让心理教

师上好兼周心理课。
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春华秋实又一载，砥砺奋进续新篇。新学期，百年实小步履

坚定，迈向更高质量提升的新征程。我们将一如既往地扎根厚土，

拔节向上，逐梦卓越，为百年实小再铸辉煌！


