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烟台经济技术开发区古现第二小学规划
立足“立人教育”思想和学校愿景，培养“底蕴丰厚、

人格 健全、创新多能的时代新人”，聚焦“生活立人：基于

核心素养的 生活化德育实践”、聚焦“立人”课程体系完善

和课程质量提升， 聚焦“生命对话”：基于核心素养的深度

课堂变革，聚焦教师行动 研究和专业发展，聚焦“立人教育

”思想下的学校管理文化改进和 路径探索，聚焦智慧校园建

设，促进学校内涵发展和质量提升。初 步探究如何形成“立人

教育”之教育性、独特性、优异性、广泛性、普遍性、永续性

特质。

一、工作目标

1.进行学校发展规划

2.初步探索适宜的集团化办学的管理模式

3. “立人教育”办学理念优化与学校文化改进

4. “立人课程”体系优化与基于标准的课程质量提升

5. “生活立人”德育课程建设、路径优化与策略改进

6.确立教科研战略主题并持续深化研究

7.教师队伍发展规划和专业发展水平提升

8.信息化环境改造和生态智慧校园建设

9.环境与安全工作改进和质量提升

10.党建品牌创建与深化五型组织建设

11.“新常规管理年 ”

二、工作思路及措施

(一)开展学校发展规划研究
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梳理工作经验、成绩和问题，基于立人教育思想，基于

学校发 展、教师发展、学生发展，确立学校文化建设、集团

化办学管理模式研究、干部教师队伍发展、信息化建设、生

活立人德育、课程与教学质量提升目标。打好规划开局战。

（二）“立人教育”办学理念优化与学校文化改进

树立以“立人”价值愿景引领，让每一个孩子在共同

生活中 学会做事、做人的办学理念；构建支持学习为中心

、支持个性化发展、灵活动态的组织、融通智能的环境、数

据为基的管理、持续循证式改进的学校管理新样态。

1.管理理念优化与管理文化塑造。

2.组织结构优化与管理机制改进。

(三)“立人课程”体系优化与课程质量提升

1.进行 “立人课程”结构优化。

（1）继续实施 “立人课程”体系，丰富校园文化

（2）借 助信息技术，推进学校课程有效实施。

（3）深化校本课程改革，推进自选课程构架。

2.立足新常规新标准提升课程实施质量。

（1）关注教师教学 过程五环节：备课—授课—作业—

辅导—评价或考试。

（2）关注学生学的五环节：预习—上课—完成作业—

自学与复习—自我评价和考试。

（3）注重质量过程分析和数据反馈。
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3.继续推进 “生命对话”深度课堂教学变革。

(四)“生活立人”德育课程建设、路径优化与策略改进

以“ 三一”养成为载体，生活化德育为路径，“古现二小

美少年”为评价方式对学生进行德育养成教育。

1.生活化德育路径优化。

2.“德融数理、知行合一”德育模式研究。

3.深化学科德育研究。

(五)确立教科研战略主题并持续深化研究

1.采取“学科课例”载体和“德育案例”载体方式，重

视实证研究

2.聚焦信息化技术应用。

3.聚焦课题引领，促进课堂教学变革。

(六)干部教师队伍发展规划和专业发展水平提升

(七)信息化环境改造和生态智慧校园建设

(八)环境与安全工作改进和质量提升

1.推进校园文化建设。

2.提升安全管理与教育质量。

3.加强当前疫情防控工作力度。

4.强化安全意识，彻查安全隐患。

(九)党建品牌创建与深化五型组织建设

1.创建“树先锋 立新人”党建品牌。

2.深化“五型组织”建设。
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