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烟台市福山区第二实验小学 2023 学年

学校工作总结

一、强化党风廉政建设，筑牢思想防线

学校党支部成立了党风廉政建设领导小组，制订党风廉政建

设工作计划，明确党风廉政建设工作目标，实行党风廉政建设领

导分工责任制和责任公开。以支部为重点，以党员、教师为主体，

以制度来规范，以监督来强化，把党风廉政建设贯穿于“廉洁办

学，廉洁从教，廉洁自律”这一主线始终。

在学习规范上，坚持系统的科学理论的学习，增强党员、教

师廉洁自律和接受监督的自觉性；学习方式上，坚持联系学校实

际，联系个人工作实际，联系个人思想实际，切实提高思想水平，

改进工作作风；学习形式上，确保干部学习实效，每月定期召开

主题党日活动，组织党员、教师参加政治学习。

二、推进教师队伍建设，提升业务能力

一所学校的生命力取决于教师的质量，教师的成长离不开持

续的学习。学校组织多种学习活动，促进教师成长。例如，每学

期会定期组织年轻教师参加“读一本教育理论专著活动”，撰写

读书笔记，开展读书交流会；编印专题学习材料，加强新课标的

学习，通过开讲座，搞研讨，让教师更好地吸收新的教育教学理

念，学习先进的教学方法，并使其转化为自身的教育行为，以便

更好地驾驭课堂；开设“与诗相逢”活动，每周一位教师推送自
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己喜爱的古诗，弘扬中华文化的同时，提升教师素养；每周二、

四晚组织部分教师参与家长学堂培训，充分发挥好教师在家校共

育中的指导作用。

二实小从一所只有不到一百人的村办小学到今天有 1600 多

名学生的学校，用了只有短短几年的时间。由于学生数量的急剧

增加，导致新分配来的年轻教师成为学校的主体，如何培养年轻

教师，让年轻教师快速成长起来，是摆在学校工作中的重中之重。

学校创造条件，安排骨干教师传帮带，开展“青蓝结对帮扶工程”

活动；采取“请进来，走出去”的方式，为青年教师学习成长提

供机会；鼓励各学科教师参加各级培训；邀请名师、专家到我校

为青年教师培训，以名师为榜样，脚踏实地，推动青年教师专业

迅速成长。

三、开展丰富多彩活动，推进五育并举

为落实立德树人的根本任务，积极探索“五育并举”育人途

径，引导学生积极参加各项实践活动。

1.开设丰富多彩的课程体系

本学年度，学校设计了丰富多彩、结构多元的课程体系，为

每一个学生的未来做好奠基。先后开设了合唱、舞蹈、厨艺、航

模、编程、编织、武术、阅读、手工制作、足球、田径、绘画等

14 门特色课程体系，为学生的学习和特长发展创造了条件。

2.开展丰富多彩的文体活动

本学年，学校开展了系列的文化体育活动，提高了学生的思
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想意识和身体素质，丰富了学生的校园文化生活。先后组织“我

运动，我健康，我快乐”爬山比赛；体质测试达标运动会；第二

届“歌声满校园，唱响主旋律”合唱比赛；冰雪进校园主题活动；

“跳”动童年，“绳”彩飞扬跳大绳比赛；“冬雪童年，欢乐童

话”堆雪人活动；“毽”步如飞·“毽”康成长师生踢毽子比赛

等。

3.开拓丰富多彩的实践活动

组织学生参与了“亲自然、乐实践、爱生活”自然·生活研

学体验活动；“保护环境，亲近自然”秋季研学活动；“情承冬

至，寄意饺子”冬至主题活动；“阳光农场，劳动成长”劳动实

践活动；“相逢端午，实践传承”主题活动。使学生在丰富多彩

的实践活动中学习、传承、发扬传统文化，探究大自然的奥秘。

一年来，通过全校教师上下齐心协力，共同奋斗，我校的各

项工作取得了明显的成效。在成绩的背后，最骄傲的是学校是一

个团结的集体，是一个心往一处想、劲往一处使的集体。学校人

际关系简单，大家工作中互相支持、互相补台，减少内耗，工作

关系单纯而快乐。学校秉承“领导即是服务”的宗旨，业务、政

工都全力为教师的工作排除障碍，为教师的成长提供支持。

但同时我们也清醒地认识到，学校各项工作是万里长征刚刚

起步，很多地方还有待于完善，需要我们在今后的工作中加强学

习，不断改进，不断完善。未来，学校还需要在教师成长、校本

课程、学生德育等方面加大工作力度。时间不等人，学生的成长
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不等人，争取用尽量短的时间，打造一所无愧于学生、无愧于社

会、无愧于国家的优秀学校。
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