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2022-2023 学年教学研究活动及成果

本学期基于“'五·四'智慧课堂”的课改课采用分类别、

多维度实施推行，主要包括“五四智慧课堂示范课”、“121

模式试卷讲评课”、“十六字方针复习课”、“信息化教学

展示课”和“青年教师汇报课”等，旨在通过不同课型的实

践创新，研究适合十二中教师特点的个性化课堂教学方式，

探索符合本校学生学情的差异性教学方法，促使我校的课程

改革逐渐由点及面成线，不断向纵深推进。

一、全区大比武，全组共进退

经过学校大比武，本学期吴艳妮、孙文君两位老师参加区

级大比武并以优异成绩入围市级大比武。在准备过程中，教研

组长总体统筹，安排贾琳老师、丛铮老师对点帮助。整个教研

组充分 发挥团队优势，跟踪听课，当场评课，集全组优质资

源帮助讲课教师打造课堂，更从生活和日常工作上鼎力相助，

解决讲课老师的后顾之忧。讲课教师废寝忘食，积极准备，在

一次次试讲中，在一次次评课中，辨伪去妄，百炼成钢。

二、“1-2-1”模式落地，试卷讲评课成为“五四智慧课

堂”新分支

试卷讲评课是复习课的主要形式之一，尤其要避免漫灌式

的



平铺直叙。试卷讲评应该突出 “目标明确”、“重点突破”

和“主体性”原则。教师用上课的主要精力、时间解决学生最

突出、最主要、最想知道的内容，通过启发性、高思维含量的

问题，借 助小组合作获得结论，促进学生主动思考，提高积

极探究的能力，最终达到“知识构建”。我们把试题讲评课课

分为三个板块：10分钟互助式自主学习，通过小组合作解决学

生可以自行解决的问题；20 分钟教师点拨、学生突破，教师

通过针对性点拨，解决试题中普遍性和典型性的问题，引导学

生发现知识漏洞，突破思维瓶颈；10 分钟拓展提高，教师根据

本节课目标，根据学习过程中学情表现，筛选与重点讲解的题

目相关的补充性练习，进行巩固提升。本学期贾琳、赵丽敏两

位老师在前期学习研讨的基础上，讲授了“1-2-1”试卷讲评

展示课，相关的老师参与了听课。 下学期是考试季，在各个

结业学科的复习中，我们要把“1-2-1”

模式全面推开。

开学伊始，孙文君、贾琳、付鹏鹏三位老师先行进行了

“双减背景下的作业设计”为主题的试水课展示并参与了研

讨，在会议上，孙校长激励老师们要创新任务群式学习单、

项目研究单，在课堂设置中增加作业保障反馈课，用课堂撬

动师生在“双减”工作落实过程中的实际获得，从而解放教

师，激活学生，促进学校高质量发展。随后张晓艳、孙文君、

赵丽敏、吴艳妮、杨荣芳、高人生、张楠、郝丽萍、苏艳梅



等九位老师参与了不同侧面的授课展示，面对讲课任务，她

们不推诿、不搪塞，勇于接受挑战；有担当、有作为，乐于

提升自我。精美的课件、规范的板书、严谨的导学案、高思

维含量的问题、热烈的小组活动、高效助力的信息技术，恰

到好处的留白、即时的当堂反馈、多元化的课堂评价……处

处展现我校“'五·四'智慧课堂”的课改成果，体现教学评

一致性，促进深度学习的发生，提高学生的核心素养。行之

力则知愈进，知之深则行愈达。老师们正是通过不断听课、

讲课、磨课，才实现多练、手熟、技绝的转变。

课改之路，思之则深，深之则通，通之则透，透之则变，

变之则新，新之则立。相信通过老师们的潜心钻研、砥砺创

新，我校的课堂教学改革之路一定会结出累累硕果！


