
凝“新”聚力 逐梦启航 

——福山一中开展新入职教师岗前培训 

为提高新入职教师的专业素养与教学能力，帮助新教师

尽快适应教师岗位，实现角色转变，更好地适应教育教学工

作，根据学校师资队伍建设有关要求，8 月 14 日、15 日，我

校针对新入职教师认真扎实开展了岗前培训工作。 

 

14 日上午，姜蓬勃副校长在岗前培训动员会议上致辞，

对岗前培训提出要求。会议由研训处主任王珊娜主持。 



 

随后全体新入职教师观看了学校宣传片，对学校办学理

念、教育教学、学校文化等进行全面了解。 







 

张晓晴、孙源、栾文超、姜桂霞四位教师作为优秀青年教

师代表结合自己的教育教学感悟做了经验交流。董婷婷老师

就课堂教学方面向新入职教师介绍了我校“真知课堂”理念、

模式和要求，让新入职教师深入了解我校课堂教学、课程实

施方面的探索、研究和成果。在董婷婷老师带领下，全体新

入职教师参观了校史馆，感受一中不平凡的发展历史和深厚

的文化底蕴。 



 





 

14 日下午，李红老师向新入职教师介绍了我校集体备课

模式与要求。武晓菡，陶明太两位老师作为优秀青年班主任

代表做了经验交流。研训处副主任马国战对新入职教师进行

了教育心理学方面的指导。 





 

15 日上午，全体新入职教师分组进行了培训学习成果汇

报交流。大家结合培训和自己的感悟，分享了自己的心得和

收获。 



 

王岳峰校长在新教师汇报交流后讲话，希望通过培训，新

入职教师能尽快融入到福山一中这个大家庭，守正创新，追

求卓越，勇于担当，尽快使自己成为教育教学行家里手，争

做有坚定理想信念、有高尚道德情操、有扎实学识、有仁爱

之心的优秀教师，为推动学校各项事业高质量发展做出应有

的贡献！ 



 

新教师凝聚新力量，新血液焕发新生机。通过培训，新入

职教师在角色定位、教育教学、职业规划上有了全新认识。

在未来的工作中，新入职教师一定能够将先进的教育理论与

教学实践相结合，不断提高个人素质和能力，努力成为“名

师”“明师”，让学生和家长满意，成就更好的自己，为学

校教育教学质量进一步提高奉献智慧和力量。 

 


