
2024-2025 学年第二学期学校教研工作计划

一、指导思想

2025 年春季，我校教研工作将在区领导和学校领导的正确领导

下，以全面提升教学质量为核心，继续深入推进核心素养导向的深度

课堂教学改革和新课改理念，全面提高学生的综合素养。我们将继续

加强教师的专业发展，通过培训、教研活动、学科合作等多种形式，

促进教师教学水平和教学效果的提升。

二、工作目标

1.继续深化教师培训工作，提升教师专业素养，落实新课标，鼓

励自主学习与交流讨论，推动教师教学理念的更新和实践。

2.丰富教研活动形式，举办各类教学展示与比赛，激发教师的创

新能力和教学热情，提升课堂教学质量，促进教师之间的相互学习。

3.进一步推进学科素养评价改革，结合“双减”政策探索多元化

的学科素养监测方式，关注学生全面发展，增强学科核心素养。

4.加强课题研究，推动学校思政课程的实施，结合实地调研和学

术交流，探索立德树人新路径，促进学科综合发展。

5.继续举办丰富多彩的校园活动，增强学生的实践能力和团队协

作精神，促进学生身心健康发展，提升校园文化氛围。

三、工作措施

(一)加强学习培训，促进专业发展

1.加强教育理论与实践学习。开学初，针对教师的教育理论和教

学实践能力，组织 2022 版各科新课程标准测试。通过组织专题讲座



和教师自主学习，进一步提高教学管理质量，推动教师提高教学效果。

2.丰富教研活动形式，举办说课、经验分享各类教学展示与比赛，

激发教师的创新能力和教学热情，提升课堂教学质量，促进教师之间

的相互学习。增强教师对新课程理念的理解和应用，提升其教育理论

水平，促进教师教学方法的创新。

3.开展主题教研活动。在教研组内组织定期的专题研讨活动，讨

论课堂教学中的难点和创新点，充分利用教师们的实践经验，交流教

学技巧和策略。通过集体备课、观摩教学等形式，推动教师将理论与

实际教学相结合，提升教学设计能力与课堂管理能力。

4.强化骨干教师带动作用。鼓励骨千教师发挥引领作用，通过示

范课、讲座等方式，帮助年轻教师提高教学技能同时，通过“青蓝工

程”师徒结对、教师沙龙、书法培训促进教学经验的传递和共享，全

面提升教师团队的整体教学水平。

(二)夯实教研活动，优化课堂品质

1.开展多元化的教研活动。通过组织各类教学展示、教师论坛、

课题研究等活动，激发教师的创新精神和专业热情在本学期，拟组织

“教师论坛”，为教师提供一个广泛的交流平台，促进跨学科、跨年

级的学习和讨论，提升教师的教学能力与课堂管理水平。

2.举办优质课比赛。通过组织优质课比赛，激发教师的教学设计

和课堂实施的积极性，提升教学能力的同时，也为教师之间提供了相

互学习和借鉴的机会。比赛的内容将侧重于教师在实际教学中的创新

性和适应性，注重基本功书法训练，推动课堂教学的不断优化和提升。



3.加强校际和区域内的交流合作。继续推动校际合作与学术交流，

深化与周边学校的联系，通过组织互听课、展示课等形式，促进优质

教育资源的共享。在与其他学校的教学交流中，不仅增强教师的教学

能力，也为学校的课程改革和教学质量提升提供宝贵的经验。

2024-2025 第二学期教研工作配档表

时

间
活 动 内 容 备 注

3月

1. 制定各科教学、教研计划，填写业务档案。

2. “墨香纸韵 妙笔生花”书法培训。

3.优质课说课比赛。

4.优质课获奖者经验分享。

4月

1. 各学科主题教研。

2. 集体备课。

3.“墨香纸韵 妙笔生花”书法培训。

4.优质课说课比赛。

5月

1.各学科主题教研。

2.集体备课。

3.教学管理经验分享

4.“墨香纸韵 妙笔生花”书法培训。

6月

1.各学科主题教研。

2.集体备课。

3.复习阶段策略小妙招主题研讨沙龙。（各学科骨干教师）

4．“墨香纸韵 妙笔生花”书法培训。

7月

1.期末检测质量分析。

2.开展课题讲座。

3.期末各项材料归档。


