
莱州市第五中学课题研究制度
课题研究是一种高层次的校本教研形式。它不是承担上级科

研任务，而是把学校在落实新课标过程中存在的实际问题作为研

究对象，是一种自下而上的应用性课题研究。我校把校本教研课

题研究分为学校、备课组、教师三个层次。学校针对目前教师在

教育教学中存在的主要问题或着眼于学校未来发展方向制定出

明确的研究目标和内容，确立研究课题，制定具体的实施方案；

学校各相关处室、年级组、备课组及教师围绕学校的总课题确定

子课题开展行动研究，以实现学校课题的全面解决。为确保新课

程改革顺利实施，确保校本教研活动的稳步推进，提高教师的科

研水平，拟定本课题研究制度。

一、以备课组（即为课题组、教育教学理论学习小组）为单

位，在教科室的统一组织下，开展专题课题研究活动。

二、各教研组每学期要确定研讨课题，并有实施方案。

（1）在活动前一周，学科教研组要组织本周教师认真反思

前一段的教学工作，找出课程实施中的困惑或者问题，经过深入

讨论形成围绕课题教研活动的研讨主题。

（2）所有教师都要围绕研讨主题做充分的理论准备，经验

准备，教学准备和资料准备。

（3）每次活动要确定主题发言人，重点阐述：为什么要确

定这个研讨主题？确定这个主题的重要依据是什么？这个研讨

主题目前在教学中有哪样一些表现？对教学产生了什么样的影



响？解决这个主题要采取哪些措施？突破口在哪里？

三、各课题组遵照以下“四个制度”，按照下列要求做好课

题研究工作。

（一）例会制

每学期召开至少 3 次课题组工作会议。开学初，明确课题研

究方向，布置研究具体工作；中期，调整研究方向，进一步落实

研究具体工作；学期结束，总结研究工作的得失，明确下阶段研

究方向。

（二）听课研讨制

每月轮流开设 1—2 节校内研讨课，课后进行学生问卷调查，

进行研讨，撰写教学反思。

（三）学习制

每学期学习 1 本相关研究专著，5 篇研究文章，相互推荐，

交流学习体会。

（四）课题组成员职责制

1、实行课题组成员招聘制。

2、按时参加课题组组织的各项活动并积极参与。

3、每学期在课题组开设一节研究教学反思研讨课，要求上

交课件、教案及学生调查反馈。

4、每学期结束，上交一篇研究论文。

5、课题组成员要加强学习，加强交流研讨，团结合作，共

同发展。




