
教研活动及成果

一、校本教研活动

1.近三年教师专业成长培训

针对近三年教师进行了“学评教”一致性教学设计的培

训，重点从学习目标、评价任务等环节进行培训、整改完善。

同时对近三年教师进行了三轮空讲展示的培训活动。

2.深度课堂达标展示课活动

本学期语文组陈泽华、数学组王莎莎、英语组徐铭阳、

音乐组于晓、体育组张奇、美术组都昕老师进行了深度课堂

达标展示课，相应地教研组长进行了点评总结。

3.核心素养导向的深度课堂评价培训活动

本学期围绕“课堂评价”进行了整体的概述、总结，让

教师对“课堂评价”有了整体认识。袁唯毓老师以《指向学

科核心素养的小学数学表现性评价研究》为主题，围绕“表

现性评价”进行了培训；潘越老师以《小学英语的“两侧一

评”研究》为主题，针对“两侧一评”在小学英语中如何进

行嵌入式评价进行了培训；辛本菊老师以《基于“核心问题”

的小学科学交流式评价研究》为主题，针对什么是“核心问

题”以及交流式评价模式结合科学案例进行了培训。

4.结题报告如何撰写培训活动

本学期 4 月份小课题、一般课题的主持人及核心成员参



与了《结题报告如何撰写》的科研培训活动，培训后，课题

主持人针对培训内容对自己负责的课题进行了整改完善，并

在 6 月底全部上交结题报告。

5.课题中期汇报

娄贝贝老师在区级道法教研活动中围绕“传统文化”进

行了市级课题行动研究的经验分享。

二、教师专业化成长

1.粉笔字和钢笔字书写活动

粉笔字书写对象是 35 周岁以下青年教师以及全体语文

老师。每周粉笔字和钢笔字反馈由指导教师（娄贝贝、刘晓

静、包芸瑜）进行点评反馈总结，并给出指导意见。

2.教师沙龙培训活动

本学期教师培训形式是以处室为单位，开展每周一次的

沙龙讲座，处室负责确定主题，指定主讲人，给老师们多展

示自己才华的机会，将老师们推上沙龙舞台，让老师们成为

讲坛的主角。本学期共开展 16 次沙龙培训，主要围绕微课

制作培训、教学常规管理、粉笔字培训、手工扎染、心理团

建等活动进行开展。

3.读书打卡活动

本学期读书活动围绕“读经典、学经典”开展，以集团

校分享的《论语》学习资源进行读书打开。通过读书打卡形

式，老师们几乎养成了每周必读书的习惯，在杨沙沙老师每



周分享的读书感悟中可以感受到部分老师通过内省，“往内

看”，不断地进行反思、不断地学习、不断地自我更新理念，

这一点就是我们读书的意义所在。

三、成果

五小教师均获得优质课荣誉。其中林丽卿老师获得市级

优质课，谭明鑫老师和王娟老师获得区级优质课。林老师的

优质课案例与宋素娥老师的微课一同被推荐参加山东省教

育教学信息化交流活动，全区中小学一共推荐 8 个作品，五

小就占其中两个。学生比赛方面，积极组织学生参加科技创

客类比赛，在锻炼孩子信息素养的基础上，也获得了一定的

成绩。学校获得烟台市首届科技节优秀组织奖，本次比赛中，

6 名同学获得一等奖、4 名同学获得二等奖，4 名获得三等奖。

中小学生信息素养提升实践活动，刘晓静老师指导的学生作

品被推市，参加市级比赛并最终获得市二等奖，于琳老师指

导的学生作品获得区一等奖。今后将针对之前比赛中出现的

问题，对参赛教师进行有效指导，团队合作打磨课堂，不断

提高教师课堂水平，提高学生的学习效率和学习质量，期待

在工作活动中获得更好的成绩。


