
精 准 教 学 提 质 增 效

讲评课评价量表
授课教师 学科 时间

课题 课时

评价指标 评价标准

评价结果

标准

分
得分

讲评内容

1.讲评容量合理，内容安排科学正确 2－4

2.讲评目标具体、明确、有层次，体现课标要求，

符合学生的认知特征，关注对学生解题方法和策略

的指导

6－8

3.讲评时注重课堂的生成，能依据讲评内容适时进

行拓展
4－6

教

学

策

略

自主性

教学策

略

1.讲评时，学生是学习和发展的主体，强化学生自

主学习
2－4

2.在讲评过程中注重学法指导，让学生积极主动的

去分析问题，从而去探究问题，并试图解决问题
4－6

3.优化典型问题的设计、分析和解决，为学生自主

学习保驾护航
3－5

知识体

系的建

构

1.教师讲评时关注相关知识间的联系，有意识地将

学生遗漏的知识点联系起来，让学生形成完整、牢

固的知识网络

3－5

2.针对某些知识点进行变式训练，适当拓展和延

伸，以拓宽学生思维的深度和广度
3－5

创造性

教学策

略

1.教师善于设疑导思、质疑问难，面向全体学生，

为大多数学生提供自主思考和合作交流的时间和

空间

3－5

2.针对典型错例不断提出问题，启发学生深度思

考，并通过一题多变，使学生创造性思维得到发展。
3－5

3.对学生有不同意见或独创性的见解应给与鼓励 4－7
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评价教师：

年 月 日

学

生

状

态

课前

准备

1.在讲评课之前，学生提前进行了试题纠错，梳理

问题
2－4

2.学生带着问题进课堂，课堂教学有较好的生成 4－7

课堂

参与

1.学生参与面广，能够进行有效的合作、交流。 5－8

2.学生在经历学习过程中，有收获、有体验，思维

活跃。在教师有意创设组织下，学生多形式主动建

构知识。

5－8

教

师

评

价

激励性

1.评价形式丰富，激励学生主动参与、自我调控 2－4

2.恰当运用各种激励手段营造民主、和谐的讲评课

环境。
2－4

导向性
1 重视课堂讲评过程的评价设计，发挥评价的调控、

导向功能。将获得的评价信息进行及时解释和反馈
3－5

评分合计

评价意见


