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 莱阳市高格庄中心初级中学（小学部） 

班级管理制度及考核细则 
 

第一章  总则 

1. 为落实学校管理制度，进一步规范教师和学生的行为，对班

级实行目标管理制度。 

2.班级工作目标管理是指导、考核和评估班级管理水平，对班

主任进行奖励的主要依据。 

3.以提高学生的思想道德素质为目标，以实施素质教育，引导

学生学会做人、学会学习、学会生活、学会健体、学会创造为宗旨；

以《小学生守则》和《日常行为规范》为主要依据，结合我校的实

际情况制定考核细则。 

4.班级工作目标管理与评选优秀班集体、评选优秀班主任挂钩，

它是班主任费发放的依据。 

5.班级工作目标管理考核细则分“常规管理”、“班主任管理”、

“各种活动奖励”三部分。 
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第二章  班级管理考评标准及细则 

一、卫生 

（一）管理标准： 

1.清扫及时。卫生一日两次清扫，早晨大扫（7：20－7：35），中

午小扫，以捡拾为主（中午 12：00－12：10）。 

2.清扫整洁、条理。做到室内外卫生区、走廊无纸屑、无杂物。工

具房、桌面、课桌摆放整齐；教室内外墙面整洁、窗户明亮；平日

把卫生区保持好。 

（二）扣分标准 

1.教室、走廊、卫生区、工具房地面有少量垃圾扣 0.2 分。 

2.教室、走廊、卫生区、工具房地面有很多垃圾扣 0.5 分。 

3.在规定时间段没有打扫卫生，扣 1分。 

4.桌面、工具房摆放较乱扣 0.2 分。 

5.桌面、工具房摆放较乱扣 0.5 分。 

6.有大型活动需统一打扫卫生，打扫不及时或不合格，学校领导单

独通知需重新打扫的，酌情在本月卫生总分扣 1－2分。 

二、早读 

（一）管理标准 

1.有专人管理、领读语文“经典诵读”。 

2.声音整齐、响亮；无人下位、疯闹；无外出现象。 

（二）扣分标准 

1.少部分同学说话，声音不大或乱转头扣 0.2 分。 
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2.说话情况严重，或转头现象严重扣 0.5 分。 

3.无人组织早读、乱窜、下位扣 1分。 

三、午读 

（一）管理标准 

有值班教师管理，学生在教师组织下有序进行阅读或做作业等活

动。 

（二）扣分标准 

1.有教师在教室进行相关教学活动，不扣分。 

2.无教师管理，少部分学生说话，声音不很大，少部分学生转头扣

0.2 分。 

3.无教师管理，说话情况严重，声音很大或转头现象严重扣 0.5 分。 

4.无教师管理，外出上下楼纪律差，影响其它班级扣 0.5 分。 

5.无教师管理，学生纪律特差，下位严重扣 1分。 

课间纪律 

（一）管理标准 

1.课间外出，走廊上单列右行。 

2.行走过程中慢步轻声，不得说话，自觉成队，前后保持间距，不

拥挤，不推搡，打造轻声走廊。 

3.上下楼时，不做攀爬栏杆、从栏杆下滑等危险动作。 

4.不在体育器材周围玩耍。 

5.室内不喧哗、不追逐打闹，打造无声教室。 

（二）扣分标准 
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1.未单列右行每人次扣 0.2 分。  

2.走廊或室内存在大声喧哗现象扣 0.2 分。 

3.在走廊楼梯上做危险动作扣 0.5 分。 

4.攀爬体育器材扣 0.5。 

5.不听从少先队监督岗劝告，或顶撞监督岗扣 1分。 

四、眼操、课间操 

（一）管理标准 

1.教师跟操，站队做到快、静、齐，带出集合及时。 

2.上操人数齐，有病同学原则上在操场上观操，不能上操需呆在教

室的，向管理课间操老师请假。 

3.做操认真、姿势正确、动作规范。 

4.集合及做操过程中保持安静。 

5.队伍带回要有秩序，队伍要求整齐步调一致，不讲话。到指定地

点解散。 

6.眼操音乐一响，学生立即停止学习，按节奏和要领认真做操。 

（二）扣分标准 

1.无班主任或教师跟操扣 0.5 分。 

2.站队、集合、做操期间说话、疯闹，根据情节扣 0.2 或 0.5 分。 

3.未经政教处批准，班级集体不上操扣 2分。 

4.无故不上操 1人次扣 0.5 分。 

5.不做眼操，1人次扣 0.2 分。 

五、诵读(唱歌) 
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（一）管理标准 

1.有领读或领唱同学。 

2.站姿统一端正、声音洪亮，富有激情。 

（二）扣分标准 

1.无领读或领唱，即无人组织扣 1分。  

2.站姿不整齐视情况扣 0.2 或 0.5 分。 

3.说话或疯闹，视情况扣 0.2 或 0.5 分。 

六、升旗 

（一）管理标准 

1.准时到位，入场有序、整齐、安静，打班牌。 

2.遵守纪律，到场后保持安静，不追逐打闹。 

3.仪表整洁，衣着得体，统一着校服。 

4.国歌响起时，原地肃立，唱国歌严肃准确，声音洪亮。 

5.听国旗下讲话，应保持安静，认真，尊重他人。 

6.升旗仪式结束后有秩序退场，不得无故提前离场。 

7.上下楼梯注意安全，靠右行，不拥挤，不推拉，不喧闹。 

（二）扣分标准 

1.不穿校服每人次扣 0.2 分。 

2.带入或带出队伍不齐，视情况扣 0.2 分或 0.5 分。 

3.说话嬉闹扣，视情况扣 0.2 分或 0.5 分。 

4.无班牌扣 0.5 分。 

七、就餐： 
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（一）管理标准 

1.由体委领队，两队整齐、无声带入或带出餐厅。 

2.吃饭时不说话、嬉闹，各种需求用手式表达。 

3.吃饭不挑食，实行光盘行动，任何食物不得带出餐厅。 

4.吃完饭统一上厕所、回教室。 

5.餐桌保持整洁，值日生及时打扫。 

（二）扣分标准 

1.无体委领队扣 0.5 分。 

2.队伍不整齐或有疯闹现象，视情况扣 0.2 分或 0.5 分。 

3.就餐说话或疯闹，视情况扣 0.2 分或 0.5 分。 

4.带入带回或就餐无人管理，纪律特差 1分。 

5.餐桌或地面不净或未挂凳，视情况扣 0.2 分或 0.5 分。 

九、放学路队： 

（一）管理标准 

1.按规定队数和站位方法站队，站队时保持安静有序。 

2.下楼时，按规定顺序下楼，不抢行、不推搡、不拥挤。 

3.中心大道等候或行进时保持安静，行走保持间距。 

4.在指定区域解散。 

（二）扣分标准 

1.无护送教师扣 1分。 

2.队伍不整齐视情况扣 0.2 分或 0.5 分。 

3.说话、疯闹或其它危险动作，视情况扣 0.5 分或 1分。 
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第三章  附加 

１.班队会（20分）：主题班队会要有教案。 

班会要主题明确，有针对性，要有实效。班会无教案或无故不上班

队会的每次扣 1分。 

2.政教处布置任务完成情况（20分）。凡是政教处统一布置的工作、

计划、总结上交的各种报表、材料等，不认真及时完成的每次扣 0.5 分。 

3.班主任会议（10 分）。每两周进行一次班主任交流学习会，要求

按时参加，积极发言。无故旷会者每次 1分。 

4.学校交给的临时任务，视完成情况每次加 1－5分； 

5.出现安全事故视经调查属于班主任责任，视其责任大小及事故大

小扣 5－10 分。情节严重的评选优秀班主任一票否决。与班主任无关的，

不影响量化成绩。 

6.参加县级以上各种竞赛团体获奖的，由学校视情况根据校考核统

一加分。 

7.学校组织的各种队列、跳绳等比赛，按方案在当月月结一等奖加

5分，优胜奖加 2分。 
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第四章  考评方法及分工 

1.班级常规管理共设：卫生、早读、午读（午睡）、课间纪律、唱

歌、放学路队、就餐、升旗、两操、周三卫生检查十个项目。 

2.每个单项每周 10 分。每天少先队监督岗进行检查，按扣分标准

对出现的问题进行扣分，每周五天的扣分合计，从每周的 10 分中扣除，

所得分为本周得分。 

3.周三中午 1：00，学校领导对班级内务进行统一检查打分。 

4.负责考核分管领导与教师要认真检查、公正考核，并将每周考核

结果于第二周周一下午上报政教处汇总、公布和反馈。学校根据考核结

果对班主任进行奖励。 

5.班级管理考评：每月一次总考评，取年级总分第一名发放流动红

旗。 

6.所有评选依据当年度考核成绩。班主任在评聘、评优方面给予优

先考虑。 

本方案从公布之日起开始实施。 

                     

                                      


