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促进毕业生就业的具体措施以及指导服务

1.建立完备工作机制。围绕就业工作，成立以书记、院长为

组长的就业工作领导小组，将就业工作列入党委（院长）办公会

的重要议事日程之一。学院书记、院长带领主管业务部门，全面

抓好学院招生就业工作的顶层设计、业务指导和制度落实，把就

业工作完成情况作为学院年度考核的重要内容。将就业指导贯穿

于学生整个在校学习过程，实现职业指导的全程化。

2.强化专职就业指导队伍建设。配置专职就业指导人员和毕

业班级辅导员为主体的就业指导队伍，加强对就业指导队伍的业

务培训，全面、系统掌握国家、省、市毕业生就业政策，落实学

院就业举措，集中力量为学生提供细致全面的就业指导、就业服

务和就业帮扶。年内计划组织两期就业指导人员业务培训，在全

院范围开展 1 次就业指导能力竞赛。

3.加强与市、区两级人社部门合作，努力提升毕业生留烟就

业人数。一是与黄渤海新区人社局合作，开展“黄渤海新区就业

政策进校园”活动，在本地就业政策、就业环境、权益维护等毕

业生关心的问题进行讲解，为毕业生留烟就业做好充分的准备。

二是与黄渤海新区人社局合作，开展“驻烟企业专场招聘会”，

为毕业生提供就业岗位不低于毕业生数量的 3 倍。

4.发挥国家、省、市和学院毕业生就业信息网络平台作用，

加强高校毕业生就业信息网使用培训。积极通过线上方式对教育
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部统一制作的《普通高校毕业生基层就业政策公告》、《普通高

校学生自主创业政策公告》《普通高校学生应征入伍政策公告》、

《普通高校毕业生就业服务公告》进行宣传，并在学院就业官方

网站，开设“24365 国家大学生就业服务平台”、“就选山东”

专栏，确保各项政策宣传不间断。加强就业信息网使用培训，使

学生充分认识到就业信息网重要性，确保就业信息网上传就业信

息的准确性，充分发挥就业信息网的就业服务作用。

5.注重分类帮扶，助推就业困难毕业生充分就业。一是对家

庭困难毕业生、少数民族毕业生、残疾毕业生等各类就业困难群

体，通过个性化就业指导、专岗就业信息推送、心理咨询等多种

方式，帮助他们尽快实现就业。二是做好就业困难毕业生求职创

业补贴的申请工作，确保符合条件的毕业生应知尽知，充分发挥

就业困难毕业生求职创业补贴促就业作用。

6.着力拓宽就业渠道。一是邀请知名企业人力资源经理、技

术骨干到校举办就业指导专题讲座。组织学生到企业进行“就业

体验日”、岗位实习等活动，增强学生对企业的了解，提升企业

吸引力，引导毕业生全面就业。二是开展“访百企、促就业”活

动，组织各系走访企业不少于 100 家，提供就业岗位不少于 2000

个。三是加强就业基地建设，增加就业基地接收毕业生数量。积

极与烟台市和黄渤海新区人社局确定的就业实习基地联系增加

接收毕业生数量。

7.做好毕业生就业回访、跟踪服务工作。毕业生就业跟踪服
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务工作，一头连着企业，一头连着毕业生。通过毕业生就业回访，

即能帮助毕业生解决就业后遇到的困难，了解毕业生的工作状况，

维护毕业生合法权益，也能了解企业对毕业生的反馈，为学院教

学工作提出意见。


