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烟台经济技术开发区高级中学

2024 年研训处工作计划

一、坚指导思想

本学年，师训处将根据学校总体要求、学校教师结构和优生

发展情况，继续坚持以校本教研为核心，以活动促教师发展，围

绕提高课堂效率，注重学生学生学习过程管理，不断开拓教师培

训新思路；始终坚持把拔尖创新人才的培养作为学校发展目标的

重要一级，大胆探索多元、全方位育人的路径，破解人才培养的

现实性难题，构建一套旨在实现教师和学生共生发展，协同创新

的新范式。

二、工作目标

1.做好教师培训工作，把青年教师的培训作为重中之重。继

续通过专家引领、读书写作、赛课活动、随笔评比、教学常规典

型交流等活动，着力提高师资队伍的整体素质，做好“学习共同

体”的建设。

2.实施名师工程和青蓝工程。分层培养市、区、校三级骨干

教师。抓重点、抓种子教师，用请进走出的方式，切实提高教师

的教科研水平。

4.探索建立更科学、更稳妥、底部更宽、覆盖面更广的拔尖

创新人才培养体系。

三、具体工作和措施

（一）教师培训
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1.专家引领。学校将邀请全国、省市知名专家、行家来校作

讲座、指导，帮助教师建立新的教育理念。其次，针对学校的教

育教学问题，组织部分教师外出学习培训，拓宽视野、思路，并

积极组织教师进行校内二次培训，深化学习成果，由点带面，扩

大受益范围。

2.读书活动。本学期，学校将继续深入开展教师读书活动。

在假期阅读的基础上，做好优秀读书后感的评比工作，组织青年

教师举行读书交流活动，把读书活动落到实处。提倡教师阅读其

它专业书籍和文史哲、科学类书籍，不断提升自己的学识素养，

成为内涵丰富的“人师”。

3.教学常规评比。本学期开始组织青年教师进行每月的教学

常规评比。对于上交的教学常规，师训处将组织青年教师轮流进

行阅读、评比、打分，把评比过程也看作是教师互相学习的过程，

以此来促进青年教师认真备课，提高备课的质量，不断提高教师

的反思力。

4.高效课堂建设。组织骨干教师示范课、新入职教师汇报课、

青年教师展示课，通过各种活动转变教师的教学行为和学生的学

习方式，引导教师落实学生学习的主体地位，重视学生学习习惯

的培养。

5.定期召开青年教师例会。及时落实学校的工作，解决青年

教师成长中的问题，帮助青年教师健康发展。

（二）优尖生培养
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1.尊重学生个体差异，因材施教为学生搭建发展平台。协助

高一级部做好竞赛、强基分流，协调好竞赛、强基课程。协助高

二级部做好强基、高考培优分流，协调好竞赛、强基和高考培优

课程，让不同层次的学生都得以发展。为高三级部高考培优购买

课程、邀请专家做好服务。

2. 定期召开校级优尖生座谈会，让优生不断统一思想，在

交流中互相学习，形成良好的学习氛围，避免闭门造车。引导学

生树立积极的思想状态，发挥优尖生的榜样力量。

3.做好优尖生培养的资源保障。做好 2024 年高一数学物理

竞赛，高一高二强基课程的政府采购工作。


