
2022-2023 学年度“教师教学大比武”活动实施
方案

一、活动意义

通过开展教学大比武活动，提高教师专业水平和教学能力，

引导学校和教师把精力集中到改进课堂教学上，加强教师之间的

交流与合作，最终实现教师综合素质的提高和教育教学质量的全

面提升。

二、活动主题

锤炼教学基本功，促进教师专业成长

三、活动目标

通过开展教学大比武活动，引导教师加强理论学习，认真研

究教学问题，努力寻找解决问题的方法和策略。活动以“人人参

与、相互切磋、取长补短、共同进步”为导向，组织全员参与，

搭建教师展示自我、互相学习、共同提高的平台，促进教师刻苦

钻研教学业务，努力创新教学方式，不断提高自身业务能力，达

到全面提升我校教师队伍整体素质的目标。

四、活动措施

1、加强组织领导。

成立国翠小学教师课堂教学大比武活动领导小组。

组长：麻明家

副组长：宋艳辉、原学涛

成员：麻卫华、胡美玲



领导小组下设年级教研组，负责比武活动的组织协调和具体实施，

包括信息表的收集与摄影等工作。

2、全程跟踪督办。 教学比武期间，学校将对各学科组教学比武

活动进行全程督导。及时报道教学比武信息，深度挖掘教学比武

典型，及时通报和介绍各学科组开展活动的情况。

3、注重考核评价。教师教学比武情况记入每一位教师业务档案，

作为教师绩效考核、评优晋级的重要依据，也作为学校推荐、评

选各级名师、学科带头人的必备条件。各学科组要把每一位教师

的教学比武资料（活动方案、教案、说课稿、评分记录表等）收

集整理归档并上交学校。

五、活动安排

1、参赛对象：我校所有任课教师都可申报参与教学比武活动。

要求学校全体 35 周岁教师必须参加。

2、主要形式：现场讲课。讲课重点展示教师的基本教学素养，

包括教学观念与知识功底、教学设计与教学组织实施能力，特别

是教学语言、教学板书、教学仪态、教学示范和实验操作等方面。

3、评课议课：

①评委：全体听课教师和学校分管教学领导。

②研讨方式：课后评课议课

③评课地点：五楼录播教室

4、活动要求：

①每位科任教师选择所讲的课题并报名给教导处。



②上课之前，请老师们做好准备，认真研课。

③活动结束一周内上交自己的教学设计和教学反思给教导处。

④同科教师必须参与活动，做好听课记录并及时作好评课。

5、全面公示：将参加“校内大比武”活动的讲课教师名单、讲

课内容，听课教师名单、获奖名单在校内公示。


