
吕格庄初中 2022-2023 学年工作总结

一、吕格庄初中基本情况

1.教育教学工作：

按照市教育和体育局的工作部署，抓住教育教学质量提升年的契

机，落实立德树人根本任务，以学科核心素养课堂教学改革实施为突

破口，继续推出“师友互助、小组合作”的高效课堂教学，加强素质

教育，推进精细化管理，全面提升学校的办学水平与教学质量，促进

学校又好又快地发展。

一是严抓教学常规的，加强教师队伍培养。

在教体局教科研中心的指导下，狠抓教学常规，努力提高教育教学质

量，按照学校的教学工作计划要求，认真学习新课程标准，适应教学

改革形势发展要求，努力探索新课程标准的教学模式和教学方法，从

根本上转变教学观念，积极推进教研教改，优化课堂教学，凸显“以

教师为主导，以学生为主体”的作用，努力培养学生研究性学习的精

神，注重提高学生的能力，全面落实培优扶差方案，切实提高教学质

量。

加强教师队伍培养力度，构建教育教学先进团体和教学优秀教师队伍，

发挥骨干教师模范示范引领作用，让骨干教师积极投身课改，以科学

探究的新理念促进课堂教学；积极组织开展学科竞赛，以积极的态度

和得力的措施培养特长学生；加强科研，促进学生和教师的共同发展；

加强管理，向科学管理要质量；积极改进教法，提高课堂教学效率；

发挥优势，实现资源共享。



二是深化课堂教学研究，形成适合本校的课堂教学模式。

继续推行“师友互助，小组合作”课堂模式，构建师生互动、生生互

动、组组互动、人人参与、小组合作的学习共同体。激发学生的学习

积极性，构建和谐高效课堂。合理调控作业结构，提高作业效率，积

极推进双减背景下的作业改革，我校语文、数学、英语、政治、信息

等学科作业教学设计屡次获奖，小学部被教研室评为作业改革实验教

学学校。

三是开展校本研究，引领教师发展。

深入开展校本研究，将国家课程校本化，充分发挥教研组长、备课组

长主动性和职能作用，将集体备课、课堂观察、看课、议课等多项活

动的开展与研究落到实处并取得成效。促进老师对教育教学的思考与

总结，促进教师的专业发展。

四是开展课堂大比武活动，构建高效课堂。

学校开展优秀教师示范课，青年教师汇报课等活动，积极推行课

堂教学改革，推进中小学基于学科核心素养的课堂教学改革，组织“基

于学科核心素养的课堂教学改革”的教师汇报课比赛，突出教学工作

中心地位，引领教师关注课堂，提高了课堂教学效率。我校冯筱杰老

师获山东省优质课一等奖。

五是开展形式多样的教育教学活动，丰富学生的学习生活。

新学期假前将初四划好班，教师已配齐。对假期作业学校统一安

排，由高一级教师安排预习下学期新课作业，按每周统一检查、学科

教师网上批改，答疑。成立生生互助小组，学生间进行监督检查。



本学年，各年级开展以“爱国主义”为主题的演讲比赛。六、七、

八、九年级开展了拔河比赛、队列比赛、体操比赛、跳绳比赛，学校

成立了足球队，排球队、篮球队。通过各种活动提高学生学习的兴趣，

扩大学生的知识视野，锻炼了学生的健康体魄。组织开展“做一个有

道德的人”的道德实践活动，为了引导学生孝敬父母、理解父母、感

谢父母、学会感恩。学校积极推进阅读工程，语文组组织各班学生开

展了“感恩父母”为主题的作文竞赛活动。

创新学校、家庭、社会三位一体的劳动教育实施新模式，举办校级综

合实践和劳动教育成果展示活动，重视重要活动及各类特色活动的开

展工作，培养学生的劳动意识和动手能力，王婵老师已获烟台市劳动

教育实践活动成果一等奖，发挥引领作用。

2.教师队伍建设情况：

莱阳市吕格庄中心初级中学于 2017 年实现了小学初中九年一贯

制教育。几年来学校坚持“以改革促管理，向管理要质量，向质量要

效益”的工作思路，大力加强教师队伍建设，培养造就了一批师德高

尚、业务精湛、教育教学能力和水平突出的优秀教师。

现共有中小学教学班 20个，在校中小学生 732 人，小学部专任教师

28名，初中部专任教师 62名，中心幼儿园专任幼儿教师 3名；其中

领导班子成员 15人；45 周岁以下的专任教师有 42人，30 周岁以下

的专任教师 6 人；高级教师 35 人（其中特岗教师 1 人），一级教师

34 人，二级教师 24人；教师学历情况：研究生学历 1人，本科学历

77 人，大专学历 15人（14 人正在进行本科函授学习）；按照国家标



准配齐配足音体美教师（体育教师 7人，音乐教师 4 人，美术教师 2

人）；学校现有烟台市级优秀教师 6 人，莱阳市级优秀教师 41人，莱

阳市级以上名班主任 2 名，教学能手和骨干教师称号 10 人，有 1 人

获省优质课，18 人获烟台市优质课；学校科学安排教师工作使每位

专任教师达到最低课时量标准；并按上级要求完成教师轮岗交流和支

教工作。

为加强教师队伍建设，学校成立了由臧善明校长任组长的领导小

组，加强师德师风建设，工作中领导班子成员具有强烈的责任意识，

工作主动，全局观念强，经常深入调查研究，科学决策，认真解决教

师在实际工作中遇到的热点及难点问题。专任教师群策群力，通过课

堂教学大比武活动，“把课堂还给学生”，创设“师友互助，小组合作”

的课堂教学模式，教学成绩稳步提升。

3. 学校基础设施建设资金使用情况：

2011 年新建教学楼 4880470 元；

2014 年新建餐厅一个共 1068267 元；

2016 年新建教学楼共计 10668737 元；

2016 年新建操场 1751618 元；

2020.12 采购特殊教育资源教室设备共 119764 元；2021.11 采购空调

20 台共 104110 元；

2022.12 购置体育设施 26000 元。

假期工程：

一是网上民声关于校外线在私人房顶问题，改为地下工程（前期



地下管道已铺好，主要工程为地下穿线，预计 6000 元），计划 8月初

开工。二是维修课桌凳、办公桌椅。

二、吕格庄镇中心幼儿园招生情况及计划采取措施

1.招生情况

我园 8 月预计招收新生 11 人。为防止生源流失，从六一开展亲

子活动开始，陆续有新生入园，现已入园小班新生 3人。现根据老师

手中生源，预计 8月初招收中班新生一人，8 月底招收小班新生 7 人。

全镇目前新生生源 20人，我园新生人数已达到上级要求的全乡镇新

生人数的 50%。

2.计划采取措施

（1）开展家长讲座。讲幼儿教育的先进理念和方法，与家长统

一认识，同时讲一些有关幼儿保健、饮食、医疗等与幼儿切身相关的

话题，吸引家长的注意，调动他们的积极性让家长更好的更切身的感

受到幼儿园的规范和专业，建立幼儿园的口碑。

（2）将幼儿园的标记印在衣服、书包上发给幼儿，让幼儿穿着

带有园标的衣服和书包利用幼儿做宣传。

（3）把功夫下在平时，实现招生工作生活化。努力构建以自己

为中心，以亲戚、朋友、幼儿家长为周边资源的生源网络。

（4）实事求是的做好幼儿园宣传，讲究诚信。利用家长开放日

向家长介绍幼儿园情况、播放幼儿园宣传媒体，给新生提供参观、游

戏的空间以及人性化的服务，利用温馨的校园环境给来园报名、咨询

的家长及孩子留下美好的印象。



（5）两处民办园撤并工作正处于做思想工作阶段，两处民办园

长有想法。

三、防溺水工作措施

1.吕格庄镇中心幼儿园防溺水工作措施

（1）我园召开分析研判会，教育教师“珍爱生命，预防滑冰溺水”，

加强了教师防溺水安全责任意识教育。同时进行了教育培训，让全体

教职工明确包靠责任、包靠任务，掌握包靠工作方式方法。

（2）幼儿园组织以“防溺水”为主题的安全主题班会。教育孩子

如何远离溺水危险及遇险自救知识及自救施救技能培训，让幼儿知道

包靠教师，明确需向包靠教师报告的情形，并进信了强有力的警示教

育。

（3）幼儿园下发幼儿园的《防溺水致全体幼儿家长一封信》及《防

溺水承诺书》，告知家长防溺水安全教育的重要性。

（4）幼儿园利用六一亲子活动召开家长会，对家长及幼儿进行了

全面的防溺水教育。

（5）各班级通过班级微信群、安全平台等提醒家长注意防溺水安

全。并在各种假期前进行防溺水安全教育。

2.吕格庄初中防溺水工作措施

（1）我校领导班子成员研究部署了防溺水专项工作，班主任做到

了假期防溺水每日安全提醒和警示教育，学生对溺水的严重性和危害

性认识是否深刻，受到警示震慑。

（2）召开防溺水专题线上家长会，做到了全员参与。



（3）对省级层面开展的“同上一堂防溺水课”系列直播讲座活动，

我校做到了全员参与。

（4）我校邀请了莱阳市红十字会专家成员开展了心肺复苏、人工

呼吸等应急防护能力，提高学生对潜在危险的认知和应急避险、自防

互救能力。

（5）我校根据学生家庭住址进行分组，成立了防溺水“联防小组”，

建立相互提醒机制。落实了“三包靠”制度，学校班子成员包级部、

级部包班级、老师包学生，对班内男生、农村学生、留守儿童和家中

无人照管学生，做到了“一对一”包靠。

（6）我校通过签订《致家长的一封信》《防溺水安全责任状》、微

信群天天推送防溺水相关提醒等多种形式，提醒家长落实监护责任，

做好学生周末和节假日等监护陪伴。


