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学校坚持”健康第一以人为本”理念，积极实施素质

教育，注重德、智、体、美全面发展，遵照学生身心发展

规律，调动学生参与体育教学的积极性，让学生充分体验

合作学习的快乐，享受健康成长的快乐，促进了学生全面、

主动、和谐地发展，逐渐形成了有五小特色和一定影响力

的教育品牌。

一、体育课

1. 课程设置：我校严格按照国家课程标准，确保每个年级

都有足够的体育课时。一、二年级每周 4 课时，三-五年级

每周 3 课时，没有体育课当天安排一节体育活动课，保证

每天锻炼一小时。通过教学，重点帮助学生树立“健康第

一、终身锻炼”的体育意识，逐步提高学生参与体育活动

的积极性和自觉性，不断地提升学生的体育运动技能。课

程内容丰富多样，包括基础体育技能、体能训练、运动项

目等。

2. 教学质量：我们注重体育课的教学质量，通过引进专业

的体育教师和教学资源，提高教学水平。教师们采用多样

化的教学方法，激发学生对体育的兴趣。

3. 教学成果：学生在体育课上取得了较好的学习成果，学

生的身体素质和体育技能得到了提升。



二、体育训练

1. 社团活动：学校成立了多个体育社团，如足球、篮球、

田径、阳光体育、乒乓球、武术等，为学生提供了更多的

体育锻炼机会和专项训练。

2. 训练计划：针对不同的运动项目，制定科学合理的训练

计划，确保学生能够逐步提高运动水平。

3. 竞技成绩：学生在各类体育比赛中取得了优异的成绩，

为学校争得了荣誉。

三、体育比赛

1. 校内比赛：定期组织校内体育比赛，包括秋季达标运动

会、篮球赛、足球赛、家校篮球赛、家校足球赛、春季运

动会、柔韧操比赛等，营造了良好的体育氛围，掀起了一

股体育健身活动的热潮，从而增强了学生的体质，提高学

学生的锻炼积极性。

2. 校外比赛：积极参加校外的体育比赛和联赛，与其他学

校进行交流和竞争。

3. 比赛成果：在比赛中，学生们不仅提高了竞技水平，还

培养了团队合作精神和竞争意识。

四、体育教师

1. 师资队伍：我校拥有一支专业的体育教师队伍，他们具

备丰富的教学经验和专业知识。目前学校有 9 名体育教师，

且都是专职体育教师，学历均为本科以上，其中有 4 名硕



士研究生。体育教师中有一级教师 1 名，二级教师 5 名。

体育教师们工作积极认真，爱岗敬业，为人师表，个人业

务能力强，具备从事体育教学所必需的基本功，有较强的

组织体育竞赛和训练能力，教学理念新颖。

2. 继续教育：鼓励教师参加各种培训和研讨会，不断提升

自己的教学能力和专业素养。

五、体育场地

学校配备了完善的体育场地和设施，我校有篮球场 3

块，乒乓室 2 个，体育器材室 1 个，足球场 1 块，300 米运

动场地一块，包含种类繁多的健身器械、趣味运动器材，

满足了学生的体育需求。充分利用体育场地和设施，开展

各种体育活动和训练。

六、条件保障

体育经费每年投入大约 4 万元左右。用于场地维护和

器材添置、活动经费。体育运动场地由专责老师负责管理，

对体育器材的管理能经常进行检查，发现问题及时维修，

确保体育器材使用的安全性。对体育器材的数量、品种、

添置和损坏有明确的记录，学校每年还拨款一定的体育设

施设备，并做到了有计划地逐年添置充实体育器材。

通过对以上几个方面的自评，我们认为我校在体育工

作中取得了一定的成绩。然而，我们也意识到还存在一些



不足之处，将继续努力改进和完善。我们将进一步加强体

育课程的创新和改革，提高体育训练的质量和效果，加大

对体育比赛的组织和参与力度，同时持续提升体育教师的

专业水平和学校的场地条件保障。我们坚信，通过不断努

力，我校的体育工作将取得更大的发展和进步。




