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2023—2024 学年山东省烟台第五中学
劳动教育工作开展报告

基本情况：山东省烟台第五中学有兼职劳动教育教师 15 人，

校内劳动教育基地 1 处，进行花卉蔬菜种植活动。

一、课程开课情况

学校根据课程设置要求开足开齐开好劳动课程，初一至初四

年级每周 1 课时。学校以课堂教育为主，劳动课教师根据每个年

级的《劳动实践活动手册》、《劳动教育实践活动课程指导》进行

教学活动。统筹安排课内外时间，采用集中与分散相结合的方式，

安排家务劳动、校园劳动和校外劳动等。课外根据劳动清单，鼓

励学生积极参加劳动。

二、劳动基地建立情况

结合实际，学校对劳动实践基地建设作了整体规划，学校教

学楼前后面专门利用种植箱进行花卉、蔬菜种植，以及学校果树

作为学生劳动实践园。学校分配后，由各班班级划片管理，种植

蔬菜或农作物。责任落实到班主任，班主任规划每学期学生劳动

实践的内容和时间。

三、经费投入情况

学校共投入年度经费近万元，用于劳动实践园平整土地、施

肥、购买劳动工具以及蔬菜种子和农作物小苗、奖励劳动过程中

表现突出的班级和学生等，为学生劳动教育提供可持续的经费保

障。
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四、选用教材情况

我校各年级选用青岛出版社出版的《劳动实践活动手册》、

山东文艺出版社《劳动教育实践活动课程指导》为教材进行教学。

五、学校劳动教育实施方案

（一）指导思想

为全面贯彻落实国务院印发的《关于全面加强新时代大中小

学劳动教育的意见》，落实立德树人根本任务，把劳动教育纳入

学生培养全过程，做好学校劳动教育工作，促进学生德、智、体、

美、劳全面发展。根据烟台市教育局《关于加强中小学生劳动教

育推进综合实践活动课程全面实施意见》、芝罘区教育和体育局

《关于加强中小学生劳动教育的实施意见》，结合学校实际，特

制定本实施方案。

（二）育人目标

1.通过开展劳动教育，让学生理解劳动创造美好生活，领悟

劳动的价值，能够尊重普通劳动者，牢固树立劳动最光荣的观念。

2.通过实施劳动教育课程，让学生学习必要的劳动知识，掌

握一定的劳动技能，形成良好的劳动习惯，并为将来的生产、生

活奠定基础。

3.通过劳动实践，对学生进行遵守劳动纪律、爱护劳动工具

和珍惜劳动成果的教育，并进一步培养学生团结协作、助人为乐

的精神品质，增强集体荣誉感。

（三）课程实施
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坚持学校和家庭、社会相结合开展劳动习惯养成教育，突出

抓好校园日常劳动训练、生活实践劳动教育、传统工艺劳动教育。

通过自我服务劳动、家务劳动、公益劳动和简单的生产劳动实践，

使学生初步学会一些基本的劳动知识，逐步培养正确的劳动观念、

良好的劳动习惯。

1.落实劳动课程设置

学校开足开齐开好劳动课程，实行 1+X 课时制度，每周 1 课

时，主要用于劳动方案策划、劳动知识学习、技能方法讲解等，

以此引领各年级学生顺利完成劳动教育清单，帮助学生更好地习

得劳动技能、形成劳动习惯、淬炼劳动品质。统筹安排课内外时

间，采用集中与分散相结合的方式，安排家务劳动、校园劳动、

社会实践等。学校加强日常督导，确保落实劳动实践时间。每学

年结合相关节假日布置劳动实践作业，每学年开设 1 次劳动周活

动，鼓励学生走向社会、参与集中劳动。

2.确定教育内容

以日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动为主要内容开展劳

动教育。初一初二注重基本劳动习惯养成，培养健康行为习惯，

感知劳动乐趣，提升生活技能；初三初四年级围绕卫生、劳动习

惯养成，培养家务和校园劳动习惯，做好个人清洁卫生，主动分

担家务劳动，适当参加校内外公益劳动，学会与他人合作劳动，

体会劳动光荣。结合实际，开展一些家政、烹饪、手工、园艺等

相关内容和活动，提高劳动教育实效性。
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3.开展劳动教育实践活动

（1）加强校内劳动实践教育。学校要发挥在劳动教育中的

主导作用，把劳动教育纳入学校整体教育教学规划，开展劳动主

题教育，营造劳动光荣、创造伟大的校园文化。

① 注重学生的自我服务。学校日常工作中渗透劳动教育，

做到人人有事做，事事有人管，班级的物品可以分工管理，让学

生人人参与。

② 建立校园值日生制度。组织学生参与校园卫生清洁和绿

化美化，做好校园种植活动。学校加强各项工作的日常管理，班

主任加强本班学生劳动技能培训，通过“争先创优”提高学生的

劳动光荣感和集体荣誉感。

③开展好劳动教育活动。学校依托学科教学和社团活动，指

导学生灵活掌握各类知识和技巧，提高动手操作能力。

（2）鼓励日常家庭服务劳动。家庭要发挥在劳动教育中的

基础作用，密切家校合作，树立崇尚劳动的良好家风。家长根据

学生年龄特点，要求孩子主动承担一定的家务劳动，利用衣食住

行等日常生活中的劳动实践机会，让孩子学会掌握必要的家务劳

动技能，每年有针对性地学会 1 至 2 项生活技能和社会技能。

（3）丰富社会劳动实践活动。学校以“研学活动”为载体，

组织公益活动，创造机会让学生积极参加学校、家庭、社区组织

的助老助残、植树绿化美化公益劳动。利用相关的节日组织学生

参加公益劳动与志愿服务。家长还要创造机会让学生走进新农村，
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体验劳动人民的智慧与文化。

（四）督导评价

建立学生劳动评价制度，评价内容包含参加劳动次数，劳动

态度、实际操作、劳动成果等方面，突出家务劳动评价，形成劳

动教育评价体系。坚持自我评价，辅以教师、同伴、家长等评价，

指导学生进行反思改进。定期开展劳动素养监测。

在活动过程中举办劳动成果和作品展示，可以通过文章、照

片、艺术作品、视频、表演等形式分享活动经验。针对劳动实践

教育活动，各班级可以充分利用公众号进行分享与推广，扩大社

会影响力。

（五）条件保障

1.组织保障

学校成立了劳动教育工作领导小组，由校长任组长，分管副

校长任副组长，中层领导和各年级组长为成员。领导小组负责对

学校劳动教育课程组织实施作出决策和部署，负责总体协调、人

事安排、经费投入、资源开发等方面工作，并及时管理和调控实

施过程，全面把握实施状况。

2.师资保障

采取多种措施，建立兼职劳动教育师资队伍。根据学校劳动

教育需要，挖掘劳技特长教师担任兼职教师，并聘请一些校内外

相关行业专业人士担任劳动实践兼职指导教师，积极开展劳动教

育的教研活动，提高劳动教育专业化水平。
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3.统筹协调

加强组织协调，充分要发挥班主任、任课教师的作用。借助

家庭、社会的力量，共同关心支持劳动教育，每学期安排各年级

学生利用研学活动到社会综合实践基地参加社会实践活动，加强

学生的劳动教育。

4.安全保障

加强对师生的劳动安全教育，强化劳动风险意识，建立健全

安全教育与管理并重的劳动安全保障体系。科学评估劳动实践活

动的安全风险，认真排查、清除学生劳动实践中的各种隐患，在

场地设施选择、材料选用、工具设备和防护用品使用、活动流程

等方面制定安全、科学的操作规范，防患于未然。

六、学生劳动清单

（一）家庭劳动

1.自己洗头、洗澡，保持个人卫生

2.自己刷鞋

3.整理衣橱，保持个人衣着整洁

4.每月洗一次枕巾、床单

5.每月整理一次厨房调味品

6.每月完成一次洗衣、晾晒、收纳

7.做一周家庭记账员

8.每月独立为家人做一次三菜一汤一饭的正餐

9.每月清理一次洗手间
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（二）学校劳动

10.合作完成班级值周及卫生区的清扫任务

11.认领一种绿植，坚持日常养护管理

12.冬季每逢下雪后及时清扫校园积雪

13.每学期至少参与 1 次餐厅帮厨

14.每学期体验一次图书管理、校内文明岗等岗位工作

（三）社会劳动

15.参与一次义工服务，如慰问老人、环保等活动

16.进行一次农业、工业、商业、服务业等职业体验


