
核电区小学 2022-2023 第一学期 
“聚集学科核心素养”的课堂教学大比武 

活动实施方案 
一、活动主题 

每人准备一节精品课，要求全部按教学进度授课，在“聚集

学科核心素养”的基础上，自主选择教学策略、教学方法，围绕

教学目标设计教学活动，在集体备课的基础上，进行课堂教学大

比武系列活动，并进一步做好课堂教学改革，全面提升全体教师

的教学水平。 

二、活动意义 

为了检验我们的课堂教学研究成果和各位教师的课堂教学

水平，在全员参与的基础上，骨干教师带领年轻教师“互帮互助”，

重点针对近几年参加工作的青年教师进行“精品课”打磨，形成

共研、共享的新课堂建设氛围，并择优推荐参加海阳市教学大比

武。要求所有教师参加授课或听评课活动，一是调研课堂授课水

平，二是对教师的专业成长策略进行检验与跟进，以利进一步提

高教师课例研讨的能力，推进新课堂改革建设深入发展。 

三、活动目标 

1、进一步更新教师教学观念和教学行为，提高教育理论水

平，推进课堂教学改革，提升学科教学质量和新课程实施水平。

掌握各学科核心素养，及备课模式下的课堂教学流程，提高课堂

教学的效率。 



2、通过比学赶超，加强团队合作，让教师之间互相学习，

互相促进，共同提高。 

四、推进步骤及策略 

（一）活动准备阶段（9.26—9.30）： 

1．利用集体备课时，在学习学校学本课堂建设方案的基础

上，确定“聚集学科核心素养”课堂研讨重点。 

2.由教研组长、骨干教师和学科领导共同研究制定实施方

案，包括研讨内容、研讨形式、研讨过程、具体措施、预期研讨

成果和活动配档等。 

3.由骨干教师围绕课堂关注点，制定适合各学科的观课量

表。 

（二）活动实施阶段（10.8—10.28）  

1、地点：录播教室和教室。 

2、具体参赛人员、学科、班级及课题详见《讲课一览表》 

3、比赛过程监控。 

主要利用每周二三四五教研活动时间展开，结合课余时间即

时推进，学科领导与教研组长牵头，并拍照留档，以备监控、总

结与评价。 

（1）学科理论培训 

以各教研组为单位进行课程标准培训与教材解读，以及核心

素养导向的课堂教学培训。有针对性地组织课程标准测试，夯实

聚焦核心素养的学本课堂建设的理论基础。 



（2）进行授课活动。 

组织方法：全校同学科教师共同听评。从高年级开始，老教

师牵头引领，提前做好安排，教师调好课，按时参加。 

（3）按“三轮备课两轮打磨”分教研组进行，讲完课后要

进行集体评课，评课小组进行评价。活动结束，教师上交评课表、

自己的教学设计和教后反思。 

（4）按照“校本培训——骨干引领——组内磨课——个人

展示——观课评价－－反思提升”的教研流程开展教研活动，引

导教师在活动中研究、在学习中发展，进而全面提高教师专业素

养与课堂教学效率，从而提升学生的学业质量与立德树人的根本

任务。 

（5）全体教师结束全部课题后，各学科组织评价推选出优

秀老师，准备打磨参加 11 月上旬的县级赛课活动，具体日程另

行安排。 

4、评分细则详见《***学科教学大比武评分细则》 

五、评审保障措施 

1、成立校赛领导小组和评审委员会，具体进行各学科精品

课活动的组织领导、理论学习与实践指导、监督评审，适时组织

教师进行精品课的打磨活动。 

领导小组： 

组长：胡生春   

成员：张晓凯、隋蓓蕾、辛巧燕、张英伟、吕春平、董永利 



评审委员会： 

组长：张晓凯 

成员：隋蓓蕾、辛巧燕、张英伟、吕春平、董永利 

2、委员会成员负责制订评价标准和评价办法。 

课堂教学占 70%，其它：个人备课、作业设计与批改、观课

笔记、命题、参与集体教研等占 30%，科学、公正、客观地评价

记分。 

3、制订与落实观课制度，要求人人参加，相互学习，互相

监督，不得缺席，结果列入目标责任制考核。 

4、按 3：4：3的比例，设一、二、三等奖，并颁发教学大

比武优质课证书。 

 

附：讲课安排一览表 

 

核电区中心小学 
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