
山东省烟台护士学校专业设置与专业建设情况 

专业名称 
专业设置

时间 
专业建设情况 

护理 1914 

山东省烟台护士学校是独立设置的中等职业学校。护理专业是

学校重点建设专业，拥有省级重点建设职业教育实训基地和省级教

学团队，优秀的师资力量和完备的实训设施除满足校内教学使用外

还面向社会承担技能培训项目。护理专业教科研成果显著，社会服

务能力强效果好。 

一、专业人才培养 

护理专业设置有效对接区域卫生健康行业，建立行业专家和职

业教育专家为主体的专业建设指导委员会，定期开展行业调研和相

关活动，专业建设规划符合行业产业发展趋势，专业建设目标明确、

思路清晰、措施得力。 

二、课程标准 

根据国家和省颁发专业教学标准和指导方案以及专业调研成

果，制定专业人才培养方案，并根据行业产业发展适时修订，构建

以能力为本位、以职业实践为主线、以项目课程为主体的模块化专

业课程体系。公共基础课和专业课学时比例符合国家标准要求。 

三、教学团队 

护理专业教学团队为省级教学团队。专任教师 78 人，专任教师

师生比 1:15；专业教师 50 人，其中研究生以上学历 9人，高级职

称教师 25人，双师素质教师 47人，占专业专任教师的比例 94%；

到校任教的行业能手 20人，占专业教师比例 28.57%。 

四、教学管理改革 

教学管理组织和制度完善，教学过程管理规范，教学质量监控

体系运行良好，课堂教学规范、高效。有健全的顶岗实习管理制度

并严格执行，顶岗实习专业对口工作学习内容科学合理；全面落实

学生顶岗实习责任保险制度，学生对顶岗实习的满意度较高。 

五、教学设施建设 

护理专业建有校内实验、实训室 45个，实训设备总值 1498.35

万元；拥有校外实训基地 39 个；学校馆藏专业图书 72680 册，电子

图书期刊 6000GB，可供师生查阅；学校建有数字教学平台，所有教

学场所均实现同步录播功能，智慧化程度能满足现阶段信息化教学

需要；专业建设资金来源可靠，生均财政拨款达到 3900.00 元。 

实践教学条件：早在 2009 年学校已是山东省护理专业实训基

地，并已初具规模。近几年又持续投入资金，增置功能先进、仿真

度高的实训仪器设备和模型，为学生构建起超仿真职业环境，满足

教改需要，保证实验实训高质量开出，开出率达 100%，实训室利用

率达 85％以上，实现了校内实训中心建设与临床护理真实情景“零

距离”。学校目前共有“高仿真”实训室 45个，生均实训设备值达

1.29 万元。 

智慧化教学条件：学校建有先电和超星两个教学资源平台，专

业学科建设的优质资源可以共享；有精品录播教室 1 个，微课制作



室 1个，云机房 3个，智慧教室 3个，具有常态化录播的多媒体教

室 40个，智慧化实训室 16 个，为信息化教学奠定了基础。 

六、质量效益 

借助护理专业群专业建设指导委员会和烟台市职业教育护理专

业联盟双平台，构建“优势互补、资源共享、共进双赢”的专业教

育新格局，推动护理专业群建设与发展，学校人才培养质量显著提

高：2021 年、2022 年、2023 年学生护士职业资格考试通过率分别

为 99.53％、99.46%、98.96%，始终名列全国同类学校前茅；“3+4”

护理专业对口贯通培养升本率 100%；近几年职业院校护理技能大赛

成绩斐然,获国家级一等奖 1个；省级一等奖 2个、二等奖 1个、三

等奖 2个；用人单位毕业生满意率为 95%以上，每年各级医院争相

到学校挑选学生，毕业生供不应求，平均初次就业率达 100%，对口

就业率 100%；在烟台市各级医院招聘考试中，我校毕业生始终保持

高录取率。 

助产 2015 

助产专业把提高教育教学质量作为夯实专业发展根基、学生成

长成才根本，不断深化院校合作、校企合作、产教融合模式，办学

效益和质量不断提升，办出了鲜明的专业特色。 

一、人才培养 

助产专业设置有效对接区域卫生健康行业，建立行业专家和职

业教育专家为主体的专业建设指导委员会，定期开展行业调研和相

关活动，专业建设规划符合行业产业发展趋势，专业建设目标明确、

思路清晰、措施得力。 

二、课程标准 

根据国家和省颁发专业教学标准和指导方案以及专业调研成

果，制定专业人才培养方案，并根据行业产业发展适时修订，构建

以能力为本位、以职业实践为主线、以项目课程为主体的模块化专

业课程体系。公共基础课和专业课学时比例符合国家标准要求。 

三、教学团队 

学校拥有一支结构合理、教学能力优良的专、兼职教学团队，

专任专业教师本科以上学历 100%，高级职称 25%以上，“双师”教师

占比为 86.54%；聘请能工巧匠等担任兼职专业教师，兼职教师均具

有中级以上执业资格。专业教师课程开发与实施能力强，能熟练使

用计算机及网络资源，具有信息化教学设计能力，课堂教学效果好。

学校高度重视师资培养。每年组织专任专业教师参加市级以上培训

和进修，建立专业教师企业实践制度。 

四、教学管理改革 

教学管理组织和制度完善，教学过程管理规范，教学质量监控

体系运行良好，课堂教学规范、高效。有健全的顶岗实习管理制度

并严格执行，顶岗实习专业对口工作学习内容科学合理；全面落实

学生顶岗实习责任保险制度，学生对顶岗实习的满意度较高。 

五、教学设施建设 

学校建有基础护理、妇产科护理、母婴护理、老年护理、急救

护理等高仿真实训室，教学条件与临床情景高度契合。有健全的校

外实训实习基地管理制度并严格执行，拥有校外实训实习基地 40 余



所。  

学校图书与信息教学资源充沛，图书流通率较高。具有完善的

数字化教学设施、数字教学资源管理和应用平台。能够实现优质课

程、课件、微课等资源网络共享。 

六、质量效益 

积极开展各级各类技能竞赛，以赛促教，以赛促学，100%毕业

生取得护士执业资格证书和 1+X 母婴护理职业技能中级证书。就业

率达 95%以上，对口就业率达 85%以上；毕业生就业质量高、起薪较

高，就业满意度较高；开展职业生涯指导和创业教育，毕业生中有

就业和创业成才典型。在校学生对本专业的满意度及用人单位对毕

业生综合素质满意度高。 

老年人服

务与管理 
2015 

山东省烟台护士学校为服务新旧动能转换“十强”优势产业之

医养健康产业发展，满足老龄化社会养老服务人才需求，2015 年开

设中职老年人服务与管理专业，2018 年开设三二连读高职老年服务

与管理专业。作为学校重点建设专业，人才培养成绩突出，教科研

成果显著，社会服务能力强、效果好。 

一、人才培养 

1.紧跟产业，适应需求，动态调整专业人才培养方案。 

学校紧跟产业发展趋势和行业人才需求， 吸纳行业企业专家

10 余人加入专业建设指导委员会，校企共建专业课程体系、课程标

准，制订符合行业企业需求的人才培养方案。2023 年 12 月修订人

才培养方案 

2.专业融通，养护结合，完善老服专业课程设置，修订课程标

准。 

积极贯彻落实国家教学标准的课程设置、教学内容，并依托护

理专业优秀师资和教学资源，拓展学生知识结构，增加基础护理技

术、慢病养护、用药安全等医护方向课程，提高学生服务慢病化、

失能失智和高龄化老人的岗位胜任力。2024 年增加慢病课程课时，

增设老年人照护实务课程 

二、师资队伍 

老年人服务与管理专业教学团队是在多年的教学改革与实践中

形成的一支知识结构、学缘结构、职称学历合理，教学经验丰富的

中年教师和锐意进取的青年教师组成的一线创新性教学团队。 

专任教师 32 人，专任教师师生比 1:6.56；专业教师 22 人，其

中研究生以上学历 4人，高级职称教师 14 人，双师素质教师 20 人，

占专业专任教师的比例 90.9%；到校任教的行业专家 11人，占专业

教师比例 50%。 

三、教学条件 

实践教学条件：老年人服务与管理专业实训设备齐全，拥有专

门的老年评估、老年生活照护、老年技术照护、老年康复、失智老

年人照护、智慧养老、老年重症照护、居家照护等模拟岗位就环境

“技能教师”。为学生构建起高仿真、综合性职业环境，满足了情景

模拟、案例教学要求，实验实训开出率达 100%。实训室具备开放性，

开展了职业技能等级评价、承办院校及行业养老技能竞赛、社会化



培训。 

智慧化教学条件：学校建有数字教学平台，专业学科间建设的

优质资源可以共享；有精品录播教室 1个，微课制作室 1个，云机

房 3个，智慧化教室 3个，具有常态化录播的多媒体教室 40个，智

慧化实训室 16个，为信息化教学奠定了基础。 

四、人才培养质量 

1. 用人单位满意度高。实习生和毕业生职业能力、职业态度获

得企业高度认可，作为烟台市老龄产业协会副会长单位、烟台市医

养健康产教联盟副理事长单位，人才培养质量广受好评。三二连读

学生 100%通过转段考试，升入高职阶段学习；中职毕业生继续求学

愿望强烈，75%参加春季高考考入高职院校，18%就业养老企业，对

口就业率 91.27%。 

2. 1+X 证书考评通过率高。教育部老年照护初中级证书考评总

合格率 96.11%，高于省内兄弟院校，比全国平均合格率 81%高了 15

个百分点。失智老年人照护考评通过率 100%。 

3.养老竞赛创佳绩。2017 年斩获全国民政职业院校赛养老护理

员赛项中职组特等奖 1名、一二三等奖各 1名，2021 年获得省赛二

等奖和三等奖各 1名，包揽 2018 年市赛赛项。基于扎实的人才培养

成绩，2023 年教育厅确定我校为首届“养老照护”国赛山东选拔赛

集训和选拔牵头学校，2023 我校选手获得全国职业院校职业技能大

赛中职“养老照护”赛项二等奖。2023 年 12 月我校选手获得山东

省职业院校职业技能大赛中职“养老照护”赛项一等奖 

政校企认可人才培养成绩。烟台市卫健委支持和认可学校为 

医养结合示范市建设的人才培养贡献。市民政局和人社局确定

我校为烟台市养老服务人才培训基地，我校对历届市行业养老护理

员大赛提供技术支持，承办 2023 年烟台市养老护理员大赛。我校教

学团队参与省、市企业及社会养老护理培训。山东省民政厅认可，

①拨付专业建设资金 100 万支持我校老年人服务与管理专业建设；

②2021 年我校在山东省养老人才培养政校企对接研讨会上典型发

言，向政校企推广人才培养经验； ③2022 年山东省养老服务高技

能人才队伍建设座谈会上，我校代表中职学校谈养老服务人才培养

实践经验。④2023 年 9月我校在山东省养老产教融合共同体成立大

会上作典型发言。 

五、校企合作经验与成效 

学校与烟台市 6家代表性大型养老机构建立养老服务人才培养

协作，作为校外实训基地。校企双方努力寻找与把握双方利益平衡

点，形成校企教师互动互学互助、人才成长激励和资源共享机制。 

1.校企共同制定人才培养方案。共同构建课程体系,课岗对接修

订课程标准，依据岗位典型工作任务，构建能力本位的教学模块。 

2.校企共建专兼结合、双师型高素质稳定教学团队。校企教师

能力互补，资深企业技术能手、管理专家由企业实训和实践教学延

伸到校内课堂教学。校企教学团队共建省“养老护理技能传承创新

平台”，共同开展 4项养老人才培养省教学改革研究课题。 

3.形成多层次学生的多样化校企合作产教融合人才培养模式 



（1）中职段实践“四岗递进、学训交替、进阶提升，实岗化人

才培养”。学生第一学年，专业基础+实地企业参观认岗，认识行业

与岗位。第二学年专业基础技能学习+跟岗研学，实现校内实训与岗

位工作相对接。第三学年轮岗实践+顶岗实习。 

（2）高职段创新实施中德 “双元”人才培养。学校与德国蕾

娜范控股有限公司烟台蕾娜范颐养院实施“现代学徒制”背景下中

德“双元”人才培养校企人才培养，企业教学以工学交替的“教学

工厂”和实践教学的“现场案例分析”方式开展。 

4.基本形成校企教师分工协作的模块化教学模式。现《养老机

构经营与管理》《老年活动组织与策划》《老年社会工作》《老年心理

慰藉实务》形成成熟的校企合作模块教学，还将逐渐开发课程。资

深养老人走入校园，企业文化、孝文化融入专业教育，践行文化育

人。 

通过深度校企合作，坚持以行业企业需求为导向，提高人才培

养的的社会适应性，实现学校人才培养与企业需求高度吻合，极大

缩短了毕业生的就业适应期，真正做到了校企双赢。 

 

智慧健康

养老服务 
2021 

山东省烟台护士学校是独立建制的中等职业学校，为服务新旧

动能转换“十强”优势产业之医养健康产业发展，满足老龄化社会

养老服务人才需求，我校 2015 年开设中职老年人服务与管理专业，

2018 年开设三二连读高职老年服务与管理专业。2021 年，随着国家

职业教育专业目录调整，2021 年调整为三二连读智慧健康养老服务

与管理。 

作为学校重点建设专业，人才培养成绩突出，教科研成果显著，

社会服务能力强、效果好。 

一、基本办学条件 

智慧健康养老服务专业建有校内实验、实训室 11 个，教学仪器

设备总值 584.78 万元；拥有校外实训基地 6个；学校馆藏纸质专业

图书 72680 册，电子图书 6000GB；学校建有数字教学平台，所有教

学场所均实现同步录播功能，智慧化程度能满足现阶段信息化教学

需要；专业建设资金来源可靠，生均财政拨款达到 3900.00 元。 

二、师资队伍 

智慧健康养老服务专业教学团队是在多年的教学改革与实践中

形成的一支知识结构、学缘结构、职称学历合理，教学经验丰富的

中年教师和锐意进取的青年教师组成的一线创新性教学团队。 

专任教师 32 人，专任教师师生比 1:6.56；专业教师 22 人，其

中研究生以上学历 4人，高级职称教师 14 人，双师素质教师 20 人，

占专业专任教师的比例 90.9%；到校任教的行业专家 11人，占专业

教师比例 50%。 

三、教学条件 

实践教学条件：智慧健康养老服务专业实训设备齐全，拥有专

门的老年评估、老年生活照护、老年技术照护、老年康复、失智老

年人照护、智慧养老、老年重症照护、居家照护等模拟岗位就环境

“技能教师”。为学生构建起高仿真、综合性职业环境，满足了情景



模拟、案例教学要求，实验实训开出率达 100%。实训室具备开放性，

开展了职业技能等级评价、承办院校及行业养老技能竞赛、社会化

培训。 

智慧化教学条件：学校建有数字教学平台，专业学科间建设的

优质资源可以共享；有精品录播教室 1个，微课制作室 1个，云机

房 3个，智慧化教室 3个，具有常态化录播的多媒体教室 40个，智

慧化实训室 16个，为信息化教学奠定了基础。 

四、人才培养质量 

1. 用人单位满意度高。实习生和毕业生职业能力、职业态度获

得企业高度认可，作为烟台市老龄产业协会副会长单位、烟台市医

养健康产教联盟副理事长单位，人才培养质量广受好评。三二连读

学生 100%通过转段考试，升入高职阶段学习；中职毕业生继续求学

愿望强烈，75%参加春季高考考入高职院校，18%就业养老企业，对

口就业率 91.27%。 

2. 1+X 证书考评通过率高。教育部老年照护初中级证书考评总

合格率 96.11%，高于省内兄弟院校，比全国平均合格率 81%高了 15

个百分点。失智老年人照护考评通过率 100%。 

3.养老竞赛创佳绩。2017 年斩获全国民政职业院校赛养老护理

员赛项中职组特等奖 1名、一二三等奖各 1名，2021 年获得省赛二

等奖和三等奖各 1名，包揽 2018 年市赛赛项。基于扎实的人才培养

成绩，2023 年教育厅确定我校为首届“养老照护”国赛山东选拔赛

集训和选拔牵头学校，2023 我校选手获得全国职业院校职业技能大

赛中职“养老照护”赛项二等奖。2023 年 12 月我校选手获得山东

省职业院校职业技能大赛中职“养老照护”赛项一等奖 

4.政校企认可人才培养成绩。烟台市卫健委支持和认可学校为

医养结合示范市建设的人才培养贡献。市民政局和人社局确定我校

为烟台市养老服务人才培训基地，我校对历届市行业养老护理员大

赛提供技术支持，2023 年承办。我校教学团队参与省、市企业及社

会养老护理培训。山东省民政厅认可，①拨付专业建设资金 100 万

支持我校老年人服务与管理专业建设；②2021 年我校在山东省养老

人才培养政校企对接研讨会上典型发言，向政校企推广人才培养经

验； ③2022 年山东省养老服务高技能人才队伍建设座谈会上，我

校代表中职学校谈养老服务人才培养实践经验。④2023 年我校在山

东省养老产教融合共同体成立大会上作典型发言。 

建设座谈会上，我校代表中职学校谈养老服务人才培养实践经

验。 

 


