
第四小学 2023 年度教育教学工作总结

本学期，教务处在校委会的领导下，与德育、办公室、

总务、安办等处室，各级部、教研组等职能部门密切配合下，

教务处以常规管理为抓手，以强化教学过程的精细化管理为

突破口，以提高教育质量为目标，严抓教学管理、深抓质量

监测，勤抓家校沟通，力求做好每一件重要的小事，推动教

师、学生的共同发展。现总结如下：

一、教学检查常规化，切实促进教学质量提高

立足课堂，狠抓教与学的“五环节”，我们始终把教学

“五环节”作为平时教学工作的目标和规范，从高处要求、

细处入手，力求每个环节都能出效益，出效率为教学质量的

提高夯实基础。

开学以来，教务、教研联合专门对各备课组电子备课

及个人的个性化备课进行了检查，重点针对年轻教师和新进

教师的手写备课不定期检查，对检查情况逐一登记备案，对

发现的问题有的进行个别交流指导，有的通过年级和教研组

进行指导并限期改正，有效地促进了所有者特别是青年教师

教学业务的成长。

为了扎实有效落实“双减”及“五项管理”工作要求，

教务处下大功夫进行课堂规范以及课堂教学质量的常规性

检查。使教学常规得以更好地贯彻落实， 对早读课、课前



预备情况、提前候课、是否拖堂情况、是否随意调课、无调

课申请等各项常规每天检查并反馈，重点关注课堂学生的听

讲专注度和参与度，学生是否大范围地进行听、说、读、写、

算、实践等，以表扬优秀为主、纠正不足为辅，确保常规化

检查的落实力度。更促使广大教师更加重视研究高效课堂实

施策略，提高课堂教学质量。教学过程优质化、高效化已成

为我校教师共同的追求目标。

重视对作业布置及批改的检查。教务处牵头，由级部主

任、教研组长通过全面检查或抽查的方式，不定期对学生的

作业布置以及批改进行评价。首先，为严格落实上级加强作

业管理的文件精神，把控作业总量，学校制定了班级作业清

单，由班主任进行汇总统筹平衡各科作业，每天班级内公示，

确保全面控制作业总量和质量。其次，对于学生作业批改情

况，教务处重点从书写质量、全批全改、学生改错、复批情

况、评价多样化等维度进行评价。

抓好质量检测工作。通过做好课堂评价、单元评价、定

期进行的学科技能检测、大单元检测和学期末检测，级部内

充分发挥团队合作优势，共同研究课程标准，制定评价标准

和奖励机制，研究关键能力与核心素养的评价方法，研究命

题，通过评价精准分析学情，在评价中发现问题，并及时改

进课堂教学，从而有效推动教学的提质增效。

二、家校工作落到实处，促进教育教学水平稳步上升



1.日常教学中，所有老师都能够利用电话、班级群积极

与家长交流沟通。对班级重点、特殊的学生，老师们常用单

独沟通的方式向家长推荐和分享优秀的教育理念，巧妙的教

育方法，和家长一起共商解决策略，争取家长的支持和配合，

从而达到家校教育的一致性，取得共赢的效果。还有老师充

分发挥班级群和班级圈的优势，倡导优秀的班级文化，营造

良好的读书和学习氛围。

2.认真筹备家长会，积极做好家访工作。老师们通过交

流、研讨、学习、共同备课的形式全面细致地准备家长会和

家访工作，宣传学校的教学理念、班级的文化建设，学科的

学习要点，让家长了解学校、了解老师、了解学习方法，了

解自身的盲点所在，共同合力，共同促进。在所有教师共同

努力下，我校家校沟通工作日渐成熟，并在教育教学满意度

测评中，取得了较好的口碑。

三、存在的问题

1.师德行为方面：个别老师在教学过程中存在不当的言

行，造成了不良的影响“师德兴则教育兴，教育兴则民族兴。”

教师不仅要有精深的专业知识和较强的教育教学能力，更要

有良好的职业道德。我们一定要以德立教、以身示教，用高

尚的人格为每颗纯洁心灵的塑造而竭尽全力。

2.少数青年教师的教学经验和班级管理经验还不足，需

要平时多学习、反思、总结经验，创新管理办法。



四、努力方向

1.落实各项常规管理制度。严格按照的《第四小学课程

方案》开齐上足，教好每一门课程，不随意增减。继续做好

并完善学生的电子学籍管理工作，做好各班学生名册的登记

和上报工作。根据《第四小学教学常规管理制度》在教师会

中重申备课要求，课堂教学常规、批改作业常规、教师课堂

规范，体罚与变相体罚规定、教学事故处理办法等制度和要

求，一学期教师教学工作规范，不出现一例因调课空堂、体

罚等教学问题。

2.规范强化教学常规工作。继续以备课、作业为抓手，

完善课前准备、课中教学、作业与辅导三环节的实施与管理。

同时，继续加大教学常规检查的力度。开学初，教务处结合

考核办法的要求，针对上课、测试、作业、辅导、听课等常

规工作进行检查并细化要求，并将检查结果及时面对面向被

查教师反馈检查情况，指出不足和整改措施，从而不断提高

我校教学工作的质量。

3.加大课堂检查的力度。对课堂教学质量进行不定期的

检查，主要检查授课与备课的是不是两张皮的问题，课堂教

学是否关注学生的习惯养成的问题，课堂是否关注学生学科

素养培养的问题，学生是否进行深度学习等方面，全面提升

课堂教学效率，克服教师们的课堂随意性的问题。


