
一、指导思

烟台市芝罘区新桥小学

2023-2024学年度第二学期少先队工作计划
想

以党的二十大精神和社会主义核心价值观为指导，以传承民

族精神为立足点，以加强思想道德教育为主线，全面提高全体队

员的综合素质，推动我校少先队工作再上一个新台阶。

二、工作思路：

重视养成教育，强化活动实效，扎实开展工作。

三、主要工作：

（一）重视养成教育，注重良好习惯培养

各中队要重视队员的思想道德建设。把培养队员的纪律观念、

规则意识和文明习惯，作为德育工作的首要任务。始终做到严格

细致，常抓不懈。规则意识的培养需要队员的参与。对于队员的

言行，《小学生守则》和我校《纪律、卫生评比细则》都作出了

详细而明确的规定。关键就是抓落实。要落实好首先就要让队员

熟知。为此，中队辅导员老师要组织队员在开学初、期中和临近

期末的时间各学习一次。并向队员讲清楚遵守这些规则的意义，

使队员在思想上高度重视。在此基础上让队员参与制定切实可行

的班规。让队员遵守自己制定的规则，增强主动性与自觉性。中

队辅导员则要严格要求，强化教育，进行细致的落实。

队员的年龄特点决定了他们容易反复，期中和临近期末的时
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间情绪比较浮躁，这就要求我们中队辅导员老师必须在这几个节

点格外用心。从开学到学期结束始终常抓不懈。

将社会主义核心价值观中的“文明”落实到队员文明习惯的

培养。为此我们要继续抓好一声问候，两个轻声，三处整洁，八

个自觉文明习惯活动。一声问候：见到老师和同学先问好；两个

轻声：进入楼道和教室要轻声说话，轻声走路；三处整洁：个人

卫生整洁，教室卫生整洁，环境卫生整洁；八个自觉文明习惯：

不说脏话，不随地吐痰，不乱扔垃圾、不追逐打闹，不高声喧哗，

不吃零食，不损坏公物，不进网吧。

重视养成教育就要重视自主管理工作，鼓励中队辅导员老师

不断学习相关理论，在前期工作的基础上大胆放权。不断积累经

验，期末继续举行自主管理经验交流，继续进行自主管理优秀中

队的评选工作，希望能以此激励先进，推动自主管理工作再上一

个新台阶。

加强红领巾督导岗建设，三至五年级要切实推选出表现良好，

认真负责的队员担任学校的红领巾督导岗。要求执勤队员做到公

正合理，为中队的量化考核提供可靠的依据。（如果执勤员有撤

换的本周内完成）。

针对养成教育，每周一升旗仪式时间，大队部都会对前一个

周的情况进行总结，升旗仪式结束后，各中队要结合大队部的总

结、要求，进行有针对性的教育。

本学期为进一步规范队员的言行，增强各中队德育教育的自
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觉性，我们将进行“花儿朵朵笑” 的五好班级评选活动。本次

评选除了纪律、卫生之外，将文明礼仪、安全和体育锻炼纳入其

中。一周内纪律、卫生量化考核级部最后一名不得笑脸，级部其

它中队可得笑脸。卫生量化考核包括学生检查和学校检查。文明

礼仪方面中队队员表现较好，较有礼貌，能做到“一声问候，两

个轻声”，得礼仪笑脸。如整体不好不得笑脸。中队队员一周内

及时上操、认真跑操，无违反纪律现象得锻炼笑脸。一周内中队

队员无安全问题发生得安全笑脸。

从以前的德育工作开展情况来看，晨会、班会课，中队辅导

员的利用率不高、甚至挪用来学习文化课，更缺少系列和长效。

中队辅导员老师要对班级德育工作做出总体规划，细化后利用晨

会、队会的时间开展系列化教育，让德育教育循序渐进，扎实开

展。大队部要加强对各中队班会、晨会的检查力度，并将晨会队

会情况纳入中队评比考核。各中队要结合本中队情况开展丰富多

彩的校内外活动，让孩子们在队活动中成长与进步。

（二）、强化安全教育，树立安全意识。

重视安全教育，把安全教育贯穿到整个学期，常抓不懈。采

取定时教育与随时教育相结合的方法。每个节假日前全校集中进

行安全教育，中队辅导员老师进行强调。平日中队辅导员老师要

时刻绷紧安全这根玄，做到提早教育，防患未然。通过广播站、

宣传栏、晨会、讲座等少先队阵地对队员进行法制、交通、消防、

卫生、心理健康等方面的教育，帮助队员了解和掌握更多的安全
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常识、学习自护本领、提高安全防范意识和自护自救能力。举办

一期交通安全手抄报比赛，请交警进行交通安全教育。规范队员

的课间行为，要求队员不玩危险性的游戏，不奔跑，上下楼梯和

台阶踩实踩稳。校外学会自护。每月开展一次安全疏散演练（防

火和防震间月一次）。明确疏散要求，牢记疏散路线，提高全校

师生应对突发事件的能力。关注队员的心理健康，注意队员动向，

及时采取疏导措施。

（三）、抓好阵地建设，注重环境育人。

1、大队部将组织利用好红领巾广播，使之有效的发挥育人

功能。大队部将结合学校活动确立教育主题，各中队要根据主题

认真组织队员写稿、选稿。每次三至五年级每中队选取三篇较好

的稿件上交。红领巾广播时间，各中队要组织好队员认真收听，

不做无关的事情。

2、办好宣传橱窗，宣传橱窗是少先队的主阵地之一，橱窗

不仅仅是起到装饰作用，更主要的是能对队员起到潜移默化的教

育作用，所以，要重视橱窗的设计和装饰。教室后面中间橱窗主

题为：“金色童年，放飞梦想”。内容包括四个板块：天天向善、

安全教育、国防教育、 自主管理。

其它两块小白板内容同以前，一定要全部更新。教室走廊上

的橱窗以展示队员的作品为主，主题自己设计，分几个板块根据

中队情况设计，要求能体现中队特色。检查时间为第三周末。检

查时一并检查绿色教室创建情况。
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（四）、重视特色建设，以特色育人。

每个中队都要在创建特色方面下功夫，彰显中队个性，努力

做到一队一品，百花齐放。本学期特色中队的创建依然采取统一

主题和自主设定主题相结合的方式进行。每级部由组长协调确定

一个中队围绕学习雷锋，天天向善进行特色建设。本级部其它中

队可以根据自己中队的实际情况结合大队不同阶段的教育主题，

自行确定本中队的特色活动主题。

“学习雷锋，天天向善活动”。这项活动还要深入开展，做

大做强。通过天天向善活动开展使队员增强责任感和爱心。将天

天向善活动系统化，完善化。使之更具有可操作性和教育性。要

重视活动过程，天天向善有一个学善、行善、思善到扬善的过程。

活动内容包括：寻善源、存善心、发善言、行善事。可以从这些

过程和内容入手培养队员善待自己、善待他人、善待社会的良好

品质。寻善源可以发动队员寻找身边的好人好事，找出自己学习

的榜样。存善心可以围绕培养队员的爱心和感恩的心进行。发善

言可以结合文明习惯的培养“一声问候，两个轻声”来进行。行

善事，就是要求队员将自己的爱心，落实到行动上，根据自己的

力量做对他人，对社会，对大自然有意义的事情。各中队可以结

合这些内容，将天天向善活动作为中队会和中队活动课的主题之

一。大队层面将继续开展每周一次的向善小天使，进步小明星表

彰活动。本学期将进行天天向善两周年总结表彰。举行发现身边

的好人好事征文活动。
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（五）、开展多彩活动，以活动促发展。

充分利用节日、纪念日等资源，开展多样性的活动，丰富队

员的生活。使队员受到深刻的思想教育。

开学第一天举行隆重的开学典礼。学期初进行绿色教室创建

活动，与中队文化一起检查。进行天天向善两周年总结表彰。清

明节开展“红领巾相约中国梦”缅怀先烈活动。五一劳动节以中

队为单位开展劳动小能手评选活动，各中队要利用队会课的时间

开展一次劳动技能比赛，并将资料详细积累好。六一举行“红领

巾相约中国梦”入队仪式。结合学习雷锋天天向善活动举行发现

身边的好事征文活动。结合端午节进行传统教育。进行交通安全

手抄报比赛。为丰富队员生活，本学期根据上级的安排组织好队

员到儿童影剧院观看话剧和电影。学期末请民警到校进行交通、

法制教育，进行期末总结表彰。

（六）、调动家长的积极性，全方位开展教育。

继续发挥家长委员的作用，利用好班级 QQ 群。聘请有爱心、

有能力的家长为中队校外辅导员，参与中队活动和管理，经常性

的组织队员走出学校到家长所在单位或大自然等有意义的处所

参观游览，或进入课堂给队员讲授某一方面的知识。本学期各中

队家长讲堂不少于两次。每次活动要留有影像和文字资料。活动

结束后要积极向媒体投稿，以扩大活动影响力。

各中队辅导员要认真对待大队部布置的工作，强调的事项，

扎扎实实地抓落实。大队部层面做到凡是布置的工作，都做到有
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布置有检查。凡是布置的事项落实情况均纳入中队考核，作为优

秀中队评选的一部分。

四、工作安排

二月份：

1、开学典礼。

2、重温《小学生日常行为规范》及《纪律、卫生评比细则》。

3、召开队干部会议，准备常规检查。

三月份：

1、上交中队计划。

2、检查中队文化、绿色教室。

3、安全疏散演练

四月份：

1、清明节安全教育

2、“缅怀革命先烈”国防教育活动

3、交通安全手抄报比赛。

4、安全疏散演练

5、五一安全教育

五月份：

1、中队劳动技能比赛。

2、母亲节倡议活动。

3、安全疏散演练

4、发现身边的好人好事征文活动。
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六月份：

1、庆六一入队仪式。

2、端午节传统教育。

3、自主管理经验交流

4、安全疏散演练

七月份：

1、班队工作总结。

2、开始各项评比。

3、期末休学典礼。

4、安全疏散演练。
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