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为落实《中共中央 国务院关于全面加强新时代大中小学劳

动教育的意见》、教育部《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》、

山东省人民政府办公厅《全面加强新时代大中小学劳动教育重点

任务及分工方案》等文件精神，现将工作情况总结如下：

一、劳动与理论相结合，顶层架构促实施

我校专门成立劳动教育专题小组，负责劳动教育课程的开发

与设计。由陈校长带头，教研室、团委、综合实践老师共同研讨

劳动教育在学校的开展、部署、落实。

经过研读文件与广泛学习，同时结合我校环境及学生的特点，

确定了我校劳动教育的根本目的“践行劳动教育；深化劳动意识；

激发劳动创造”，确定了实施我校劳动教育的基本途径“1+3+X”

1：劳动教育必修课；3：学科融合、劳动周、劳动文化课；X：

学校：劳动教材开发、社团课、校内公益服务、劳动清单、劳动

知识竞赛等。家庭：家庭日常劳动、家长走进学校职业介绍、劳

动技能竞赛等。社会：职业体验、工厂参观、社区服务、研学旅

行等。我校始终秉持“学校为主导、家庭为基础、社会为依托，

学校、家庭、社会三位一体”的理念，努力实现“树德、增智、

强体、育美”的育人价值。

二、劳动与课程相结合，落地实施现价值



为了提高我校学生的劳动素养，发挥劳动教育实施主阵地学

校的作用，我校每周设置一节劳动必修课、每月开展一次集体劳

动周活动、每学期一个主题劳动月活动。

劳动必修课以综合实践课程及每周一节的劳动课的形式实

施，综合实践课程上老师带领学生探究植物的构造、挖掘标本的

制作；劳动课上学生按部就班、积极有效地完成劳动任务。

每两周进行一次以“校园清洁靠大家”为主题的劳动周活动。

劳动周活动中学生们或细心维护崭新的操场、或认真清理整洁的

草坪、或仔细擦拭明亮的宣传栏。活动后整洁的校园，让学生们

深感劳动的价值。

每学期举办一个主题劳动月活动。为了帮助初一级部的新生

培养良好的劳动习惯，初一级部举办以“扫好地”为主题的劳动

月活动。每一天的主题督促，帮助学生树立会劳动、爱劳动的美

德。

同时，我校结合《烟台市教育局办公室关于建立中小学生劳

动教育清单制度的意见》中的劳动教育清单内容，开设我校“中

学生劳动细则打卡”活动，不断激起学生劳动热情，让劳动教育

的价值真正走出校园，走进学生的内心。

三、劳动与节日相结合，深挖文化树美德

为了深挖我国传统文化的内涵，促进学生树立传统美德，我

校采用“假日自主与学校集中相结合”的方式，在中华节日、节

气文化内涵中找寻劳动教育的因子，充分利用“五一”劳动节、



中秋节、七夕节、建军节、“十一”及寒暑假等时间形成了一系

列节日劳动课程和节气劳动课程，有序开展居家“大课堂”。

2022-2023 学年中秋节开展“劳动遇中秋、月饼学与做”的

劳动探究活动：为构建有利于学生发展的劳动教育体系，使学生

能够成长为有作为有担当的人，烟台八中立足实际，开展以“劳

动遇中秋”为主题的劳动探究活动，引导学生参与劳动教育活动。

学生在拿到劳动任务单后，通过图书馆、网络等渠道获取资料，

更深入地了解了中秋节的历史和文化，感悟劳动是世界上一切欢

乐和美好事情的源泉。

四、劳动与评价相结合，评先树优见成长

为了将每次劳动实践的成果最大化，使劳动教育的价值走进

学生的内心，每次的校内日常劳动后均有评比、有指导；每次的

主题劳动活动均以项目式学习报告的形式呈现，以校内展板的方

式展现，以自媒体发表的方式记录。劳动与评价相伴，使校园内

劳动教育的氛围浓厚，学生们受感染而越发热情积极地投身劳动。

学习理论，学习最新的政策，不断挖掘劳动教育资源，让我

校的劳动教育更加丰富、更加实用、学生更加喜欢。只有这样，

才能完成劳动课程的目标，培养学生的劳动素养，让学生在学习

与劳动实践过程中逐步形成适应个人终身发展和社会发展需求

的正确价值观、必备品格和关键能力。
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