
  

烟台经济技术开发区第四初级中学 

2022-2023学年教学研究活动及成果 

一、教学研究活动 

1.2022 年 8 月 24 日上午，烟台开发区四中全体教师在报

告厅，召开教育教学专项会议，会议由孙震华副校长主持。 

杨校长首先向关心和参与新四中建设各界人士表示衷心的

感谢,他带领全体教师回顾了上学年取得的阶段性成果，他指出，

成绩的取得得益于全体教职工的不辍耕耘，忘我实干，同时也证

明了我们已基本探索出一条适合四中发展的路。杨校长将新学期

工作的指导思想及新学期教育教学各项工作要求进行了深入阐



释，科学规划了新学年学校发展蓝图。他强调，新学期，承继辉

煌，要将疫情防控、校园安全、党建引领、教学管理、品牌创建、

队伍建设等工作齐抓共管，做实做细，才能谱写新学期新篇章。

在杨校长的引领下，相信全体四中人定能不负党和人民的重托，

凯歌前行。 

会议进行第二项，表彰优秀教师。邹积益副校长宣读受表彰

教师名单。一路筑梦，不忘初心，每一张灿烂的笑脸，被定格成

最美的瞬间。上一学年，我校教育质量持续迈向更高台阶，再次

获得“烟台教育教学工作先进单位”荣誉称号。每一项成绩的取

得都凝聚着四中人的智慧、担当、拼搏、进取。未来的日子，全

体教师也将以榜样为引领，锐意进取，至臻前行，浓情迎接新的

学年。 

 



会议进行第三项，级部主任、教研组长代表分别就上一学年

的工作亮点及新学年的工作计划做了详细介绍。名师的引领，骨

干教师的带头，年轻教师的不甘落后，“一级做给一级看，一级

领着一级干”，今后只要我们找准工作方向，继续以艰苦奋斗的

姿态干事，把细微的工作做好，取得优异的成绩将是一种必然。 

 



初心不改，情怀恒存。乘新校落成之东风，新第四初级中学

将牢记教育根本任务，继续发扬拼搏实干精神，承继辉煌，锐意

进取，谱写新四中的华丽篇章！ 

2.2022 年 8 月 24 日下午，烟台开发区第四初级中学全体

教师在报告厅进行业务培训《新课标解读》和“明德”教师读书

分享活动。 

首先，杨青主任带领全体教师解读新课程标准。杨主任提出，

教师要潜心教研勤探索，扎根求知促提升。本学期是新课标实施

的第一学期，让新课标落实到每一节课堂上，是每个学科要探索

和执行的重点教学工作。教科研杨青主任从课程改革背景、课程

理念、核心素养等多方面对新课标展开深入浅出的解读，倡议各

位老师在新课标引领下，乐于创造，勤于反思，让核心素养真正

落地。 

 
 

而后， 教师代表积极分享暑期读书感悟，于学思悟践中促

进专业发展。《做个书生教师》《优秀是教出来的》《如何理解



教与学》《改什么？如何教？怎样考？》读书致远之旅，且行且

悟，新四中的教育梦想也将因读书而更加厚重，更加精彩！ 

 

3.学校每月举行一次“知行”青年教师沙龙活动，活动由于

小琪主持，主要形式有经验交流、专题讲座、学习感悟、授课心

得等。借助这样的交流平台，给青年教师搭建一个展示、互动、

分享的平台，促进青年教师迅速成长。 

 教科室杨青主任和骨干教师田雪老师，从教师专业发展的

角度上为新进教师们提出建议。杨主任希望老师们坚守三个热

爱：热爱学校，因为这是我们成长的土壤；热爱学习，因为这是

我们成长的养料；热爱自己，做回自己，要有独立的思想，独到

的见解，在学习中不断改正自己，提高自己，创新自己。 

 田老师告诉新进教师们要虚心请教，踏实工作，做多听课



的学习者；把握机遇，展现自我，做新教师中的佼佼者；加强教

研，勤于笔耕，做新课标的研究者；同舟共济，教学相长，做相

互信赖的合作者。 

 

4.2022 年 9 月 22 日下午，开发区四中“青蓝工程”师徒结

对仪式在学校五楼会议室举行。于小琪老师主持活动，校长杨宝

三、副校长孙震华、教务处主任张秀凤、教科室主任杨青、政教

处主任沈珍珍、办公室主任王萌出席该活动。 



 

新进教师在发言中总结了自己入职以来的工作状态和收获，

大家纷纷表示加入四中这个大家庭很幸福，有师傅牵手前行的日

子很踏实，感知自己不断进步的每一天都是充实的。新进教师们

承诺会继承前辈们敬业、乐业的精神，学习师傅们严谨治学的态

度和高超的教学本领。在以后的教育教学中，主动、虚心地向师

傅们学习取经，真诚地接受师傅们的督促和指导，不断反思，及

时总结。在实践中尝试，在尝试中改进，在改进中提高，用最短

的时间，成长为一名合格的教师，争做一名优秀的人民教师。 

会议最后杨校长和孙校长对新进教师提出具体要求。孙校长

总结了新进教师开学以来的工作状态，传达了对新进教师的肯定

与期望，同时希望他们多向身边的榜样学习：做爱岗敬业，无私



奉献的好老师；做爱好读书，终身学习的好老师；做德才兼备，

富有爱心的好老师。孙校长希望新进教师们不仅要向师傅学习学

科教学，也要学习师傅对待学生的态度，把学生放在心里。 

杨校长从四个方面对新进教师提出要求：作为一名合格的教

师要有高尚正直的人品，“为人师者，必先正其身，方能教书育

人，此乃师德之本也”，高尚的师德是为师之本，教师人品过硬

才能教育好学生；作为一名进步的教师要有扎实肯干的态度，珍

惜学习机会，抓住成长的黄金时期，多听课、多思考、多改进，

逐步形成自己的教学思路、教学特色和教学风格；要想成为一名

优秀的教师要有明确的专业发展目标，为自己的职业生涯做好规

划，向着目标扎实迈进；最后校长希望新进教师们有吃苦耐劳的

精神，在工作中勇于承担，敢于挑战，在实践中获得成长与发展。

杨校长希望新进教师能“做仰望星空的人，干脚踏实地的事”，

保持勤学好问、严谨求真的工作态度，不忘人民教师这个光荣的

称号。 



 

5.2023 年 2 月 9 日，我校在润德厅召开 2023 年新学期工作

部署会，全体教职工参加会议。 

会议伊始，杨校长从学校荣誉、亮点工作、新学期规划、队

伍建设四个方面带领全体教师回顾了上学期取得的阶段性成果，

并将新学期教育教学各项工作要求进行了安排部署。 

 



杨校长指出，过去一年我校荣获了“全国青少年校园足球特

色学校”“山东省绿色学校”“烟台市教育教学先进单位”等

13 项荣誉。在新校建设、教学成果、学生规范养成、党建引领、

疫情防控等方面也出色完成了各项任务，他强调这些殊荣和成绩

的取得，是四中人用刻骨铭心的奋斗历程赢得的骄人业绩和社会

认可，也让与会的老师们倍感振奋和鼓舞！ 

杨校长明确，新学期要进一步提高教育质量，抓好教科研及

综合实践工作，利用好名师工作室的辐射带动作用，在党建信访、

家庭教育、信息化教学等方面探索教育新路径，不断提升学校教

育综合实力，确保学校可持续发展。 

杨校长强调，教育的目标是成就人，教师从事的事业是教书

育人，教师在学生面前呈现的是其全部的人格，而不仅仅是“专

业知识”。他勉励全体教师积厚德、存善心、扬正气、勤思己、

守底线，以自己的一言一行感染学生，最终实现“集大成，得智

慧，成就人”的目标。 

 

 

 

 

 

 

 



最后杨校长寄语全体教师：树牢实干创新争先意识，把心思

集中在想干事上，把胆识锁定在敢干事上，把能力体现在会干事

上，把硬核彰显在干成事上，立德树人，修身达人，读书养才气，

勤奋养运气，宽厚养大气，勇毅前行，满怀热忱，扶摇直上！以

奋斗为笔，勾勒美好未来！ 

6.2023 年 2 月 9 日下午，为进一步提升教师专业水平和职

业素养，加强教师队伍建设，提升教师职业生涯规划能力，教科

室杨青主任做了《教与研携手并进，学与思并肩前行》专题发言。 

 



 “众里寻他千百度，蓦然回首，那人却在灯火阑珊处。”杨

主任引用王国维治学的三种境界，形象地阐释了教师的成长阶

段，提出青年教师要精准定位、明确目的、提升能力、利用资源、

最终目标。通过“分析自我树立信心”“默默学习身边榜样”“我

的阶段我的超越”“发挥优势坦然面对”四纬度完成教师三年规

划！ 

杨主任利用表格呈现出教师专业评定条件，“知行合一”是

教师专业成长路径。她春风化雨的声音给各位教师拨开迷雾，指

引方向。 

7.2023 年 2 月 9 日下午，教师代表进行读书分享。“读书足

以怡情，足以博彩，足以成才。”读书，能够使教师不断增长专

业智慧，实现自我人生

层次的提升和生命的

升华。寒假期间，我校

教师积极阅读书籍并

选派教师代表在“明

德”读书会上分享自己

的感悟。 

读书分享会上，付

秀芹老师为我们介绍

了经典好书《给教师的

100 条建议》。她用幽



默诙谐的语言为我们分享了“教师的精神生活”“备课时间长与

短”“作业批改”等老师们切实关心的问题。 

刘肖彦老师结合自己的从教经验，理论和实践的结合中，为

我们演绎了《第 56 号教室的奇迹》中的经典金句。 

朱灵韵老师在《我是老师，也是永远的孩子》这本书中汲取

了诸多一线教师教学经验的精华，将具有启发性的方法向我们娓

娓道来。 

栾晓强主任分享《陈永明评议数学课》这本书时，巧用比喻，

将好课比作佳肴，启发老师们如何把握上一堂好课的“火候”。 

雅言启迪智慧，书香润泽心灵，在阅读与交流中，新学期的

教育智慧也在悄然生长。首先，杨宝三校长带领全体教师回顾了

上学期取得的阶段性 

8.为提升学校教育教学水平，促进教师专业发展，2023 年 3

月 15 日，开发区四中在录播室举行了青年教师优质课经验交流

分享活动，会议由杨青主任主持，沈珍珍主任发言。 

沈珍珍主任获得市级历史学科优质课比赛一等奖，毫无保留

地向青年教师们分享了她的赛课经验。首先沈主任强调了课堂导

入的重要性，课堂导入激活学生背景知识，调动学生兴趣，为下

面的学习扫清障碍，影响重大，所以青年教师要特别关注导入的

设计。其次，青年教师要能提出高质量的问题，一堂课应当具备

设计主线能够由浅入深、层层递进，在问题的设置上应该促进学

生的深度学习，使思考真实发生。第三，沈主任强调注意优化课



堂语言，指出写逐字稿是一种很好的准备公开课的方法，日常教

学中也要把常态课当作公开课来准备，时刻注意自己语言的简明

晓畅。语言驾驭能力，很大程度上体现了教师的素质。 

此次市级优质课比赛经验交流培训，彰显了学校教研推进课

改，课改促进教研，学校教研训一体化的办学思路，会带动学校

教育教学向纵深发展，促进教师专业发展。 

9.为促进教育信息技术 2.0 的高质量落地，全面提升四中

教师信息技术应用能力，2023 年 5 月 10 日，开发区四中在录播

室开展“核心素养下让技术更好地为教学服务”的培训活动，杨

青主任主持，李雯雯、杨珊珊、孔彩虹老师发言。 



杨主任指出，教育信息技术 2.0 培训对于促进我校教师转变

教育教学方式，在课堂教学和日常工作中有效应用信息技术，实

现信息技术与教育教学深度融合，最终精准助力教学方面意义重

大。 

我校英语杨珊珊老师和数学王鑫老师，利用各类信息化工

具，呈现市级智慧教育示范课，我校李雯雯老师获得市级电教优

质课一等奖。这几位教师纷纷表示，专家和评委更关注教师如何

通过课件引导学生进行深度学习和深度思考，如何运用技术提高

学生的学习效率，信息技术助力服务教学而不喧宾夺主，这也更

清晰地为青年教师信息技术的学习指明了方向。 

下一步，开发区四中将继续深化教育信息技术 2.0 的培训，

提质增效，提升教师信息化素养，提高教学效率和教学精准度，

促进学生个性发展。 

 

 

 

 

 

 

 

 



10.为了进一步提高四中教师论文与课例写作能力，促进四

中教育科研质量全面提高，6 月 15 日，开发区四中在录播室举

行“教师论文写作”培训活动。教科室杨青主任主持会议，隋王

娣老师发言。 

隋老师参加龙口教科研课题研究与论文写作研修班，将收获

与感悟分享给青年教师。她首先向各位教师介绍了前沿科技

ChatGPT-4，指出其比传统写作所具备的优势。然后指出教育写

作的本质。教育写作是教育生活的专业表达，回归到教育生活，

来源于实践。用专业的方式讲好学校故事。阐述思想、反映事实、

传播经验，找到普适性的价值和规律。发现实践中的真问题，形

成可以借鉴的科学原理，将研究原理结合实际在教学生活中进行

实验，然后创生自我理论，最终形成教学成果。 

杨主任和隋老师鼓励青年教师先写教育叙事，有了教育叙事

的积累，再写案例分析，然后是学术论文。这次培训为全面提升

四中教师的教育科研水平指明了方向，为进一步提高教师教育科

研质量和写作能力，奠定了更加坚实的基础。  

 

 

 

 

 



 

二、教学成果 

 

时间 荣誉称号 授予单位 

202207 烟台市学校美育教研基地 烟台市教育局体卫

艺科 

202208 烟台市初中教育教学工作先

进单位 

烟台市教育局 

202209 烟台市重大项目课堂改革实

验学校 

烟台黄渤海新区教

学研究室 

202212 山东省绿色学校 山东省教育厅 

 



202212 山东省卫生单位 

 

山东省爱国卫生运

动委员会办公室 

 

202212 烟台市教育大数据应用培育

学校 

烟台市教育装备与

技术研究中心 

 

202301 首批烟台市市级中小学星级

食堂 

烟台市教育局   

烟台市卫生健康委员会   

烟台市市场监督管理局 
 

 

 

  

 


