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烟台经济技术开发区实验小学
2022-2023 学年劳动教育发展年度工作报告

实验小学“立人教育”思想以立德树人为根本任务，以培养

“底蕴丰厚、人格健全、创新多能的时代新人”为育人目标，以

“让每个学生在共同生活中学会做事、做人”为办学理念，为学

生的德智体美劳全面发展不懈努力。学校秉承立人教育思想，强

调劳动教育在学生全面发展中的地位，提出“以劳育人，以美立

人的劳动教育理念。”以此学校确定了 2022－2023 年度学校劳

动特色建设方案，从学校的整体规划、教师队伍建设、学生能力

的培养等方面都有了明确的要求，食育工坊、剪纸等社团聘请了

社会力量参与，让学生接受更为专业的劳动特色教育。

学校围绕劳动教育方案，认真落实各项措施，全面推进学校

劳动教育工作。

一、课程建设，丰富多彩

学校在开齐开足劳动、综合实践等基础性学科课程的同时，

以国家课程为基，在各年级开设了拓展性课程、自选性课程和综

合性课十多种。完整的课程体系为学生劳动素养提高奠定了重要

基础。为学生提供了选择性和个性化发展可能。课程设计和实施

中，更加突出了课程设置的多样性、差异性、创新性和可选择性，

也更能满足个性发展的需求。剪纸、节日与美食、拼布、太空泥
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制作、废旧物大改造、个人卫生课程、收纳师整理课程、等劳动

类校本必修和选修课程，校园劳动成果展示节和劳动周等综合类

课程为学生提供了发展舞台。

二、扎实抓好学科教学，提升了劳动教育课堂教学质量

学校努力实现美育的“三个结合”。即：将劳动教育与德育

相结合，劳动教育与各学科教学和社会实践活动相结合，劳动教

育与减轻学生课业负担相结合，逐步形成了劳动教育工作整体推

进的新局面。

学校以立人教育“生命对话的深度课堂”建设为基础，遵循

“尚学科之美，育学科之能、立人格之基”的学科教学理念，推
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进了大板块、自主学习、合作探究、教学评合一的课堂教学实践。

1.推进国家课程的校本化探究。培育每个学生核心知识、关

键能力、必备品格和价值观，提升学生热爱劳动的情感，具备基

本的劳动技能和创造力。

劳动教育课程推进了大概念教学研究，以劳动技术原则为主

题大概念，发展学生的劳动技能；以学生思维发展为主题大概念，

让学生从劳动中感受生活、享受生活。

2.运用多媒体技术助力课堂教学。参加学习信息技术 2.0 的

培训，掌握了很多软件的应用，提高了劳动教学的效率。

三、建设一支好队伍，培训与研究促进了教师专业化发展。

1.通过专业活动提升专业素养。学校有兼职劳动教师 44 人，

并在食品制备、艺术工坊等主题活动中聘请专业人士进行指导。

学校重视劳动教育与综合实践教研组建设，不断通过课题带动、

三课联动、同伴互动、行动研究、赛事推动、评价驱动的方式，

推进了教师的专业发展。仲晓莲老师带队的彩虹参加烟台市艺术

实践工作坊获得二等奖的好成绩。实小劳动教育教师团队成为区

域最有影响力的团队之一。

2.加强了劳动师资培训培养。进行了教师专业发展三年规

划，以校本主题教研为抓手,通过教师“一课、一赛、一读、一

社团”“四个一”成长积分，引领教师每学期上一堂好的研讨课
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（优质课），参加每年的校内和区内的基本功大赛，进行专业成

长指定书目阅读，指导好一个劳动社团，实现循序渐进的专业成

长。

3.进行线上线下相结合的教研活动。努力钻研教材，定期开

展集体备课，备课和课堂上体现教学评一体化，并渗透德育教育。

提高备课、上课、评课的质量，真正做到细化教学过程，重视课

前、课中、课后管理，并能依照素质教育要求，顺应新课程标准

的特点。精心设计教案，努力做到使每一个学生都能体验到学习

和成功的乐趣，以满足学生自我发展的需求。学校艺术教研组定

期进行集体备课，定期进行课堂教学研讨。将提升课堂教学质量

作为提升学校劳动教育水平的重要途径。

4.过关听课。开展了三年内新上岗教师过关课、青年教师推

门课、骨干教师展示课及中老年教师传帮带等系列活动，通过活

动让每位教师在教学能力、教学水平上得到提高。

5.劳动学科考核。劳动课程列入期末考查和毕业考核科目，

每节课都有课堂情况记录，每学期有综合评价记录。

四、加化师资，提高专业化水平

我校目前有 1844 名学生,开设 42 个教学班，劳动专用教室

3 个。校内种植基地 2 个。学校十分重视劳动教育教师专业素质

的提高，强抓艺术教师的校本教研和校本培训，通过教研组扎扎
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实实的主题教研活动，提升艺术教师的教学素质和科研意识。

五、创设氛围，潜移默化

为满足艺术教育教学及科研的需要，创造良好的劳动教育氛

围， 优化育人环境，创造良好艺术氛围。在校园建设上，我们

从自然、文化两方面突出艺术教育的作用。

1.自然环境：我们本着把学校建成学生“学习的乐园、生活

的花园”的规划思路，对学校进行了统一规划。校园实现了绿化、

美化、净化、硬化，做到了无路不硬、无土不绿、无处不美。学

校绿化带和农场根据时节播种了花草，瓜果蔬菜，鼓励学生利用

课余时间管理农场，在管理过程中感受劳动的艰辛和收获的喜

悦，身心得到了美的陶冶。

2.文化环境：学校下了很大功夫进行整体布局。现在我校校

园有较规范的绿化带；有反映学生劳动生活的艺术墙；有宣传劳

模精神的宣传栏；有富于激发学生积极劳动、劳动光荣的固定标

语，整个校园的布置，营造了一个良好的、浓郁的劳动教育氛围。

为了使学生在耳濡目染中感受劳动带来的喜悦。

六、加大投入，确保落实

没有相当的劳动教育的"硬件"设施，就不可能培养出劳动素

养较高的学生。在经费紧张的情况下，我校争取政府的支持和学

校自身投入，多方筹措资金，积极创造条件，增加劳动教育投入，



6

改善劳动教育环境，装备了食育工坊、彩虹线坊、知耕园农场等，

并按要求添置了进行劳动教育所需的器材、设备、教学用具等。

七、校内文化氛围浓郁

在“尚美、立人”的教育理念引导下，尚学科之美，育学科

之能，立人格之基成为了学校艺术教育的主题。一年来，学校在

劳动教育方面取得了显著成绩：班级劳动技能大赛定期举行，学

生在一次次技能比赛中感悟劳动精神，提升劳动技能。

八、课外活动丰富多彩
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九、努力提高学生劳动素养

学校劳动教育是素质教育的重要组成部分，是培养学生全面

发展的主渠道，在劳动教育工作中，如何进行劳动教育的评价，

构建符合素质教育发展的劳动教育模式；我们努力要让孩子在自

由的天地间，用自己的眼睛观察世界，用自己的心灵感悟世界，

用自己的想象"打造"世界，用自己的双手创造更美丽的世界。在

今后的劳动教育工作中努力完善，不断提高对劳动教育的认识，

与时俱进，把劳动教育工作做得更好。

重点项目推进：彩虹线坊、食育工坊、知耕园种植。

十、重视评价，公开公正

我校将劳动教育纳入学校“学教评一体化”的综合评价体系，

将劳动课程的开课率、校内外学生劳动项目参与度、劳动教师“教

学研”水平、学生的综合素质为侧重点开展多元化评价方式，评

价结果通过学校网站向家长和社会公示。

十一、问题与建议
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1.劳动教师主课课业任务较重，外出参加培训机会较少，所

以在专业性上还需进一步提高，今后学校要加大培训经费投入，

真正提高劳动教育教师的专业性和教科研意识。

2.学生的劳动素养仍需提高，校园文化建设还不到位，学生

的作劳动技能整体质量仍急需提高。


