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2023—2024 学年度第一学期

开发区第五小学教学计划

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，根据区

教研室的工作要求，以新课程改革为突破口，加强课堂教学

及教学常规管理，强化质量意识，积极进行课题研究，努力

推进课程改革,结合新教材内容和我校学生实际，以培养学

生创新精神和实践能力为目标，灵活扎实地搞好教与学的实

践活动，竭力发展学校特色，全面提高教育教学质量。

二、工作目标

加强常规管理，使教师的教学和学生的学习形成自觉

化；精细过程管理，向管理要质量，打造精彩课堂，促进教

师成长；积极引领，进一步增强教师的事业心和责任心，强

化责任意识，提高工作效率。

三、主要工作

1.继续加大常规教学的检查与管理

（1）进一步规范办学行为，认真贯彻《山东省普通中

小学管理基本规范》等文件的有关精神，规范课程建设、课

时计划、作息时间和学生课后托管服务。严格执行国家课程

计划，开足开齐规定课程，开发校本课程和地方课程，深入

开展研究性学习课程，继续加强一日常规检查，严格落实课
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程的开展。

（2）抓好三表的制定和管理。作息时间表、教学计划

表和课程表的贯彻落实是教学秩序稳定的关键。严格按照省

素质教育要求，制定作息时间表，并认真执行；抓好教研组、

备课组、教师的教学计划的制定，各阶段教学活动有计划、

有措施、有总结；维护课程表的严肃性和权威性，教师必须

严格按课程表上课，不迟到、不早退，不擅自调课，加大常

规检查力度，及时做好反馈工作。

2.启动校级名师工作室，建立培养梯队。

凭借区里的领军人物的评选，启动校级的名师工作室，

建立学校培养梯队，同时进行学校大比武活动，借助学校大

比武的比赛成绩，成立学校的各学科的骨干教师团队，为教

师成长搭建发展平台，以校本培训为主，采用走出去请进来

的方法，提高教师业务理论素质，努力提高教师的职业道德

和专业素养，建设一支高素质的教师队伍。开展推门听课活

动，提高教师的教学水平和课改能力。学校的每一位中层以

上领导和老师在校内可以推门走进任何一个课堂，了解老师

最真实的教学情况，发现教学中存在的问题，研究学生的学

情，观摩其他老师的教学方法。每个年级的年级主任和副主

任每周组织同年级的教师开展一次听评课活动，激励老师更

好地落实精心备好每一节课、用心上好每一节课、耐心巩固

所学之课、虚心反思课中不足的教学原则，创建真正的优质

课堂。

3.推进综合实践和劳动教育的开展
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认真研究上级下发的综合教育文件及活动要求，继续推

进综合实践活动和劳动教育，做好劳动示范校的材料的整

理。以教材为基础，上好综合实践课程，开发适合学生的研

学课程；充分利用好学校的绿地，开展种植工作，继续推进

劳动台账的整理工作，提高学生们的劳动能力。

4.以人为本，全面提高教学质量

一是强化低段学生的学习习惯、学习兴趣的培养。制定

具体的学习习惯要求，健全表扬激励制度。二是继续抓好教

学管理和监察，安排好平日测试和复习指导工作，注意做到

科学有效，保持并促进教学质量在全区处于较好位次。三是

组织好学科教学质量调研，教务处要及时分析，督促教师及

时调整改进。四是规范教师企业微信发送信息的管理和使

用，强化家校合作。五是开展好学校的托管工作，做好学困

生的辅导，让班级的教学质量更上一层楼。

5.开展读书活动，打造书香校园

学校制定师生读书方案，班主任教师根据学校方案结合

自己班级的实际情况制定班级读书方案，学生根据班级读书

方案制定自己的读书计划，所有教师结合实际制定自己的读

书计划，开展亲子阅读活动，并利用读书交流会，整本书阅

读等活动来鼓励师生阅读，营造书香氛围，打造书香校园。

本学期要主抓教育教学质量，其他各项管理及时有效，

抓落实。
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2023—2024 学年度第一学期教学工作配档表

月份 工作内容 负责人 备注

九月 1.制定本学期教学工作计划

2.各学科教师制定教学计划

3.各学科质量分析

4.开展推门听课活动

5.常规检查活动

教务处

教研组长

教研组长

级部主任

教务处

十月 1.美善课堂展示活动

2.校本教材的编写

3.写字比赛活动

教务处

教研组长

十一月 1.阶段性质量监测活动

2.召开家长会，反馈学习情况

3.开展读书交流会，我是小小故事家活

动

教研组长

教务处

十二月 1.举办艺术节。

2.迎接上级部门教学视导工作

3.组织复习，做好质量监测。

教务处

一月 1.教学资料的整理与存档工作

2.教学工作总结

教务处


