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北大附属实验学校烟台学校

2024-2025 学年高中部教学计划

一、强化教师队伍建设

1.加大教师工作纪律的整顿力度。以学部为单位实行专人负

责，领导带班的签到制度，每周学校联合检查教师在岗情况一次

以上，病事假严格履行请假，消假制度，年部教导处做好记录。

2.加强师德行风建设，严惩有偿补课，乱收费，乱订资料。

在上级文件规定范围内为学生订购教辅资料严格履行审批公示

手续，由备课组长填写申报单，交由主管领导审批备案公示后方

可订购，否则视为违规违纪，后果自负。

3.加强青年教师培养。本学期在按学校《青蓝工程实施方案》

做好青年教师培养的工作的基础上，着重做好下列三项工作。

第一:为提高青年教师备课的能力和文写书写水平，举行 35

岁以下教师全员参加的优秀教案评选活动，学校统一印发教案，

表格，参赛教师用硬笔书写，学校综合备课和文字书写水平评比

后，集中陈列展示，编印《青年教师优秀教案汇编》。

第二:开展到校三年以内教师汇报课活动，按文理分类各评

选出两名优秀教师，在全校上优秀青年教师展示课。

第三:以月为单位，学校对到校三年以内教师的教案，听课

本，千字文(千题本)统一跟踪检查、及时督导，期末汇总，记入

个人成长档案。
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二、加强常规教学管理

1.提高备课水平。开学初学校召开专门会议提出备课要求，

年部教导处及时督导，月末检查通报，纳入量化考核。

2.规范上课行为。教师按《上课规范》授课，严格上课迟到、

早退，按打手机和从事无教学无课的行为，严禁无教案上课，严

禁只传授知识不管纪律的授课过程。

3.强化自习纪律。学校要求 8、9 节自习班主任到班巡视，

领导值班，教师包班管理，周六、周日自习年部领导负责，班主

任协助。

4.按常规要求布置作业。本学期仍然是:语文作业一个月留

一个作文，全批全改。英语作业每周一个小作文，全批全改。周

一教研时间科长安排好本周作业、命题人，周三开始印刷，周五

统一发给学生，每科 1 小时的作业题，周六、周日学生完成。周

一各科科代表收齐交给科任教师，各科教师全批全改，上完分后

拿到年部主任室检查、登记，并把结果纳入教师业绩量化考核中。

各年部要严格作业管理，教师做到精选精讲、精练、精批和有发

必收，有收必批，有批必评，有错必纠。

5.加强考试管理。本学期学校将一如既往的加强考试过程的

管理，对考试违规违纪的行为继续采取严查重惩的高压态势，确

保学生成绩考核的公平、公正。

三、提升教科研工作实效

1.扎实开展“三公开”活动
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第一:按各年部的计划，上好开学初的示范课活动，严格考

核听课情况。

第二:按各学科组的计划，上好组内公开课。以年级为单位，

语、数、英每周 2 节，理、化、生每周 1 节，其他学科每两周 1

节。要求授课安排在组内教研时间，地点在多媒体教室，每年级

学科组教师听课评课，课前上报教务处备课，一楼揭示板公示。

第三:及时选报优秀教师参加上级组织的课堂教学评优活动。

第四:开展校级优秀公开课的评选活动。

第五:做好公开课、各类教学评优活动的考核，教导处做好

组内公开课，年部示范课的听课情况的检查，主管教学校长做好

青年教师汇报课，校优秀公开课评选活动的听课情况检查，教研

处负责各类教学评优活动的考核，检查情况纳入教师量化考核。

第六:开展推门听课活动，由教导处带头，组织领导、骨干

教师和其他教师，有计划地深入课堂教学，开展随堂推门听课活

动，并做及时反馈。

2.提升校本教研的实效。抓好每周一的八、九节教研。要求

每科教师在教研时间不得缺席，做到精备细备，精心策划每一堂

课。中心发言人准备好材料到教务处登记，在教研时间对下周一

内容进行梳理、归纳，同科组教师发表意见，中心发言教师同其

他教师一同审核并修改，形成“通用稿”的教学内容就确定了。

同时也要个性备课，即各教师按通用稿，结合任教班级的实际情

况可以适当增加内容，特别是对各年级成绩优秀的学生，教师在
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授课时要有针对性的加深、加难、拓宽，这就要求我们每位教师

个性备课要加强。

3.及时组织教师参加上一级教学研讨会，根基县教育局统一

安排开展昌图县高中中心教研组的活动。

四、全力备战高考

1.开学初展开高三全体师生参加的“百日冲刺，决战高考”

誓师动员大会，统一思想，明确目标，激发斗志，烘托氛围。随

后召开高三备课组长、高三复习备考工作领导小组联席会议，专

题研讨复习备考的教学工作，在此基础上，各科组按学校整体要

求制定本学期的复习计划和教学进度。

2.加强高三集体教研的力度，充分发挥科组长及骨干教师的

力量，对外来试题进行筛选，重新组合。坚决反对照抄照搬现象，

在五目末每科出一套模拟题，以便学生巩固其础知课，以该模拟

题为准。

3.本学期做好模拟考试。加强估分训练，每次模拟考试后，

对理科前十名，文科前五名学生要单独讲评。同时选派年部文理

前五名到参加考试，使我们能及时掌握学生的复习备考状况，找

差距和不足，及时整改。


