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烟台市福山区门楼小学考试管理制度
学校的中心工作是教学工作。提高教学质量是全面推进素质

教育的关键，也是培养学生创新精神和实践能力的主渠道。为确

保我校的教学质量不断提高，特制定本校考试管理制度。

一、具体要求

严禁学校组织学生参加任何形式、任何范围的考试。根据上

级教育部门有关文件的要求，小学生学业评价严格实行等第制；

小学阶段不进行期中考试或考查；小学一、二年级不进行考试；

三、四、五年级进行期末考试，考查形式可灵活多样，严格执行

等第制。信息科技、劳动技术、体育与健身、音乐、美术学科只

进行操作、应用和实践性的考查。

二、教学考试管理流程

1、教学常规管理监控。加强教学的日常常规管理是提高教

学质量的基础，实施常规管理。教导处做好每学期的教学常规的

检查。通过检查要对发现的问题作出指导性的评价。

2、课堂教学管理监控。课堂教学的质量，是提高整个教学

质量的基础。教师应根据不同课程和内容的类别采取不同的课堂

教学模式，要敢于创新，勇于实践。教导处每学期组织开展听课

评课活动，以起到相互促进、共同提高的目的。各教研组内每位

教师一学年要上一次公开课，教师要按学校要求完成听课、评课

任务。教导处和教研组长应加强对随堂课的听课和检查。

3、教学质量管理监控。学校教导处、教研组及各科任教教
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师应在单元、期末考查检测按要求及时做好质量分析。肯定成绩，

找出差距，制定适切的改进措施，及时调整教学策略，不断提高

教学效益。教导处要做好质量分析的规范和归档工作。

三、教学质量监控措施：

1、对于教学常规检查中出现的问题，由教导处和教研组长

及时向有关教师进行反馈，寻找问题并解决问题。

2、对于教学质量连续或多次出现较大幅度的下滑的教师和

班级，教导处和教研组、年级组对班级和学科实施重点调研及跟

踪管理，重视情况及时建议校长室做出行政处理。

三、教学质量监控奖励办法

1、对教师个人教学质量及年级组和教研组教学质量实行目

标管理和考核，注重过程性评价和终结性评价相结合，教导处做

好对平时过程材料的收集和保存工作。

2、教师教学质量奖励办法具体见《门楼小学教师奖惩细则》。

四、考试监考规则

1、监考教师要认真做好考场的监督、检查工作，对考生进

行必要的思想教育，保证考试工作的顺利进行。既要严肃认真地

维护考试纪律，又要态度和蔼地关心考生。

2、监考教师在考试前 5 分钟进入考场，任何人不得迟到，

每科考试开始时，逐个检查考生是否对号入座。

4．监考教师要认真执行考场规则，考场内不准阅读书报和

谈笑，不上网，不拨打或接听电话，不准擅离职守，不允许两轮
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换监考，坚决杜绝考场内无监考教师的现象出现，如有发现，将

对当事人进行严厉批评，并责成在全体职工会上作出书面检查。

考场规则

1．考生进入考场，携带必要的文具，如钢笔、圆珠笔、铅

笔、圆规、三角板等。

2．考生在每科考前 5 分钟进入考场，根据班级对调情况对

号入座。考试中途不得私自调换座位，考试铃响后，才能开始答

卷。

3．考生如遇试卷分发错误或字迹模糊等问题，可举手询问。

4．考生答卷正规书写，字迹要工整、清洁。

5．考生在考场内必须保持安静，认真答题。

6．每次考试，要求考生全部参加。凡因病因事不能参加考

试者，须上报教务处备案。

7．每次考试结束后教师均要认真分析试卷，及时组织评讲，

并在相关范围内开好分析总结会议。

总之，教学质量管理必须坚持全面发展的观点，从德、智、

体、美、劳诸方面进行评价、监控教学质量。教学质量管理力求

做到反应迅速、反馈准确、措施得力、解决及时，建立符合我校

实际的教学质量管理工作的体系和办法，使我校的教学质量管理

科学化、制度化，不断提高教学质量管理水平，最终达到全面提

高我校教学质量的目标检测考察是阶段性了解教育教学、评价教

育教学效果的重要手段和方式，为了规范我校的考试管理，促进
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教育教学工作的有效开展。根据省教育厅、市教育局的有关精神，

结合我校实际，特制定以下考试管理制度。
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