
2024 年烟台汽车工程职业学院

开展就业工作“六大行动”提速增效促就业

山东省教育厅、山东省人力资源和社会保障厅：

今年以来，学院认真贯彻落实党的二十大精神和党中央

国务院“稳就业”“保就业”及省市关于做好新时代就业工

作的一系列决策部署，加强组织领导，压实工作责任，围绕

就业工作“六大行动”，全力以赴提升 2024 届毕业生就业

质量和服务水平。

一是加强组织领导，开展就业工作“大竞赛”行动。落

实“就业”一把手工程，成立由书记、院长任组长、分管院

长任副组长，相关部门和各系主要负责人为成员的毕业生就

业工作领导小组，全面强化对就业工作的领导。建立了学院

“百日攻坚，促就业”工作群，书记、院长亲自挂帅上阵，

统一设立教学系、包帮部门和毕业班三级竞赛平台，每天调

度、公示就业竞赛的工作进展和实际成果，按照“优者为先”

原则排序名次，挂牌督办后进单位、后进班级、严重问题事

项等。调动起各系部、每一名教师的积极性，形成全员一起

动手抓就业的浓厚氛围。

二是加力就业市场建设，开展就业工作“大走访”行动。

以“四大平台”为载体，深入开展“书记院长和各级访企拓

岗大走访”行动，坚持“开放式”访企拓岗的方针，以服务

区域经济发展为导向，面向全国，聚焦烟台和山东，学生居

住地比较集中的区域，重点盯住学生关注度高的企业、优质



龙头企业，了解洽谈用人需求、双选对接等，建立常态化联

系合作机制。截止到目前，书记、院长访企拓岗平台企业达

到 265 家。

三是加大就业岗位推介，开展就业工作“大推介”行动。

举办“就选山东”2024 年山东省高校毕业生集中招聘活动(胶

东经济圈)现场会、优质就业与产教融合发展座谈会，组织

2000 余家大型央企、国企和优质上市公司开展线上、线下招

聘会，与青岛征和工业股份有限公司等 11 家优质科研院所、

企业进行了实习就业基地授牌，与山东省人才集团菁英人才

公司等 10 家工业园区、科研院所、优质企业签订了战略合

作框架协议；通过国家“24365”国家大学生就业服务平台、

“就选山东”求职招聘云平台等组织 2000 余家优质企业开

展线上、线下招聘会、专场宣讲会 130 余场；编制烟台汽车

工程职业学院“百日攻坚，促就业”工作简报 16 期。通过

这些活动，累计为学生提供 48000 余个就业岗位，确保为毕

业生生均提供 10 个以上工作岗位。在做好推岗、选岗、定

岗工作的同时，组织学生即时签约，及时准确填报就业信息，

切实做到“成熟一个，签约一个，平台填报一个”，超前筑

牢优质充分就业的大盘。

四是加深就业育人引领，开展就业工作“大宣讲”行动。

通过国家“24365”国家大学生公益课服务平台、职业生涯

规划与就业指导课程、就业育人主题讲座、主题班会、《致

2024 届毕业生的一封信》等形式，引导毕业生树立正确积极

的价值观、就业观，激励和引导大多数毕业生快就业、早就



业；盯住就业不积极群体反复讲，一对一讲，学生及其家长

一起讲、面对面讲。确保把宣传思想工作做到每一名毕业生

及其家长。对毕业生面试择岗、防范诈骗、就业安全等进行

有效指导和服务，就业育人成效显著，2024 年共有 14 项教

育部供需对接就业育人项目获批立项，数量和质量均创历史

新高。

五是加码就业政策法规培训，开展就业工作“大培训”

行动。对包括“四不准”“三不得”规定在内的政策规定等，

从分管院领导、系部领导干部、各级就业工作负责人和毕业

班班主任（辅导员）、应届毕业生及其家长五个维度进行多

轮无死角培训，确保让每一名领导干部、每一名学院老师、

每一名毕业生对相关内容都能够真正入脑入心、严格执行。

专门制定印发了《2024 届毕业生就业指导工作手册》《2024

届毕业生就业工作重点问题指引》对就业工作流程、就业监

测工作重点问题、就业政策法规等进行广泛宣传，严格依规、

按流程、照统一模版做好就业工作。

六是加实特困生“暖心工程”服务，开展就业工作“大

帮扶”行动。对低保零就业家庭、残疾和未就业毕业生、省

级优秀毕业生，建立了“一人一档”“一人一策”式帮扶台

账，由全体领导干部牵头，辅导员（班主任）、专业教师等

参加，组成就业帮扶工作专班，实行“多对一”重点帮扶，

确保 2024 届毕业的困难学生、优秀学生当年百分之百就业。

截止 8 月 26 日，我院共有毕业生 4875 人，4483 人落实

毕业去向，毕业去向落实率达到 91.96%。


