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艺术教育发展年度报告

艺术教育是实施美育的最主要途径和内容，为了全面推 进

素质教育，深化新课程教学标准，培养学生感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力，引领学生树立正确的审美观念， 陶

冶高尚的道德情操，培养深厚的民族情感，激发想象力和 创

新意识，促进学生的全面发展和健康成长。学校高度重视 学

生的艺术教育，并确立“以课堂教学为主导，以艺术活动 为

载体，以校园文化为依托，以提升学生艺术素养为思路。” 积极

探索艺术教育工作特色，不断提升艺术教育的质量和水 平，

营造浓郁的校园文化艺术氛围，取得了较好的工作成绩。 现报告

如下：

一、基本情况

我校目前有 2501 名学生，专职艺术教师 7人，兼职艺术

教师 4人，学历水平均达到国家规定标准，专业结构、职称结

构等比较合理，教师队伍比较稳定。学校开设 54 个教学班，

有专用音乐教室 4 个、舞蹈教室 1 个、美术专用教室 5 个。

二、主要举措和成效

1.艺术课程建设。我校严格执行课程计划，按要求开齐开

足艺术课程。每个 年级每班的音乐课、美术课每周 1 课

时。

2.艺术教师配备。加强师资队伍建设，学校现有音乐教师

3 名、美术教师 4 名，为了保证艺术教育质量，鼓励艺术教

师参加各种专业活 动，学校采用“请进来，走出去”的教学

方式，进一步提升艺术教师的专业素养。今年学校选派音乐

教师陈文静、李同桓、周海连参加全区音乐教师培训；美术

教师姜秀毅、刘艳萍、徐伟 、崔瑞瑞参加全区美术教师培

训。

3.艺术教育管理。艺术教育以立德树人为根本任务,遵循学

校艺术教育特点与规律，建立学校艺术教育和学生综合艺术素养

多元评价制度， 强化和完善艺术教育保障机制，努力破解当前



艺术教育存在的 突出问题，促进学校艺术教育规范科学发展。

学校成立艺术教 育专业领导小组，以校长为组长，分管校长为

副组长的管理机 制， 制定学期教学计划、教研活动计划、艺术

节活动方案、校 园之春活动计划等，学校制订有关艺术教育工

作的奖励办法， 按照学校的年度考核方案，对取得成绩的老师

进行奖励并予以 公示。

4.艺术教育经费投入与设施保障。学校重视艺术教育经费的

投入，不断改善艺术教育条件，本学年投入经费 5000 余元购入

音乐器材和美术画材，确保艺术教 育发展的基本需要。

5.课外艺术活动。艺术活动是课堂教学的延伸，学校根据自

身条件，每年元旦举办 1 次综合性的校园文化艺术节活动，本

次活动本着以育人为宗旨，以红色经典为主题，面向全体学生，

重视个性发展， 做到“班班有活动，人人都参与”，为每位学

生搭建展示风采的 舞台。学校灵动课堂还设置：声乐、舞蹈、

绘画、手工、书法、 面塑、陶艺、鉴赏等兴趣小组， 做到时间

保证、活动内容保证、 质量保证。做到每周有训练，月月有提

高，学期有成果。这些 灵动课堂大大拓展了学生选择的空 间，

让学生在学习当中接受 艺术的熏陶，为艺术人生的培养提供 了

良好的条件。

6.校园文化艺术环境

为加强校园文化建设，营造积极向上、健康文明的文化氛

围， 让每一面墙都发挥育人功能，我校走廊又新增了“我和我

的祖国” 手抄报、“我和我的祖国”摄影展、“我来画榜样”

作品展、“写好中国字 做好中国人”硬笔书法，增强学生的爱

党爱国情怀， 要有一颗爱国之心。每学期班主任加强班级文化

墙建设，政教处每月对班级的黑板报文化进行评比，充分展现

了阳光校园的风采。

7.重点项目推进 学校充分发挥教育资源优势，积极组建声

乐、舞蹈、器乐、戏剧工作坊等艺术社团，在 2024 年蓬莱区

“校园之春”艺术展演中，合唱、戏剧节目均获得区一等奖美术



工作坊参加烟台市工作坊展示，并获佳绩。

8.学校艺术教育工作自评制度 学校将艺术教育纳入教学质

量年度报告并予以公开，接受师生群众的监督。对参加学校文化

艺术节、各级各类文艺竞赛 中获 奖的学生、教师和团体，都按

照学校相关的制度进行评比 和奖励。 我校在评选先进、职称评

聘时，艺术教师享有和其他 教师同样的 待遇；其工作量（包括

艺术课和课外艺术活动辅导 等）计算合理， 同时在学校范围内

进行公示。

本年度艺术素质测评结果

回顾走过的一学年，在学校师生共同的努力下，我校艺 术
教育工作取得骄人的成绩，今后，学校将进一步提升艺术 教育
工作水平，使学生在丰富 的艺术和人文情境中快乐学习， 在多
种艺术的交织和沟通中提升 艺术能力，进而为学生艺术 化生活
和终身可持续发展奠基。

学校名称 优秀率 良好率 合格率 不合格率

郝斌中学 60% 35% 5% 0%
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