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烟台经济技术开发区实验小学
2023-2024 学年度第二学期教学工作总结
本着求实的精神、务实的态度，以提高教学质量为中心，以

落实常态化课堂为重点，加强教学常规管理，认真落实课程计划，

抓好教学监控，取得了一定的实效。具体总结如下：

一、全面深化生活式课堂教学变革

深化生活式教学成果研究，通过主题教研会议、教学研讨会、

备课组长会议三大教研会等形式，优化开展校本教研、扎实开展

教学研讨会，结合尚美杯课堂教学大比武，将生活式教学成果课

堂实践中全面深化。

二、聚焦课堂提质增效，提升基于标准的教学质量

（一）加强课堂常规建设，提升课堂教学质量

在课堂教学方面，加强集体备课实效性，开展课标研读、知

识结构梳理、各学科核心知识和学科关键能力的标准制定工作。

将 14331 落到实处，本学期重点以上好“常态课”，加强课堂常

规建设，采取校领导约课、推门听课、组内同伴同课多磨、听后

评课议课、二次约听、云巡课等方式，对教学工作进行全程跟踪

管理。

（二）优化作业设计，深耕作业管理

“双减”政策下对作业提出了更高的要求，要更好地贴合上

课内容及教学目标，要少而精，为此，教务处要求各级部要严格

做好“三控”，一要控制作业总量，二要控制作业时间，三要控
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制批改质量。

1.严格控制作业总量。根据作业管理相关要求，一、二年级

不留书面作业，三至五年级各科作业控制在 20 分钟以内，总时

间不得超过 1 小时。为此，各年级组建立了年级作业公示群，教

务处人员在群每天检查各班作业公示情况，并通过入班调查，85%

的学生能在晚托时间完成作业。2.加强作业检查考核。教务处本

学期对各科作业的布置、批改情况进行了 2 次详细检查，及时发

现和改进作业中存在的普遍性问题，做到了及时反馈，并进行了

跟踪二次检查落实。3.控制批改质量，经检查三年级和五年级作

业批改规范、认真，并能适时运用鼓励性的语言评价激励学生。

（三）组织学科技能竞赛，针对问题跟踪分析

本学期，教务处共组织学生学科技能竞赛 5 次，每次都精心

选题，周密实施过程，不断完善监考流程，使命题、监考、阅卷、

成绩统计及质量分析等相关工作不断规范化。针对科学、道法学

科抽测中存在的问题，能及时反馈存在的问题，并采取跟踪二次

抽测的方式，激励师生对各学科学习的重视。

（四）合理安排晚托，提升课后延时质量

为了满足学生的学习需求，有效实施课后育人活动，学校面

向学生开展课后延时服务，由学生及家长自愿选择参加。

根据需要进行了合理安排，组织学生开展了自主作业、自主

学习、自主阅读、合作探究，安排教师提供个别作业辅导答疑，

尤其是对个别学习有困难的学生提供辅导。
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其次，为了促进学生综合能力素养的提升，学校根据已有的

资源，并借力家长，开设了创客、足球、礼仪等多个延时服务课

程，满足了学生个性化的需求。

（五）全面提高学生的体质达标水平

为了全面提高学生的体质达标水平，推动学生健康生活习惯

的养成，在班主任的激励、体育老师组织的晨练及课上指导、体

育活动课上的强化练习下，我校的体质达标检测取得了优异的成

绩。

三、聚焦教师行动研究和专业化发展，优化提升教师梯队结

构

（一）赛事活动

本学期共组织 12 名教师参加区级优质课比赛，所有教师均

名列前茅，获得了区优质课证书，2 名教师获得复赛名额。1 名

教师参加微课比赛被推到市里，1 名教师获区电教优质课，1 名

教师获烟台市德融数理优质课。

（二）课题研究

获得 1 项国家级教学成果，1 项国家级案例，1 项省级案例，

1 项省级经验交流，2 项市级经验交流，1 项市级社科奖一等奖，

2 项区级课题结题。

三、加强劳动教育和综合实践课程开发和建设

加强教研团队建设，通过开展主题教研，探索探究式、体验

式、项目式、契约式劳动教育教学模式，依托“知耕园”种植活
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动，劳动技能大赛，“彩虹线坊”“食育工坊”完善“生活式”

劳动教育课程体系。加强劳动周活动设计，让劳动课程系列化、

项目化。利用劳动模范进校园等活动提升学生劳动意识，增强劳

动能力。


