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烟台经济技术开发区第五初级中学 
体育工作发展年度报告 

2020-2021学年度 

 一年来学校认真贯彻落实《关于加强青少年体育增强青少年

体质的意见》及《学校体育工作条例》精神，牢固树立“健康第

一”的指导思想，推进体育课程的改，狠抓体育教学工作，强化

学校特色体育项目建设，大力开展青少年阳光体育活动，坚持开

展学生体育训练工作，加强学生体育锻炼促进青少年身心健康，

促进学校体育科学发展，力争在各项体育竞赛中争创佳绩。现就

本学年度体育工作的成效总结如下： 

一、建章立制、强化体卫管理 

学校成立了由校长为主管，教导主任、体育教师共同参与的

体卫工作领导班子，将体卫纳入学校工作整体计划，领导小组成

员分工明确，各司其职，制定和研究体育工作的基本要求，定期

召开会议研究落实体育工作，并把体育工作业绩列入年终考核内

容，使之步入良性循环、持续发展之路。 

    二、强化管理，全面落实体育工作要求 

1.开好体育课程。学校认真执行课程标准，开全开足课时，

每周体育 3课时、体活 2课时。上好每一节体育课，向 45分钟

要质量学生有笑声、有汗水。通过教学，重点帮助学生树立“健

康第一”、“终身锻炼”的体育意识，逐步提高学生参与体育活动

的积极性和自觉性，不断地提升学生的体育运动技能。 
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    2.体育团队建设。学校成立田径运动队、篮球队、足球队、

阳光体育运动队等，利用早操、课间操、周末、假期时间对学生

进行特长训练。 

    3.体育比赛。学校每学年将充分利用体育节开展形式多样的

春、秋季运动会，鼓励全员参与。根据活动安排，我们开展了一

系列校内年级比赛活动，足球联赛、篮球比赛、拔河比赛、阳光

体育比赛等。通过这些体育活动和每天 30分钟的大课间确保了

每一个学生每天一小时的体育活动，不但活跃了校园的文体生

活，丰富他们的课余生活，达到锻炼的目的，撇起了一股体育健

身活动的热潮，从而增强了学生的体质，提高学学生的锻炼积极

性。积极参加上级教育部门组织的各类比赛。 

    三、体育教师师资配备 

我校现有专职体育教师 5人，都具备专业特长、本科以上学

历，其中高级教师 2人，一级教师 1人，二级教师 2人。体育教

师们新老结合、工作积极认真，爱岗敬业，为人师表，个人业务

能力强，具备从事体育教学所必需的基本功，有较强的组织体育

竞赛和训练能力，教学理念新颖。 

    四、创造条件，完善体育设施 

学校根据《国家体育卫生条件基本标准》配齐配足体育场地

及器材。我校有 400米标准运动场地一块，标准 11人制足球场

地一块，篮球场地 6块，乒乓球场地一块，综合健身器材场地一

块。体育经费每年投入大约 2万元左右。用于场地维护和器材添
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置的活动经费。体育运动场地由专责老师负责管理，对体育器材

的管理能经常进行检查，发现问题及时维修，确保体育器材使用

的安全性。对体育器材的数量、品种、添置和损坏有明确的记录，

各学校每年还拨款一定的体育设施设备，并做到了有计划地逐年

添置充实体育器材。 

五、坚持管着体育教学大纲，认真做好体质健康测试 

《学生体质健康标准》是促进学生体质健康发展、激励学生

积极进行身体锻炼的教育手段，是学生体质健康的个体评价标

准。为顺利完成学年度体育《国家学生体质健康标准》测试工作，

提高我校学生体育成绩，本学年初体育组就按国家学生体质健康

标准达标测试的要求，在校长和分管领导的引领下，以客人体育

教师为指导，教务处协同配合，多方努力，齐抓共管，共同组织

实施，使得我校各年级学生积极踊跃参加体育锻炼，高要求、高

质量地完成推行《国家学生体质健康标准》活动。 


